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1. Datos del centro

A. Memoria administrativa

DATOS DEL CENTRO
Denominacidn: IES LOS TARAHALES
Codigo: 35010427
Direccion: C/ ALFEREZ PROVISIONAL, 3
C.P.: 35019
Localidad: LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Municipio: 35001
Telefono: 928-428686
Fax: 928-427646
Email: 35010427 @gobiernodecanarias.org
Web www.ieslostarahales.org
Aula virtual http://88.12.16.84:8080/moodle/



http://88.12.16.84:8080/moodle/
http://www.ieslostarahales.org/
mailto:35010427@gobiernodecanarias.org

ACTIVIDADES HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA

Horario de apertura y cierre del centro:

Turno de manana 08:00 14:00

Turno de tarde - -

Turno de noche - -
Horario de transporte, en su caso. 08:00 14:00
Horario de Comedor, en su caso. - -
Otros:

ACTIVIDADES LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES

Dias y horario de actividades extraescolares * *
de tarde
Horario diario de atencion al publico de 1a | gq.99.13.00 | 09:00-13:00 | 09:00-13:00 | 09:00-13:00 | 09:00-13:00
Secretaria
Horario de atencion a las familias por 1a | gq.50.10.45 | 08:55-09:50 | 08:55-09:50 | 08:55-09:50 | 08:55-09:50
Direccion
Horario de atencion a las familias por la 09:50-10:45 | 09:50-10:45 | 09:50-10:45 | 09:50-10:45
Jefatura de Estudios
Horario de atencién del ORIENTADOR/A en
el centro a las familias.

Dias y fechas de atencion a las familias en horario de tarde:

Martes de 17:00 a 18:00 h segun el calendario
Por la manana segun el horario de los tutores




B. Estadistica de principio de curso

E=pecahdad Total docentes sin cesar
FILOSOFIA

LATIN

MATEMATICAS

FORMACION ¥ ORIENTACION LABO...
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
GEOGRAFIA E HISTORIA

FISICA Y QUIMICA

BIOLOGIA ¥ GEOLOGIA

DIBUIO

FRANCES

INGLES

RELIGION CATOLICA (Secundaria)
MUSICA

EDUCACION FISICA

TECNOLOGIA DE ENSENANZA SECU...
Orientacion educativa

MATEMATICAS (1ER CICLO E.S.0.)
LENGUA CASTELLANA Y LITERATUR...
LENGUA EXTRAMNIERA: INGLES (1ER...
EDUCACIONM ESPECIAL, PEDAGOGIA...
PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES...
PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS
ECONOMIA

Ll S I T T - R S R - (I S S S R O

DOCENTES

Con nombramiento en el curso escolar

*»

Con nombramiento en el curso escolar sin cesar

Con nombramiento en el curso escolar sin cesar v no esta siendo sustituido

Caomparten centro v este es su centro de nombramienta

Comparten centro pero este no es el de nombramienta

Caon nombramiento a tiempo parcial y no comparte centro

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Con nombramienta en el curso escolar

»»

Con nombramiento en &l curso escolar sin cesar

Con nombramiento en el curso escaolar sin cesar en activo

ALUMNADO

Con matricula en el cursa escolar sin finalizar

»»

Con matricula en el curso escolar finalizadas (con fecha de baja)



Ensefianza

Educacidn Secundaria Obligatoria
Bachillerato

Cicla Formative de Grado Madio
TOTAL:

Bachillerato

= 12 BAC Modalidad de Ciencias (LOMCE)
BACUNIMTEC
BACUNIMTSO

=] 1% BAC Modalidad de Humanidades y Ciencias...
BACUNIMBQ2
BACUNIMTSO

[=] 22 BAC Modalidad de Ciencias y Tecnologia (L...
BACUNZMTW3
BACUNIZ

[=] 22 BAC Modalidad de Humanidades y Ciencias...
BACUNZMHR4
BACUNIZ

Educacion Secundaria Obligatoria

=] 1% Educacion Secundaria Obligatoria (LOMCE)
ESOUNI1IMA
ESOUNI1IME
ESOUNI1IMC
ESOUNI1IMD

(=] 22 Educacian Secundaria Obligatoria (LOE)
ESOUNIZMA
ESOUNIZME
ESOUNIZMC
ESOUNIZMD

[=] 3% Educacion Secundaria Obligatoria (LOMCE)
ESOUNIZMA
ESOUNISZME
ESOUNIZMC
ESOUNIZMD

(=] 42 Educacian Secundaria Obligatoria (LOE)
ESOUNI4MA
ESOUNI4ME
ESOUNI4MC
ESOUNI4ME

=] Segundo curso del Programa de Mejora del Ap..
ESOUNISZMP

=l Segundo curso Diversificacion Curricular de 2.
ESOUNI4MD

Ciclo Formativo de Grado Medio

=] 12 CFGM Artes Graficas - Preimpresion Digital...
CF2UN1IMAKD

=] 22 CFGM Artes Graficas - Preimpresién Digital...
CFGM2OL0E

Mat. total
477
183
32
692

Grupes
6,0
Al

1,5

1,5

1,5

18,0

4,0

4,0

4,0

4,0

1,0

2,0
1,0

1,0

Mat. actual
472
173
32
677

N2 Grupos mat
18,0
6,0
2,0
26,0

Mat. Sin Grupo Mat. con Grupo

0
0

173
44

53

38

38

472

16k

14l

110

102

15

18

32
22

10

Total Mat.
173
44
33
11
53
30
23
38
20
18
38
25
13
472
115
30
25
30
30
112
27
30
29
26
110
31
31
17
31
102
26
15
29
32
15
15
18
18
32
22
22
10
10
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Alumnado con neae repartidos por cursos

El alumnado de neae es atendido por una profesora a tiempo completo con destino definitivo en el centro
mas cuatro horas de otra compafera que comparte con el IES La Isleta. El aula de atencién para este alumnado se
encuentra en la planta 1 en el aula 102. Dicha aula esta dotada de cinco puestos de ordenadores de ultima generacion

mas otro ordenador para el profesor de apoyo junto con una pizarra digital.

2 TDAH
12A 2 ECOPHE
1 DEA
DEA(ESCRITURA)
1 ECOPHE
2DI
10 ¢ 3 ECOPHE
1DI
1D 3 ECOPHE
1DI
ALCAIN
128 Talento verbal- asperger
1eC ALCAIN
1 ECOPHE
22 1TGD
1 TDAH
1ALCAIN
2°B 1 ECOPHE
1TDA
2 ECOPHE
1 DEA
22D 1 ECOPHE
1 TDAH
1TGD
32 ESO 1 ALCAIN
1 TDAH

Atencion del alumnado neae. Distribucion por horas.

12A 128 12C 12D 2°A 2°B 2°C 2°D

LENGUA 1+1 142 1+1 141 2 1 2
MATEMAT 1+1 1+1 1+1 1+1 2 2 2 2
BIOLOGIA 1 1 1

GEOGRAF{ 1 1 1 1

NATURALES 1 1 1 1
SOCIALES 1 1 1 1
TOTALES 6 5-6 6 6 6 5

1+1: apoyo 1 sesidn dentro del aula y otra fuera.
1: apoyo fuera del aula

Horario del alumnado con neae en el aula de apoyo



LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:00 - 08:55
BIOLOGIA 12A GEOGRA 12D MATE 12D LENGUA 12 A LENGUA 1°C
SOCIALES 2°A SOCIALES 22D LENGUA 22 D
NATURA 22 C
BIOLOGIA 12C
08:55-09:50
MATES 12 A MATES 12 C COORDINACION GEOGRA 12C MATES 12A
DP
MATES 22A
09:50-10:45
SOCIALES 22 B MATES 12D LENGUA LENGUA 22 A NATUR 2°A
MATES 22 C MATES 2°B LENGUA 22C
MATES 22D MATES 2°B
LENGUA 12B LENGUA 12D
RECREO
11:15-12:10
MATES 128 LENGUA 22 A LENGUA 12 B LENGUA 12B MATES 2°2A
NATURA 22B MATES 22C SOCIALES 22C
LENGUA 22 C MATES 22D BIOLOGIA 12D
12:10-13:05
VISITA DE GEOGRA 12A LENGUA 12C GEOGRA 12B LENGUA 12 A
PADRES
MATES 12 B LENGUA 228 MATES 12C
NATURA 22D LENGUA 22D
3:05-14:00 GUARDIA




Atencion del alumnado de neae por cursos

VIERNES

HORARIO NEAE 1°A

LUNES

MARTES

MIERCOLES

LENGUA 1° A

JUEVES

8:00-8:55

BIOLOGIA 1°A

MATEMATICAS 1°A

MATEMATICAS 12 A

8:55-9:50
9:50-10:45

11:15-12:10

LENGUA 12 A

GEOGRAFIA 1°A

12:10-13:05
13:05-14:00

VIERNES

HORARIO NEAE 1°B

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

8:00-8:55

8:55-9:50
9:50-10:45

LENGUA

LENGUA 1°B

11:15-12:10

LENGUA 1°B

MATEMATICAS 12 B

MATEMATICAS 12 B

GEOGRAFIA 1°B

12:10-13:05
13:05-14:00

HORARIO NEAE 12 C

VIERNES

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

LENGUA 1°C

8:00-8:55

BIOLOGIA 12C

GEOGRAFIA 12C

MATEMATICAS 12 C

MATEMATICAS 1°2C

8:55-9:50
9:50-10:45

11:15-12:10

LENGUA 12C

12:10-13:05

13:05-14:00

HORARIO NEAE 12

D

JUEVES

VIERNES

MARTES

MIERCOLES

LUNES

GEOGRAFIA 12D

MATE 1¢ D

8:00-8:55
8:55-9:50

LENGUA 12 D

LENGUA 12D

MATEMATICAS 1°D

9:50-10:45

BIOLOGIA 12D

11:15-12:10
12:10-13:05

HORARIO NEAE 22 A

13:05-14:00

JUEVES

VIERNES

LUNES

MARTES

MIERCOLES

SOCIALES 2°A

MATEMATICAS 2°A

8:00-8:55
8:55-9:50

LENGUA 22 A

NATURALES 2°2A

9:50-10:45

MATEMATICAS 2°A

LENGUA 22 A

11:15-12:10
12:10-13:05

HORARIO NEAE 22B

13:05-14:00

JUEVES

VIERNES

LUNES

MARTES

MIERCOLES

8:00-8:5
8:55-9:5

5
0

LENGUA 22°B

MATEMATICAS 22 B

9:50-10:45

SOCIALES 22 B

NATURA 2°B

11:15-12

:10
:05

LENGUA 2°2B

12:10-13

13:05-14

HORARIO NEAE 22 C

:00

VIERNES

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

8:00-8:

55

NATURALES 22C

50

LENGUA 22C

8:55-9:

9:50-10:45

MATEMATICAS 22 C

SOCIALES 2°C

11:1512:10

LENGUA 22 C

MATEMATICAS 22C

12:10-1
13:05-1.

3:05
4:00




HORARIO NEAE 22 D
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00-8:55 SOCIALES 22D LENGUA 2°D
8:55-9:50
9:50-10:45 MATEMATICAS 22D
11:15-12:10 MATEMATICAS 22D
12:10-13:05 NATURALES 22D LENGUA 22D
13:05-14:00




C. Recursos y situacion de las instalaciones y del equipamiento.

El centro cuenta con las siguientes aulas, distribuidas en cuatro plantas tal como sigue:

000 Polivalente (15 puestos)
ﬁ 002 Aula Taller CF
g 004 Aula Taller CF
o 006 Aula Taller CF
E 008 Polivalente (35 puestos)
< 001 Ajedrez
& ﬁ 003 Comunicaciones
< 005 Aula Informatica (35)
= 007 Polivalente (35 puestos)
009 Biblioteca
011 Polivalente (35 puestos)
100 Departamentos
9 102 Polivalente (10 puestos) PT
% 104 Polivalente (35 puestos) EPV
- e 106 Polivalente (35 puestos) EPV.
= 108 Polivalente (30 puestos)
% 110 Polivalente (35 puestos)
a 101 Departamentos
% 103 Polivalente (30 puestos)
= 105 FOL
% 107 Polivalente (35 puestos)
- 109 Polivalente (35 puestos)
111 Polivalente (30 puestos)
113 Laboratorio

Ademas de las aulas convencionales se dispone de una biblioteca, laboratorio de ciencias, cancha y pabelldn
deportivo, taller de tecnologias, aulas de informaticas y cafeteria. Todas las aulas estdan equipadas con un equipo
informatico, proyector, ademas de equipo de sonido y conexidn a internet, lo que hace que el profesor tenga una
herramienta muy potente, que hace que las clases sean mas amenas y ricas en contenidos. En general el estado de las
instalaciones es bueno e intentamos que asi siga. El centro comenzé su andadura en el curso escolar 1999/2000 y pese
a ello se mantiene en muy buen estado en general.



Las instalaciones y equipamiento en general, retinen las condiciones adecuadas, si bien se observan las siguientes
deficiencias:

- El departamento de Musica precisa mas instrumentos de pequefa percusion. Ademas, el aula de Musica
deberia ser insonorizada para que su actividad no interfiera en el trabajo de las aulas cercanas.

- Los departamentos de Tecnologia y plastica necesitan una mayor superficie para desarrollar en condiciones
las actividades propias de las respectivas materias, segun normas contraincendios, el taller de tecnologia no
podria ser ocupado por mas de 18 alumnos y el de plastica por mas de 20 si se utiliza como taller de
tecnologia y plastica respectivamente, ademas el de plastica necesitaria una segunda puerta, para el
cumplimiento de las citadas normas contraincendios. (Ver plan de autoproteccion).

- Elinstituto carece de sistema de megafonia. (De vital importancia, en una situacion de alarma general).

- El instituto tiene un sistema de alarma mediante pulsador, que no funciona. impidiendo un aviso inmediato
en caso de incendio. (Ver plan de auto proteccién).

- Alguna de las puertas contraincendios, se puede observar que le falta alguna de las barras de apertura
antipanico, por lo que no funcionaria en caso de emergencias.

- El acceso desde el bloque central a la cancha donde estd el punto de encuentro en caso de alarma general,
incumple normativas de incendios, concretamente la escalera en zona abierta, (Ancho necesario, segun
normas 2,77 m. midiendo esta 2,60 m.)

- EL centro requiere de un presupuesto mayor para poder acometer el mantenimiento minimo que en muchos
casos se hace con recursos propios en detrimento de otras partidas. También se utiliza en muchas ocasiones
el voluntarismo de comparieros para la realizacion de tareas que nos le compete.

- Existen problemas en las cubiertas que hace que cuando llueve se produzcan goteras en las aulas y tengamos
que desalojarlas, con el consiguiente problema. Ademas en algunas clases las goteras se producen por los
aparatos eléctricos con el consiguiente riesgo.



2. En el ambito organizativo

A. Las propuestas de mejora recogidas en el curso anterior como punto de partida.

Breve descripcion de
la situacion de partida

Actuaciones para la
mejora

Responsable/s: (quién
coordina, quién
participa, quién se
beneficia...)

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacién,
secuencia, recursos)

Impacto esperado
(qué esperamos
conseguir, qué
consecuencias de las
acciones esperamos,
nivel de logro
cuantitativo-
cualitativo...)

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Indicadores de
evaluacion del
proceso de
mejora

Quién evalua
la actuacion,
cuando se
evaltia, como
se evalua

Si el resultado de la
evaluacién no es
satisfactorio,
decisiones que se
deben tomar

Optimizacion de espacios
fisicos (aulas de informética)

Estudio de los horarios

Equipo directivo

Alo largo del curso

Estabilidad del alumnado en
las aulas.

Mejor gestidn y actualizacion
de software.

Satisfaccion del
profesorado

El Profesorado a
través de
cuestionarios

Se vuelve a reiniciar el
proceso

Mejora del proceso de
ensefianza y de la practica
docente.

Elaborar un cuestionario
para la evaluacion por parte
del alumnado y
autoevaluacion.

cce

Se trabaja en comisiones de
la CCP su elaboracion y
seguimiento.

Mejora del proceso de
ensefianza y dela practica
docente.

Comparativa con
las encuestas
pasadas en
diferentes
momentos.

Cada profesor en
su materiay el
propio alumnado.

Si depende del proceso, se
revisard el mismo. Los
cambios en cada profesor se
le daran pautas de actuacion.

Promover la docencia
compartida.

Estudio de los horarios para
ver la posibilidad de
actuacién de dos docentes
en el aula.

Jefatura de estudios junto
con CCP

Alo largo del curso diversas
intervenciones, segun
disponibilidad.

Mejorar la convivencia y los
resultados académicos
obtenidos.

Satisfaccion del
profesorado y del
alumnado.

La CCP junto con el
profesorado y
alumnado

Replanteamiento del
problema. Valoracion del
resultado y medidas a
adoptar.

Posibilidad de actuacion de

Estudio de la viabilidad en

CCP junto con la Jefaturay

Alo largo del curso y en

Efecto contagio de alumnos

Satisfaccion del

CCP junto con el

Valorar la continuidad o

voluntario en diversos
aspectos.

las académicas

participacién en diversas
actividades.

alumnado de grupos algunas materias. los departamentos momentos puntuales como de nivel superior sobre alumnado que departamento replanteamiento para futuros
superiores en grupos implicados pueden ser las semanas alumnado de ESO. Alumnado | colaboray afectado. cursos.
inferiores tematicas. motivado en mostrar lo que alumnado

sabe y efecto contagio. implicado.
Consolidar las semanas Propuesta de nuevos temas CCP, Jefatura de Estudios y Alo largo del curso segun Motivar al alumnado y hacer NUmero de CCP junto con Estudio del motivo que lo
tematicas y abrir las para las semanas para lograr Vicedireccion calendario establecido. que sus trabajos sean departamentos Vicedireccion genera y valoracion de la
tematicas. mayor participacion expuestos. implicados y propuesta.

trabajos expuestos

Estudio de la formula a Proponer e incentivar al CCP, Jefatura y Vicedireccion Los diversos departamentos Mayor implicacién del Ndmero de Cccp Valorar la continuidad o
utilizar para valorar la alumnado a participar en propondran en qué casos se alumnado junto con alumnos que replanteamiento.
participaciéon de alumnado tareas o labores paralelas a podria utilizar. motivacién en la participan




B. La oferta educativa del centro, incluyendo la idiomatica y las materias optativas
que se imparten.

12 ESO LOMCE

Cédigo Denominacion materia

BIG Biologia y Geologia

GEH Geografia e Historia

LCL Lengua Castellana y Literatura

LCL Lengua Castellana y Literatura

LNT Lengua extranjera (Inglés)

MAT Matematicas

RLG Religion Catdlica

VAO Valores éticos

EFI Educacion Fisica

SGN Segunda Lengua Extranjera (Francés)

EUP Educacion plastica, visual y audiovisual

TEE Tecnologia

TUO Tutoria

OMA Otras medidas de atencion a la diversidad

PVY Practicas comunicativas y recreativas
22 ESO LOE

Caddigo Denominacién

CNA Ciencias De La Naturaleza

CSG Ciencias Sociales, Geografia E Historia

ECS Tecnologias

EDM Educac.Para La Ciudadania Dchos.Humanos

EFI Educacidn Fisica

LCL Lengua Castellana Y Literatura

LNT Lengua Extranjera (Inglés)

MAT Matematicas

Mus  mdsica
[Ensefianzas Religiosas/Atencion Educatva
RLG Religion Catdlica

HTY Historia de las Religiones

ATU Atencién Educativa
Materias optativas
SGN Segunda Lengua Extranjera (Francés)

PGE Programa de Refuerzo Educativo
Tutorla
TUWO  TUTORA

o

MA Otras medidas de atencion a la diversidad



32 ESO LOMCE

Cédigo Denominacion

BIG Biologia Y Geologia

CSG Geografia E Historia

EFI Educacidn Fisica

FYQ Fisica y Quimica

LCL Lengua Castellana y Literatura

LNT Lengua Extranjera (Inglés)

MAT Matematicas

SGN Segunda Lengua Extranjera (Francés)

Ccuc Cultura Clasica

ECS Tecnologias

EPV Educacidn Plastica Y Visual

MUS Mdsica

\A% Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial
RLG Religion Catdlica

VAO Valores éticos

EUT Educacion para la ciudadania y los derechos humanos

EFI Educacion Fisica

TUO Tutoria

MMZ Matematicas orientadas a las ensefanzas aplicadas
SAA Matematicas orientadas a las ensefianzas académicas
22 PMAR LOMCE

Cédigo Denominacion

MBC Ambito Cientifico y Matematico

MBS Ambito Linguistico y Social

MBX Ambito de lenguas extranjeras

PZA Sesiones profundizacion curricular

PZA Sesiones profundizacion curricular



Cadigo Denominacion
‘Materiascomunes
CSG Ciencias Sociales, Geografia E Historia
EFI Educacion Fisica

EUA Educacién Etico-Civica

LCL Lengua Castellana y Literatura

LNT Lengua Extranjera (Inglés)

SGN Segunda Lengua Extranjera (Francés)
BIG Biologia y Geologia

EPV Educacion Plastica Y Visual

FyQ Fisica y Quimica

INF Informatica

LAT Latin

MMA Matematicas A

MMB Matematicas B

MUS Mdsica

TEE Tecnologia

Opcién A Biologia y Geologia + Fisica y Quimica + Matematicas B
Opcion B Tecnologia + Fisica y Quimica + Matematicas B

Opcién C Educacion Plastica Y Visual + Musica + Matematicas A

Opcién D Segunda Lengua Extranjera (Francés) + Latin + Matematicas A

RLG Religion Catdlica
HTY Historia y Cultura De Las Religiones
ATU Atencién Educativa

TUO Tutoria

22 PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR LOE

Cédigo Denominacion

TEE Tecnologia

MUS Musica

INF Informatica

EFI Educacion Fisica

EPV Educacidn Plastica Y Visual
EUA Educacién Etico-Civica

AMB Ambito Cientifico-Tecnoldgico
MBS Ambito Lingiiistico Y Social
IGP Inglés Para D. C.

RLG Religidn Catdlica

HTY Historia Y Cultura De Las Religiones
ATU Atencién Educativa

TUO Tutoria



ESTUDIO: 12 BAC MODALIDAD DE CIENCIAS (LOMCE)
Caodigo Denominacion

CUF Cultura cientifica

SGG Segunda lengua extranjera (Francés) |
TNI Tecnologia Industrial |

FIL Filosofia

LEY Lengua Castellana y Literatura |

MTI Matematicas |

PMX Primera lengua extranjera (Inglés) |
RLG Religion Catdlica

TFY Tecnologias de la informacion y la comunicacion |
BIG Biologia y Geologia

DBT Dibujo Técnico |

FYQ Fisica y Quimica

EFI Educacién Fisica

TUO Tutoria

EFI Educacion Fisica

ESTUDIO: 12 BAC HUMANIDADES Y CCSS (LOMCE)
Codigo Denominacién

FIL Filosofia

LAI Latin I

LEY Lengua Castellana y Literatura I

MCI Matematicas aplicadas a las ciencias sociales I

PMX Primera lengua extranjera (Inglés) 1

Troncaldeopcion
ECO Economia

GRO Griego I

LIE Literatura Universal

RLG Religion Catdlica
FY Tecnologias de la informacidn y la comunicacion |

‘

I

MC Historia del Mundo Contemporaneo

-

uo Tutoria



ESTUDIO: 22 BAC MODALIDAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA (LOE)
Cédigo Denominacion

HFI HISTORIA DE LA FILOSOFIA

HIA HISTORIA DE ESPANA

L2 LENGUA EXTRANJERA Il (INGLES)

LNG LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA II
‘Materia de modalidad
BIO BIOLOGIA

DBC DIBUJO TECNICO II

FIC FisicA

Ml MATEMATICAS I

Qul QuiMIcA
Tl TECNOLOGIA INDUSTRIALHI
‘Materiaoptativa
SGN SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES)

ACM ACONDICIONAMIENTO FiSICO

FOT FOTOGRAFIA

PSI PSICOLOGIA

TGD TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUN.

TUO Tutoria

ESTUDIO: 22 BAC MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES (LOE)
Caodigo Denominacion

HFI HISTORIA DE LA FILOSOFIA
HIA HISTORIA DE ESPANA
L2 LENGUA EXTRANJERA Il (INGLES)
LNG LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA II
Materiade modalidad
All MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIEN. SOC.II
ECN ECONOMIA DE LA EMPRESA
GER GEOGRAFIA
HAR HISTORIA DEL ARTE
LI LATIN Il
Materiaoptativa
SGN SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES)
ACM ACONDICIONAMIENTO FiSICO
FOT FOTOGRAFIA
PSI PSICOLOGIA

TUO Tutoria



ESTUDIO: 12 CFGM ARTES GRAFICAS - PREIMPRESION DIGITAL (LOE)

Cddigo
DNT
EBL
FOL
TBT
TRX
TUO

Denominacion

Identificacion de materiales en preimpresion
Ensamblado de publicaciones electrénicas
Formacién y orientacién laboral
Tratamiento de imagen en mapa de bits
Tratamiento de textos

Tutoria

ESTUDIO: 22 CFGM ARTES GRAFICAS - PREIMPRESION DIGITAL (LOE)

Codigo
CPA
EMR
FCT
IMB
ITG

IVT
MPE

Denominacién

Compaginacién

Empresa e iniciativa emprendedora

Formacidn en centros de trabajo

Imposicion y obtencion digital de la forma impresora
Integracion

llustracidn vectorial

Impresidn digital



C. El calendario escolar.

El calendario escolar establecido por la Consejeria determina que el curso comienza el 1 de septiembre y
termina el 30 de junio. Las clases daran comienzo el 14 de septiembre, comenzando el primer dia con las
presentaciones de los grupos. En el siguiente grafico se muestran las fechas correspondientes a VP (visitas de padres),
EN (entrega de notas), ED (equipos educativos), EV (sesiones de evaluacion) y las fiestas.

CALENDARIO CURSO ACADEMICO 2015/16 s

LOSTARAHALES

Gobierno Consejeria de Educacién
de Canarias ¥ Universidades

LiM|X[J|lv]s|D]JL[M|X|J|V]|S|DJL|M|X|J|V]S[D|JL| M| X|J[V| S|D|IJL|M[X|J|V|S|DJL]M
SEPTIEMBERE 123|418 [6]|7 |89 (1011121314 (15|16 (17 |18 ]|19|20]| 21 (22 |23 |24|25| 26|27 [ 28] 29 (30
VP
OCTUBRE 13|14 |15 (16 |17 |18 | 19 (20 |21 | 22|23 |24 | 25| 26|27 (28|20 | 30|31
A
NOWIEMBRE 10(11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19|20 | 21|22 | 23|24 (25|26 | 27|28 | 29| 30
VP VP
DICIE MBRE 15|16 |17 |18 19 (20| 21 |22 26|27
EN
ENERO 12|13 |14 (1516 |17 | 16 (10 |20 | 21|22 | 23|24 | 25|26 |27 |26 |29]30 | 31
VP
FEBRERO| 1 1617 (18|19]20(21]22 |23 |24 | 25|26 | 27|28 | 20
VP
W ARZO 1123|4867 |8 |9 (10|11[12[13]14|15|16 (17|18 |19(20 26|27 20130
VP EV[EV|EV|EN
ABRIL 1123|4567 |89 (10]11 12|13 (14|15 1617 16|19 |20 (21|22 |23|24 25|26 | 27|28 | 20)30
VP
2°Bach 21 Bath EN
MAYD S|6 )T [6&]9|10]11|12|13|14(15]16 |17 |18 (19|20 | 21|22 23|24 | 25|26 | 2728 |28 H
ED VP Pen EV 2Bach
PAU EXT ENP°Bach
Junio 112|314 [5|6 |7 |89 |10041 12113 (14|15 |16 (17| 186|19] 20 (21 |22 |23 25|26 |27 (28 | 29|30
Pend 2°Bac EVP°Bach EV|EV EN
JuLo
LEYENDA:
| |\|’P Visita de Padres E D: Equipos Educativos |EV: Sesiones Evaluacion |EN. Entrega de notas | -FiEsIas
8 sep: Dia del Pino 12 oct Fiesta Nacional 2 nov: Todos los Santos 6 dic: La Constitucion 8 dic: Inmaculada Concepcion
7 dic: Ensefiante y del estudiante22 dic -07 ene: Havidad 9 feb: martes de camaval 30 mar - 05 abr: Semana Santa 2 may: dia del trabajador
30 may: dia de Canarias 24 jun: 5.Juan

Dias de libre disposicion

Reunido el Consejo Escolar el viernes 16 de octubre de 2015, se aprueban los dias de libre disposicion para el
presente curso escolar y que son los siguientes:

e 8 de enero (navidad)
e 8y 10 de febrero (carnaval)
e 28 de marzo (Semana Santa)



D. Los criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades.

La distribucién de aula segtn las plantas viene dada por el plano siguiente:

(Patio)

[l ]
1-113 1-111 1-109

. o D106 | 5105 | p-110
auim. | Fis. CNA

EPV EPV

3
5
3
g

b= 8
HO03 LS = 1 D102
i

PLANTA 2 (Entrada principal) %E ‘ %@

PLANTA 3 (Administracion)

Para asignar las aulas a los grupos seguimos el criterio de fijar aula-grupo en los niveles mas bajos,
permaneciendo el alumnado de ESO el mayor tiempo posible en su aula, salvo aquellas materias especificas que
requieren de otro espacio como son educacion fisica, tecnologia, musica o plastica. También cuando se producen
desdobles o materias optativas, los grupo se dividen y precisan mas espacios.

La distribucion por plantas viene dada en funcién de la capacidad de las propias aulas reservando las de
mayor capacidad para los grupos de bachillerato. Un porcentaje muy alto de alumnado esta concentrado en la planta
segunda, que alberga 16 aulas, y es donde concentramos el grueso de ESO. El ciclo formativo se encuentra en la planta
cero, en sus talleres especificos.

Existen una serie de aulas como son las de informatica o la biblioteca de uso comun. Algunos departamentos
tienen asignada hora en dichos espacios, pero gran parte del horario esta abierto a que pueda sé utilizado por
cualquier profesor en su materia.

Existe un cuadrante de reservas de aulas especificas en la conserjeria. En el figuran las horas ocupadas
durante todo el curso y las horas disponibles, susceptibles de ser reservadas. El hecho de que las aulas estén

reservadas no implica que no podamos hablar con los compafieros para hacer un cambio.

En cada aula figura el horario del aula con el fin de saber si estara ocupada la hora siguiente o ver quien la
ocupo la hora anterior.

E. La organizacién y funcionamiento de los servicios escolares.



El centro cuenta con cafeteria escolar cuya apertura es desde las 08:00 horas hasta las 13:30 horas. Su
funcionamiento viene recogido en las NOF del centro. No se trata de un servicio complementario pero queriamos
nombrarlo al estar este curso participando de forma activa en los desayunos escolares del centro, que la Consejeria ha
puesto en marcha este curso escolar. Dichos desayunos consisten en 1,5 euros que hemos negociado con la cafeteriay

que constan en el siguiente menu:

Lunes Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Zumo o Lacteo Zumo o Lacteo

Bocadillo de jamdn Bocadillo de mortadela

Fruta de temporada

Fruta de temporada

Zumo o Lacteo
Bocadillo de pavo

Fruta de temporada

Zumo o Lacteo

Bocadillo de jamdn

Fruta de temporada

Zumo o Lacteo

Bocadillo de nocilla

Fruta de temporada

Para el curso escolar que comienza hemos recibido 16 peticiones para el desayuno escolar, quedando
excluidos varios alumnos que no presentaron la documentacién oportuna pese a haberles llamado en varias

ocasiones.

El centro cuenta con transporte escolar que transporta a un total de 282 alumnos y alumnas, lo que
representa un XXX del alumnado del centro y que se encuentran repartidos tal como sigue:

Empresa: AUTOBUSES LA PALMITA, S.L.

Total alumnos autorizados (11)
Ruta

- El Corcobado
- El Mazapez

- La Cruz

- Los Caideros

Empresa: GERARDO LUCAS CUBAS MATEO

Total alumnos autorizados (55)
Ruta

- Pintor Alto — Parada

- Pintor Bajo

- Parada Global S. Lorenzo
- Bar Rivero

- Depuradora

- El Calvario

- Ahergonza

- Farmacia

- Entrada Almatriche Alto

- Equinoccio - Los Tarahales

Empresa: GERARDO LUCAS CUBAS MATEO

Total alumnos autorizados (50)
Ruta

- De la Milagrosa

- Entrada a Mainez

- Entrada a Zarandilla
- Torredn de La Luz

Empresa: GERARDO LUCAS CUBAS MATEO

Total alumnos autorizados (54)
Ruta

- ElRoman

- Rotonda Urb. Nueva

- Los Naranjos

- Farmacia (Parada de Global)




- Zardo
- Bar El Chuletén

Empresa: SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION LAS PALMAS BUS, S.A.

Total alumnos autorizados (55)
Ruta

- Bar Tenesoya

- Hoya Andrea

- Serventia (12 Parada Global)

- Serventia (Parada Global Frag)
- Cuesta Blanca

- Bar Rivero

- Depuradora

- Farmacia

- Entrada Almatriche Alto

Empresa: SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION LAS PALMAS BUS, S.A.

Total alumnos autorizados (55)
Ruta

- Zardo

- José del Rosario

- Bar Paco (S. Lorenzo)

- Bar El Chuletén

- Bar Maipez

- El Roman

- Entrada al Dragonal Bajo
- Los Naranjos

- El Ebro

- Rotonda Urb. Nueva



3. En el ambito pedagadgico:

A. Las propuestas de mejora recogidas en el curso anterior como punto de partida.

Se afiaden para el presente curso escolar y tomando como base el documento Plan de Mejora. Dicho documento se ha elaborado a partir de las propuestas de mejora que los diferentes
departamentos didacticos han aportado y trabajado el curso pasado, y que se recogié en la memoria final del curso.

Breve descripcion de
la situacion de partida

Actuaciones para la
mejora

Responsable/s: (quién
coordina, quién
participa, quién se
beneficia...)

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia, recursos)

Impacto esperado
(qué esperamos
conseguir, qué
consecuencias de las
acciones esperamos,
nivel de logro
cuantitativo-
cualitativo...)

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Indicadores de
evaluacion del
proceso de
mejora

Quién evalua
la actuacion,
cuando se
evalta, como
se evalua

Si el resultado
de la evaluacion
no es
satisfactorio,
decisiones que
se deben tomar

Ante la situacion que ocurre
con un determinado perfil de
alumnado en cuanto ala
convivencia.

Crear el aula de convivencia

Jefatura de Estudios,
comisién de convivencia y
Orientacion

Todo el curso.

Mejora de la convivencia y
como consecuencia mejora
del rendimiento del grupo.

Progreso del
alumnado
participante

CCP junto con la
comision de
convivencia

Replanteo, estudio y
correccion de la
metodologia y/o
proceso.

. - , Mejora de la CCP junto con la Replantear el

Estudio de la posibilidad de . . Desde la CCP se creard una ! . R J L, P

Estudio desde la Jefatura de Desde Jefatura junto con una L . . convivencia y del comision de problema
agrupar al alumnado de 32y . L comisién que estudie la Mejor reparto del alumnado. . . .

) Estudios comisién de la CCP o rendimiento. convivencia y
42 de ESO de forma diferente viabilidad
Jefatura

Creacidn de recursos propios | Mayor implicacion del Comisién TIC Alo largo del curso. Creacién | Mejorar el rendimiento en
en el aula virtual profesorado en el uso del de una comision dentrode la | genral.

aula virtual CCP.
Creacién de un repositorio Se trata de crear un espacio CCP junto con Jefatura Cada evaluacion Mejora del resultado en Mejores resultados | Cada Replanteo del
de pruebas de las distintas donde el alumno disponga recogeremos las distintas general del alumnado comparativos con departamento problema

materias

de modelos de pruebas de
cursos anteriores

pruebas y las colgaremos en
un espacio online

cursos anteriores

junto conla CCPy
Jefatura

Trabajar la mejora de la
convivencia, generalizando el
plan de acogida a los
distintos niveles

Trabajo continuo a lo largo
del curso combinado con las
tutorias

Vicedireccion junto con
orientacion

Desde la CCP coordinaremos
el trabajo emprendido

Mejorar las relaciones
interpersonales de todo el
alumnado

Mejora de la
convivencia

Comisién de
convivencia junto
con jefatura

Replanteo de la
situacién




B. Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios.

a) Criterios de organizacién temporal que afectan al alumnado.

Para el alumnado en general:

En la medida de lo posible se respetara la oblicuidad en el reparto de las horas correspondiente a cada area o
materia (ESO).

Se procurara que las materias que tengan 3 horas, o0 menos, a la semana no se impartan en dias consecutivos.
Se establecerd un horario de profesorado para la atencién a los alumnos en la biblioteca, durante el recreo,
siempre que la disponibilidad horaria lo permita.

La distribucion horaria de las areas o materias optativas funcionard por bandas, es decir, se unen los grupos
del mismo nivel y se forman los distintos grupos de optativas a la misma hora.

Para el alumnado de la ESO:

Se estableceran dos horas seguidas de clase a solicitud razonada de los Departamentos afectados y con la
aprobacion de la CCP para areas como: Tecnologia, Educacion Plastica y Visual o las que ocupan el espacio de
optatividad.

Las medidas previstas en el Plan de Atencidn a la Diversidad se llevaran a cabo en bandas horarias.

Con el fin de poder homogeneizar los grupos de 42 ESO independientemente de las materias troncales
opcionales elegidas por los alumnos, se utilizard el siguiente agrupamiento por bandas para dichas materias:

MATERIAS TRONCALES OPCIONALES 42 ESO

HORA DE OPCIONAL 1 HORA DE OPCIONAL 2
Opcién A Biologia y Geologia Fisica y Quimica
Opcion B Tecnologia Fisica y Quimica
Opcion C Mdsica Ed. Plastica y Visual
Opcion D Segunda L. Extranjera Latin

(Las materias de una misma columna van a la misma hora)

Para el alumnado de Ciclos Formativos:

Las clases de apoyo y refuerzo si existieran, se desarrollaran una vez haya finalizado la jornada lectiva para el
alumnado.

La jornada lectiva en el caso de los alumnos que desarrollan el médulo de FCT no excedera en ningln caso
de 40 horas semanales.

En la medida de lo posible los mddulos de FOL, no se situardn a continuacién de mddulos practicos,
intentando agrupar los mddulos tedricos en una franja horaria y los practicos en otra.

b) Criterios de organizacién temporal que afectan al profesorado.

Para todo el profesorado del centro:

El horario personal del profesorado sera de 20 horas lectivas.

Se realizard al menos una reunidn de Equipo Educativo al trimestre ademas de las destinadas a cada una de
las tres sesiones de evaluacion.

Los martes se atenderan a las familias en el nimero de dias prescriptivo segin marca la normativa, en
horario de 17:30 a 18:30 horas.

Se estableceran reuniones de los tutores por nivel con el Departamento de orientacidn, previas a las tutorias
de grupos.



El horario personal del profesorado podra verse modificado dentro del turno de trabajo de forma
excepcional, para garantizar la atencion al alumnado.
Estamos pendientes de la nueva normativa a publicar con lo que respecta a horarios personales.

Para el profesorado de Secundaria:

En la medida de lo posible se garantizara la asistencia del profesor de Pedagogia Terapéutica a las reuniones
de los departamentos de Lengua y Matematicas.

Igualmente, se intentara que pueda asistir a las reuniones de coordinacion del Departamento de Orientacién
con los tutores de la ESO.

Para el profesorado de Formacién Profesional Especifica:

El profesorado que imparte clases en los CF de 2000 horas sin horario ponderado, cuando los alumnos se
incorporen a la FCT, vera reestructurado su horario, guardando el criterio prioritario de garantizar las horas
necesarias de atencién a alumnos con mddulos pendientes o que necesite reforzar alguna de las capacidades
previstas en el proyecto curricular del CF correspondiente. Una vez cubierta esa prioridad, si aun le quedaran
horas disponibles, el profesor afectado, previa consulta al Departamento, podra presentar a la Jefatura de
Estudios una propuesta de trabajo a desarrollar en ese espacio de tiempo, que siempre quedara a criterio del
equipo directivo su aprobacion o no, dependiendo de la propuesta presentada y de las necesidades del
centro.

La modificacion horaria expuesta en el apartado anterior, en la medida de las posibilidades, quedara prevista
al inicio de curso, sujeta a posibles modificaciones que se consideren necesarias llegado el momento de su
aplicacién.

c) Criterios de organizacion de los espacios.

El profesorado debera comunicar a la Jefatura de Estudios en la hoja de eleccidn de grupos, el nimero
minimo de horas semanales en las que desearia hacer uso del aula de informatica, Biblioteca, Salén de Actos,
etc.

La biblioteca, aula de informatica, gimnasio y canchas deportivas, podran ser utilizadas por personas que no
pertenezcan a la comunidad educativa, bajo los criterios de organizacidon que en su momento se dispongan
para el uso de dichas dependencias, sujetos a cumplir con las normas aprobadas en las NOF del centro, y
previa aprobacion del Consejo Escolar.

Intentaremos mantener dentro de las posibilidades el sistema de aula grupo, con lo que los alumnos se
muevan lo menos posibles, salvo las materias especificas.

Cualquier otra aportacién les pedimos que nos las hagan llegar y las estudiaremos.



C. Los criterios pedagdgicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando su
diversidad.

El agrupamiento del alumnado viene en gran medida determinado por su eleccién de matricula.
Siempre se tiene en cuenta que el agrupamiento sea lo mas heterogéneo posible equilibrando en niumero
de alumnos repetidores, con neae, por sexo, etc. Tenemos en cuenta también las aportaciones que desde
los centros de primaria se nos hacen llegar. Hemos visto que es mejor separar al alumnado y no mantener
los grupos por centros de procedencia. Estos criterios los hemos podido mantener a lo largo del tiempo en
mayor medida en los niveles bajos pero a medida que el nivel subia, complicaba la organizacién.

En nuestro centro esto lo elaboramos con una hoja en EXCEL en la que establecemos los criterios y
nos define el perfil del alumno del grupo.

A la hora de repartir al alumnado, ademas tenemos en cuenta su trayectoria del curso anterior con el
fin de evitar conflictos o alumnos incompatibles.

D. Las orientaciones para concretar el tratamiento transversal de la educacion en
valores en las areas, materias o mdédulos.

Desde cada una de las materias se trabajan diferentes temas a lo largo del curso. Unos son
propuestos por los distintos departamentos didacticos y otros desde el propio centro. Debido a
circunstancias especiales que puedan surgir a lo largo del curso como por ejemplo el caso de los
refugiados, el caso de los atentados, la pobreza, los inmigrantes, la igualdad, etc. todos ellos partiran
desde la CCP o el equipo directivo.

Desde el centro aprovechamos para trabajar estos temas las distintas conmemoraciones, los
diferentes dias internacionales o no, fechas significativas, etc.

E. Los criterios y procedimientos previstos para organizar la atencidn a la diversidad
del alumnado y realizar las adaptaciones curriculares adecuadas para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Conjunto de actuaciones, adaptaciones al curriculo, medidas organizativas y refuerzos para
proporcionar, la respuesta educativa mas adecuada al alumnado. Contempla tanto al conjunto del
alumnado del centro como respuesta a las necesidades educativas generales y particulares como a
determinados que por sus caracteristicas necesitan otro tipo de respuesta que atiendan a sus
necesidades.

Objetivo

1. Atender a todos los alumnos, teniendo en cuenta los Principios de Integracion y Normalizacion,
dentro de la Diversidad.

2. Facilitar la titulacidon de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria a todos los alumnos del
Centro, independientemente del punto de partida de cada uno.

3. Reducir el abandono escolar, atendiendo a cada alumno en funcién de sus necesidades.

Una vez en nuestro poder los expedientes del alumnado que viene a nuestro centro, se elabora por
parte del departamento de orientacidén las medidas adecuadas a cada caso, siempre en funcién de los
recursos con los que cuenta el centro. Las distintas medidas que son de aplicacidon y que van desde las
adaptaciones individuales, grupales, PMAR o PDC, seran de aplicacidon una vez informadas las familias y
recogidas en los informes pertinentes. Las medidas llevan un seguimiento en cada una de las evaluaciones
y revisadas segun recoge la normativa vigente.

Debido al incremento de horas en el horario personal del profesorado y que ha mermado en gran
medida el trabajo del profesorado, al desaparecer horas lectivas, ha hecho que las coordinaciones se
tengan que hacer de pasillo. Algunos compafieros han recurrido al sistema online fuera de su jornada
laboral. Las coordinaciones entre la profesora de apoyo y las distintas materias se realiza cuando se
puede sin poderse fijar en horario fijo.



Para el seguimiento de las adaptaciones curriculares se elabora un documento en formato digital
que se encuentra en la zona compartida a disposicidn del profesorado para su cumplimentacion.

Las medidas con las que cuenta el centro para dar respuesta a la diversidad para este curso escolar
son las siguientes:

e Programas de refuerzo educativo en 22 de ESO

e Programa de diversificacion curricular (22 curso en 42 de ESO)

e Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (22 curso en 32 de ESO)
e OMA Otras medidas de atencidn a la diversidad

e Adaptaciones curriculares

F. Las medidas para garantizar la coordinacién entre cursos, ciclos y etapas.

A lo largo del curso se celebraran diferentes reuniones a través de las cuales se garantiza la
coordinacidn entre los cursos, ciclos y etapas.
Tal como recoge el calendario expuesto anteriormente, las reuniones seran las siguientes:

Primer trimestre:

Evaluacion sin notas
12 evaluacién

Segundo trimestre:

Evaluacion sin notas
22 evaluacién

Tercer trimestre:

Evaluacion sin notas
Evaluacion final de 22 de Bachillerato
32 evaluacién

Tal como establece el articulo 8 de la ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el
Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento, los centros cabecera de distrito, en virtud de su autonomia pedagdgica, podran planificar
las sesiones de coordinacidn para tratar temas de interés tales como la mejora del rendimiento escolar, la
atencién a la diversidad, el trabajo por competencias, las evaluaciones externas, la prevencién del
absentismo escolar, las relaciones con las familias, los proyectos educativos del distrito, los proyectos de
innovacion o las relaciones con otras instituciones.

No obstante, los directores y las directoras de los centros del distrito, convocados por la Inspeccidn
Educativa, celebraran reuniones de coordinacién, adecuandolas a la disposicién horaria de las partes
convocadas, al menos, durante el primer trimestre del curso y en los momentos que fije la resolucién
anual por la que se convoca el procedimiento de admision del alumnado para el siguiente curso.

En nuestro centro y a lo largo del curso tenemos establecido el siguiente calendario de reuniones
con los centros de referencia: (fechas orientativas segun disponibilidad de los distintos centros)



Transito

Charla informativa a las familias de
62 de Primaria sobre las
caracteristicas de la ESO y la
organizacion del centro

08/04/2016
17:00 horas

Actividad informativa para los
alumnos de 62 de EP. Visita del
alumnado a las instalaciones del

centro.

08/05/2016
09:00—-12:00 h

Jornada de acogida del alumnado.
Visita de las instalaciones.

Primera quincena

Documentacién
administrativa

Transmision de la informacion sobre
caracteristicas alumnado NEAE

27/03/2016

Transmision de la informacion de
cada grupo de 62. Medidas de
atencion a la diversidad.
Comportamiento, dreas pendientes,
actitud, etc.

15/05/2016
Jefes de
Estudios

Entrega de documentacion

04/07/2016

Coordinacion
intercentros

07/02/2016
16:00 - 18:00 h

17/04/2016
16:00 - 18:00 h




G. Las decisiones de caracter general sobre metodologia didactica para cada curso,
ciclo o etapa.

Se insiste desde la CCP en el trabajo competencial de todas y cada una de las materias tanto en ESO
como en Bachillerato. Ademas se propone el trabajo grupal en la medida de lo posible, en la elaboraciéon de
diversos productos, (presentaciones, redacciones, resumenes, esquemas, proyectos, etc) obteniendo mayor
variedad de instrumentos de evaluacién.

Para este curso que empieza queremos insistir en el trabajo grupal y por lo tanto vamos a modificar la
disposicién de mesas y sillas en los niveles bajo de la ESO para poder trabajar de esta forma.

H. Los criterios para la seleccion de materiales y recursos didacticos, incluidos los
libros de texto.

Cada departamento al finalizar el curso, y como parte de la memoria final, recoge los objetivos logrados
con los recursos que utiliza. El centro publica a finales de junio o principio de julio, el listado de material
necesario por parte de cada departamento. Las decisiones que se toman tienen en cuenta la materia, el
nivel, la capacidad econdmica de las familias, etc. Desde la CCP valoramos las circunstancias por las que
estamos pasando y tratamos de que la inversidon de material sea lo mas justa posible. En aquellos casos
detectados de alumnado con necesidades se han buscado alternativas para compensar esta carencia.

I. Las decisiones sobre el proceso de evaluacion que comprenderdn los procedimientos
para evaluar la progresion en el aprendizaje del alumnado, determinando, en la ensefianza
obligatoria, aquellos aspectos de los criterios de evaluaciéon imprescindibles para valorar el grado
de desarrollo de las competencias basicas.

El proceso ordinario de evaluacién sera el de evaluacion continua a lo largo del curso. Cada
departamento y dentro de sus programaciones didacticas, establecera los criterios de calificacion e
instrumentos de evaluacion empleados para superar las distintas materias. En cualquier caso, se tendran en
cuenta los criterios de evaluacién de cada materia y la superacidn de las distintas competencias basicas, todo
ello con el fin de conseguir los objetivos de etapa.

Para aquellos alumnos que pierdan el derecho de la evaluacidn continua, los distintos
departamentos estableceran

J. Los criterios de promocion de ciclo y curso respectivamente, y, en su caso, los
criterios de titulacion.

Criterio establecido para titular con alguna materia suspensa

El criterio establecido para superar las materias es que no puede existir abandono de la materia por
parte del alumno.

Se considera abandono lo siguiente:

® |as faltas reiteradas de asistencia a clase que imposibilitan la aplicacion de la evaluacién continua,
debidamente notificadas a las familias ,recogidas en el programa oficial de la consejeria (Pincel-
Ekade) y los procedimientos de apercibimiento de faltas injustificadas de asistencia.

e La actitud pasiva, la poca o nula participacién en las actividades lectivas programadas por la o las
materias abandonadas y todo ello notificado segtin las NOF del centro. (partes de incidencias).

e Lanorealizacidn de pruebas escritas durante el curso ordinario y la no presentacién a las pruebas
extraordinarias de septiembre o haber obtenido una calificacién inferior a 2 en dicha prueba.

Estas actitudes de abandono deben estar reflejadas en los partes de incidencias, actas de las
reuniones de equipos docentes o de evaluacién, informaciéon a los tutores, etc.,, de forma que este

registro contribuya a una decision mas fundamentada.

Criterio para poder titular en septiembre con una materia suspensa



Se podra obtener la titulacidon en 42 ESO con una materia evaluada negativamente si no se ha abandonado la misma.
Para titular con una materia suspensa se tienen que dar uno de los siguientes supuestos:

- Sila media de las materias superadas es de 5,5
- Siel grado de adquisicién de las competencias es todo ; adecuado

- Sila calificacion de la materia suspendida en septiembre es de un 3 (prueba de septiembre)

K. Los criterios para la elaboracidn de las actividades y tareas que habran de estar
disponibles en caso de ausencia del profesorado.

Teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 2 del articulo 41 del Reglamento Organico de los
Centros, aprobado por el citado Decreto 81/2010, de 8 de julio, los centros educativos deberan concretar en
sus Normas de Organizacidn y Funcionamiento los procedimientos establecidos para la atencién del
alumnado en las ausencias del profesorado para garantizar que no se interrumpa su formacion. A estos
efectos, y teniendo en cuenta que las horas que no sean de docencia directa estaran supeditadas al plan de
sustituciones, los centros elaboraran un plan de sustituciones de corta duracién destinado a la prevision y
posterior atencién de situaciones en las que hay mas profesorado ausente que de guardia. Este plan incluird
la relacién de profesorado disponible en cada sesidn sin horas de docencia directa atendiendo al orden de
prioridad que establezca la jefatura de estudios, entre las horas complementarias, las horas
complementarias que se computan como lectivas y las horas lectivas sin asignacion directa. Se atenderd
prioritariamente a los grupos de la ESO y Programas de Cualificacién Profesional Inicial. A estos efectos, los
departamentos de coordinacién didactica elaborardn propuestas de actividades interdisciplinares que
favorezcan la adquisicion de las competencias basicas, priorizando aquellas encaminadas a mejorar la
competencia en comunicacién linglisticas del alumnado, y puedan ser aplicadas por profesorado de
cualquier especialidad docente. Este plan de sustituciones de corta duracidn sera supervisado por la
Inspeccion Educativa antes del dia treinta de septiembre y formard parte de la PGA. Al finalizar el curso, serd
evaluado por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, previo informe de la Jefatura de estudios,
afiadiéndose a la Memoria de final de curso.

Existe una carpeta a disposicion del profesorado, en formato digital y en la zona compartida, donde se
van colocando actividades para que el profesorado pueda disponer de ellas. Ademds de lo ya mencionado,
cuando se sabe de antemano que un profesor se va a ausentar, normalmente deja material para poder
trabajar con su alumnado.

L. Las acciones establecidas para el desarrollo de los planes y programas de
contenido educativo.

Desde hace ya algunos cursos, en el centro se lleva a cabo por parte del ciclo formativo de artes gréficas
un proyecto, asociado a una comision de servicios por necesidades docentes. El proyecto lleva por titulo “La
imprenta Pedagdgica”. Las lineas generales de dicho proyecto son las siguientes.

Este proyecto se viene desarrollando desde hace ya algunos afios. Durante las dos primeras
evaluaciones se llevard a cabo con los alumnos de segundo curso del CFGM y durante el tercer trimestre se
continuara con los alumnos de primer curso del CFGM.

La realizacién de este proyecto permitira, ademas de dotar al taller de algunos recursos interesantes
para la realizacion de sus practicas, el poder acceder a la realizacion de diferentes trabajos, en las
condiciones mds parecidas a la realidad laboral, y que debido al costo de los materiales seria imposible
realizar sin la implantacién de este proyecto.

Los objetivos y actividades para este curso 2014 - 2015 serian los mismos que los presentados en el
curso anterior, ya que lo que se pretende es dar continuidad al proyecto y que son:

Objetivos.-



Impulsar el Proyecto de “Imprenta digital pedagdgica” como herramienta practica en la mejora del
aprendizaje de nuestros alumnos de Artes Graficas en el IES Los Tarahales. Esta imprenta digital pedagégica
se marca como objetivo principal la realizacién del mayor nimero posible de trabajos reales, teniendo como
clientes principales a los integrantes de nuestro Centro y de otros Centros. Simular una empresa con
atencion al publico, estableciendo el horario de recreo, donde el alumnado y/o el profesorado puede acudir
a solicitar encargos de la oferta que desde el ciclo se ofrece. La gran variedad de productos va desde
cualquier tipo de carteleria, camisetas personalizadas, gorras, tarjetas, trabajos de vinilo, tazas
personalizadas, etc.

Nuestro objetivo con esta imprenta es que nuestros alumnos, a coste cero, para nuestro ciclo puedan
realizar actividades practicas, que de otra forma seria imposibles de realizar debido principalmente a la falta
de recursos propios.

Al ser el proyecto eminentemente practico, cumple bastante bien el objetivo de mejorar el rendimiento
escolar, al cumplir perfectamente con la percepcidon que tiene la ciudadania y por extension nuestros
alumnos, de que la FP debe de ser una ensefianza practica.

Actividades.-

Realizacién de cualquier actividad practica igualando en formas y cuando podamos en medios a como es
realizado por cualquier empresa de nuestra actividad.

Con estas actividades se trabaja desde la recepcidn del trabajo hasta la finalizacién del mismo, con
todos los pasos intermedios que ello significa.

Evaluacion del proyecto.-

Tanto por el profesorado que ha intervenido como por el alumnado que han realizado las practicas, el
grado de satisfaccion por este proyecto es bastante elevado. Esto lo demuestra el hecho de que ha llegado
un momento en que ya el alumnado es autosuficiente para realizar la tarea. El interés que se consigue con el
mismo es tal que ocurre es que son el propio alumnado quien demanda trabajo para realizar.

Esta dindmica de trabajo pretendemos, como en cursos anteriores, que se contagie a los alumnos de
primer curso, con los cuales comenzamos a trabajar a lo largo del tercer trimestre.

También la realizacidn de este taller esta permitiendo que las instalaciones del ciclo sean mas visitadas
por el resto de alumnos y profesores del Instituto. Este conocimiento posibilita que en este curso se hayan
podido coordinar con otros departamentos diferentes actividades, algunas de las cuales simplemente hemos
prestado apoyo técnico y/o material.

Por otro lado el centro lleva afios participando en la Red Canarias de Escuelas Solidarias con gran
aceptacion por parte del alumnado entre los que se organiza por aulas, que grupo se considera mas
solidario en la recogida de tapones. Ademas se participa en distintas acciones a lo largo del curso,
convivencias, reuniones, etc. y todo con el fin de inculcar en el alumnado el valor de la solidaridad, tan
importante en nuestros dias. El centro ademas, participa en el apadrinamiento de una nifia de origen
sudamericano desde hace ya algunos afios, con la que mantiene contacto.

M. Las programaciones didacticas.
Dada su extension se recogen aparte y se encuentran en poder de la Jefatura de Estudios.
N. El plan anual de actividades complementarias y extraescolares.

Dentro de las actividades estan las que se proponen desde la Comision de Actividades
Complementarias y Extraescolares, y las que proponen los propios departamentos y que son:

- DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Primer trimestre

- Taller sobre igualdad de género (Ecuanimidad) para 32 de ESO.

- Charla de lesionados medulares: todo 32 de ESO.

- Charlas sobre trastornos de la alimentacidon a cargo de la asociacién Guy-Lasségue.



- Taller sobre emprendiduria desde la Camara de Comercio: todo 22 Bachillerato y 22 de Ciclo.
- Talleres sobre Habilidades Sociales: todo 12 ESO y 42D.

- Salida al teatro para todo 22 de ESO.

- Visita al Hospital Negrin de 12 de ESO: actividad sobre el tabaco.

- Visita al Hospital Negrin: unidad respiratoria.

- Decoracién del Centro y la biblioteca con motivos navidefios.

- Concurso cuento de Navidad.

- Fiesta de Navidad.

Segundo trimestre

-Taller “Igualate”, sobre igualdad de género, ofrecido por el Ayuntamiento: 32B y 32C.

- Viaje de ski al Pirineo cataldn: 42 ESO, mediados de enero.

- Jornadas sobre la paz, finales de enero.

- Dia de la Mujer

- Fiesta de Carnaval.

- Charlas sobre la adiccion a las NNTT, Proyecto Director de la Policia Nacional: 32 y 42 ESO

- Charla sobre los peligros de Internet para padres, sesion de tarde, Proyecto Director de la Policia
Nacional.

- Charla del ICEM para 22 de Bachillerato y 22 de Ciclo Formativo.

- Asistencia de determinados grupos al Encuentro de Secundaria.

- Nuevos talleres de Cruz Roja (a ofertar a finales de afio) que resulten interesantes para nuestras
necesidades.

Tercer trimestre
Semana de la Ciencia, con exposiciones, charlas, visitas. Estancia del telescopio del proyecto
SolarLab en nuestro centro.
- Talleres Dia de Canarias.
- Orla de 42 ESO y 22 Bachillerato.
- Charlas del ICEM para 22 de Bachillerato y todo el Ciclo.
- Nuevos talleres de Cruz Roja (a ofertar a finales de afio) que resulten interesantes para nuestras
necesidades.
- Posible viaje a Barcelona del alumnado de 42 D (22 Diversificacion) con su tutor.
- Viaje a Peninsula y/o pais europeo para 12 de Bachillerato.

- Ademas, estamos pendientes de que la academia de baile KEY-DANCE entregue su proyecto para
impartir clases en nuestro centro dos dias semanales en horario de tarde.

- El Departamento se reserva la posibilidad de ofrecer otras actividades al alumnado conforme vayan
surgiendo y sean de interés pedagdgico.

- DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
Todas las actividades extraescolares programadas por este Departamento tendran una finalidad
didactico-pedagdgica, como complemento o profundizacion de aspectos econdmicos tratados en el
aula.
La relacion de estas actividades serian las siguientes:

o Visita a una o varias empresas: Kalise, Tirma, etc., con el fin de conocer la realidad de una

empresa préxima y analizar aspectos de funcionamiento, organizacion,...

Visita al Museo del Gofio y Sidreria en Valleseco.

Charlas o coloquios realizados por expertos: Escuela de Comercio Exterior (ECOEX).

Seminario de creacion de empresas organizado por la Cdmara de Comercio.

Participacién en concursos regionales y nacionales como “Olimpiada de Economia”, para

alumnos de 22 de Bachillerato organizada por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

que tendra lugar en el mes de Abril.

® Charlas de orientacién para carreras o ciclos formativos relacionados con la especialidad de
Economia.

® Talleres sobre Consumo en colaboracién con el Departamento de Actividades
Extraescolares.

- DEPARTAMENTO DE FRANCES
Primer trimestre



- Salida al cine en funciodn de la cartelera.

- Actividades de Navidad.

- Proyecto: Ensefiar Africa, para 32y 42 de ESO.

- Proyecto E-Twinning para 42 de ESO.

Segundo trimestre

- Viaje a Francia para 42 de ESO y/o 12 de Bachillerato, siempre que el nimero de alumnos y las
circunstancias sean las adecuadas.

- Talleres en francés con la empresa Tallerizate.

- Salida al parque Juan Pablo Il y o actividad con la oficina de turismo de la ciudad.

- Actividades de exposicion para la semana de las Artes y las Letras.

- Salida al cine en funcién de la cartelera.

- Proyecto: Ensefiar Africa, para 32 y 42 de ESO.

- Proyecto E-Twinning para 42 de ESO.

Tercer trimestre

- Talleres en francés con la empresa Tallerizate. Salida al parque Juan Pablo Il y o actividad con la
oficina de turismo de la ciudad.

- Charla de la confederacidon Canaria de Empresarios sobre las relaciones comerciales con paises
francéfonos del norte de Africa, para 32y 42 ESO, 12 y 22 Bachillerato.

- Charla de Casa Africa.

- Proyecto: Ensefiar Africa, para 32 y 42 de ESO.

- Salida al cine en funcién de la cartelera.

- Proyecto E-Twinning para 42 de ESO.

-Jornada en el Liceo Francés.

- DEPARTAMENTO DE LATIN Y GRIEGO
Segundo trimestre
- Salida con 12 de Bachillerato a teatro u otra salida cultural (yacimientos, visita a localidades de la
isla).

- DEPARTAMENTO DE RELIGION
Primer trimestre
TODOS LOS NIVELES:
- Taller de manualidades para un mercadillo solidario, junto a la red de Escuelas Solidarias.
- Talleres de manualidades en noviembre por la tarde.
- Dia por la erradicacion de la pobreza (17 de octubre). Actividades en el aula.
- Proponer al alumnado decorar el aula, hacer un Belén en el Centro, con motivo de la llegada de la
Navidad.
- “Campana del Kilo”, recogida de alimentos en beneficio de Caritas.
- “Dia de los Derechos Humanos” (10 de diciembre). Relevar a los alumnos la importancia de los
DD.HH. en la sociedad actual a través de distintas actividades en el aula.
- Posible encuentro en el Centro con personas de distintas religiones que expondran sus creencias.
- Talleres de manualidades navidefias en clase de Religidn. Seran en beneficio de nuestro mercadillo
solidario para Heidi Rocio, nuestra ahijada. El objetivo es que el alumnado comprenda la importancia
del compromiso y la solidaridad.
12 DE ESO:
- Ruta de los Belenes: visita a diversos Belenes de la isla y al centro de San Juan de Dios.
42 DE ESO
- Posible caminata-convivencia desde Tejeda a Artenara.
Segundo trimestre
TODO EL ALUMNADO:
- “VIIl Semana de Cine Espiritual”, sera en febrero, fechas por determinar. Cada grupo acudira a una
pelicula con su correspondiente cine-forum.
- “Dia de la Paz y la no Violencia” (30 de enero). Actividades en clase y participacion en la actividad
que plantee el Centro. Participacion de algin grupo en la marcha por la paz de la RCES.
- Recogida de ropa para el proyecto “Tabita”, de Caritas.
22 DE ESO
- Visita cultural a Teror.
32 DE ESO




- Posible encuentro en el Centro con personas de distintas religiones para exponer sus creencias y
como viven su religién.
- Actividad interdisciplinar con Musica: visita al monasterio de los Benedictinos de Santa Brigida.
42 DE ESO
- Visita al proyecto Tabita de Caritas.
- Visita cultural al municipio de Arucas.
12 DE BACHILLERATO
- Visita cultural al casco histdrico de Agliimes.
- Convivencia ludica. Pendiente lugar.
- Charla-coloquio sobre la vida en prisidon, con la participacion de uno de los capellanes de la misma:
también para 42 de ESO.
Tercer trimestre
TODOS LOS NIVELES
- “Semana de la solidaridad”, Campafia contra el hambre de Manos Unidas en colaboracién con el
Comité de Solidaridad y DD.HH del Centro. Cooperar con esta ONGD es uno de los proyectos. Se vera
la posibilidad de colaborar con los proyectos que se llevan a cabo en Nicaragua por parte de varios
misioneros canarios. A lo largo del curso, se pretende tener contacto con ellos a través del blog
“Puente Atlantico”.
39 DE ESO
- Viaje-convivencia a Tenerife.
- Otras actividades que puedan surgir durante el curso escolar.

- DEPARTAMENTO DE PLASTICA

22 Bachillerato, Fotografia

- Salida el 29 de octubre para hacer reportaje.

- Caminata y reportaje el 30 de enero.

- Salida al Jardin Canario, Arucas, Auditorio y una 42 salida por determinar.

- Salidas al Parque Juan Pablo Il en la hora de clase.

Dichas salidas tendran lugar durante el primer y segundo trimestre del curso.

392, 42 de ESO y Dibujo Técnico l y Il

- Visitas al Museo Néstor de la Torre, al CAAM, La Regenta, Museo Antonio Padrén, Museo Néstor
Alamo y al Museo Canario.

- DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA

32 DE ESO
- Salida al museo Elder, segundo o tercer trimestre.

- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL:

Asistencia a las Jornadas informativas a celebrar por las Universidades canarias para 22 de
Bachillerato.

Jornada de Puertas abiertas de la ULPGC y de la ULL (23 de enero, si hay un grupo minimo de
alumnos interesados).

Fecha a determinar por la Consejeria de Educacion

PLAN DE ACCION TUTORIAL

. Talleres sobre:

. Adiccion nuevas tecnologias 12 ESO

. Acoso escolar 22 ESO

. Educacion afectivo sexual ( LGTB) 32 ESO

o Piercing y tatuajes. Consumo responsable 32-42 ESO
. Prevencion drogodependencias 42 ESO

. Hatchis y alcohol 12 BACH

° Técnicas de relajacion 22 Bach

. Enfermedades de transmisidn sexual 22 BACH

. Consumo responsable en 12 de ESO.



Se realizaran a lo largo del curso con la colaboracién de la Asociacion Calidad de vida.
. Celebracion de un dia de convivencia fuera del centro en espacio al aire libre o al cine.
A determinar por los tutores y supeditada a la disponibilidad segun el plan de sustituciones cortas.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
Actividades complementarias y extraescolares del programa.

Visitas de 42 PDC
Primer trimestre
o  Ruta de los ataques piratas a la ciudad.
o  Casa Museo Pérez Galdos.
o Barranco de Azuaje

Sequndo trimestre

o  Recorrido histérico Vegueta -Triana

o  Barranco de Guayadeque o Barranco de los Cernicalos
Tercer trimestre

o  Viaje de fin de curso.

Ademas de las indicadas, se podrdn realizar otras actividades que sean ofertadas por diferentes
instituciones o administraciones durante el curso y que aln no estén programadas por tales
entidades.

- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

Sobre las actividades extraescolares se proponen las siguientes:
Primero de ESO

- Salinas de Tenefe- Museo de la zafra del tomate.

- Museo Canario.

Segundo de ESO

-Cueva Pintada y Museo Antonio Padrdn, preferentemente un viernes. Dos cursos y dos cursos.
Tercero de ESO

-Recorrido por el Puerto de La Luz y de Las Palmas .

- Salinas de Tenefe- Museo de la zafra del tomate.

Cuarto de ESO Recorrido Histdrico Vegueta- Triana
Diversificacion de cuarto

- Visita al Puerto.

- Visita a las Salinas de Tenefe-Museo de la Zafra.

Primero de bachillerato

Recorrido por el Puerto de La Luz y de Las Palmas.

Segundo de Bachillerato

Casa- Museo Ledn y Castillo y barrio de San Francisco.

Segundo de Bachillerato, en la materia de Arte

Vegueta- Catedral-CAAM.

- La temporalizacién de las propuestas seria preferentemente para la segunda evaluacion. Las de
segundo de bachillerato de obligado cumplimiento en la segunda.

- DEPARTAMENTO DE MUSICA
-Asistencia a conciertos (depende de que los alumnos se apunten).
-Visita a espacios musicales de Las Palmas.
-Participacion en talleres musicales: taller de percusién reciclada ( Semana tematica de las artes)
- Actuacién musical de final de curso en la biblioteca.
- Actuacién musical en la orla.



Podrian realizarse otras actividades si surgieran nuevas ofertas de conciertos o talleres y resultaran de interés para el
desarrollo de la programacién.

- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES

Primer trimestre

- Aula respira y aula tabaco para 12 de ESO.

- Visita al INTA, 22 Bachillerato.

- Visita al Pambaso, 12 ESO.

Segundo trimestre

- Visita al Museo Elder, en colaboracion con el Departamento de Fisica y quimica: 32 ESO.
- Charlas universitarias: 22 Bachillerato.

- Visita a la central de EMALSA: 12 Bachillerato.

- Visita al Pambaso, 12 ESO.

- DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS
42 de ESO
- Salida de convivencia en la hora de ATU al Parque Juan Pablo Il
El alumnado que no pueda, o que no quiera ir, acudira al centro y recibira las clases
correspondientes.
La realizacion de la visita estard condicionada por el comportamiento de la alumna/o
(Comportamiento en clase, partes de incidencia,...).
- El Departamento tiene asignada ATU; con dicho alumnado se realizardn salidas de convivencia.

- CICLO DE ARTES GRAFICAS

A lo largo del curso se realizardn el mayor nimero de visitas posibles a diferentes empresas del
sector, como medio de que el alumno se empiece a familiarizar con el conjunto de las Artes Graficas.
Estas visitas, debido a sus caracteristicas es imposible de temporizarlas, ya que las mismas debemos
de ajustarlas a las posibilidades de las empresas y a ser posible se efectuaran cuando en las
empresas se desarrollen algunas actividades en concreto, ya que no solo buscamos la visita de por si
a la misma, lo cual ya es bastante enriquecedor sino que también intentamos verla en
funcionamiento.

También a lo largo del curso intentaremos asistir a todos aquellos eventos, que nos sea posible, que
se desarrollen dentro de nuestra isla y que tengan que ver con el sector en el cual nos estamos
moviendo.

Se dard una charla sobre prevencion de riesgos laborales para 12 de Ciclo, dentro de FOL, y un taller
de busqueda de empleo para 22 curso.

Si es posible se asistira a algun evento o visita fuera de nuestra isla.

Si durante el curso coincide la Feria Mundial de Artes Gréficas que se celebra en Barcelona se hard
todo lo posible por asistir a la misma.

Se programara, la visita a algunos lugares pintorescos (Jardin Canario, Osorio, etc), que nos permita
ademas de fomentar las relaciones personales entre los alumnos y la cohesion entre ellos el
aprovecharla para programar alguna actividad, tal como jornada fotografica, etc.

En algunas de estas actividades, se podra contar con algun otro grupo de alumno del Centro u otro
Centro siempre que los mismos también cuenten con la debida autorizacion.

En algunos casos, los alumnos asistirdn de forma auténoma a organismos, asociaciones, empresas...,
tanto publicas como privadas en diferentes tiempos de su formacidn en busca de documentacion,
informacion, experiencia,..., para completar su formacion en los diferentes médulos que conste el
ciclo.

Para el desarrollo de estas actividades y dependiendo de la naturaleza de la misma se podra optar
por realizarlas mediante medios de transporte publico, caminando, etc. O bien se podra determinar
el quedar con el alumno en el lugar donde se vaya a realizar la misma y que vayan de forma
auténoma.

Durante todo el curso se realizaran diferentes actividades por parte de los alumnos como trabajos
reales. En estos trabajos (revistas de nuestro y otros centros, carteles anunciadores de actividades,
documentos de diferentes tipos, cooperacion con vicedireccidn y otros departamentos, etc)



dependiendo de la envergadura se formaran grupos mdas o menos numerosos, los cuales seran
encargados de recibir el trabajo, confeccionarlo y entregarlos terminados. Estos trabajos se realizara
como complemento de las tareas normales de la clase. Se procurard que en el desarrollo de estos
trabajos, los gastos que los mismos ocasionen repercutan lo menos posible en el resto de las
actividades.

Se podra contemplar el caso de realizar actividades, que estén en concordancia con nuestra actividad
para que los alumnos puedan obtener fondos para organizar alguna actividad, como por ejemplo un
posible viaje de fin de curso.

Es posible que algunos de estos trabajos impliquen desplazamientos fuera del Centro,
considerandose en ese caso como una actividad fuera del mismo.

En el caso de asistir como participante, a alguna feria, evento o actividad, tanto la preparacién, como
la participacidn podran ser consideradas como horas lectivas, decidiendo el equipo educativo la
forma en que repercutiran en el resto de los médulos.

Con todo esto se pretende acercar las ensefianzas del Ciclo a la realidad el mundo laboral, asi como
intentar que el alumnado realice el mayor nimero de practicas posible. Cualquier actividad que se
lleve a cabo debera ser positiva de alguna forma en el alumnado del ciclo, y no debera ir en contra
del Sector Empresarial al cual pertenecemos.

- DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

- Visita al Museo Elder con 12 de ESO en el primer trimestre.

- DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

Primer trimestre

- Visita a la Casa Museo Pérez Galdds para 42 Diversificacion.

22 trimestre

- Posible salida ajustada a la oferta cultural para 12, 22 y 42 de ESO.

- Asistencia a una obra de teatro para 32 de ESO y 12 de Bachillerato.

PLAN LECTOR

Al igual que el curso pasado, debido a la sobrecarga horaria y de trabajo con que cuenta el
profesorado, no contamos con horas para designar a un encargado de vigilar el desarrollo de un plan
lector, por lo que no tenemos uno propiamente dicho. Los Departamentos han decidido
sencillamente fomentar la lectura comprensiva en sus areas trabajando textos relacionados con su
materia en todos los niveles. Nos queda un presupuesto que utilizaremos para renovar las lecturas
para el Plan Lector. La biblioteca se esta potenciando su uso, con un horario de recreo fijo y
diferentes horas salpicadas en el horario.

4. En el ambito profesional
A. El programa anual de formacién del profesorado.

La formacion en nuestro centro esta situada en dos momentos temporales, a principio de curso y
durante el curso. Todos los cursos escolares comenzamos con uno o varios cursos dependiendo de la
disponibilidad de tiempo y de las sugerencias que se presentan en la CCP. Suele ser formacion puntual,
para los tutores, para el profesorado en general o para el profesorado de nueva incorporacion. Los temas
pueden ser muy diversos, desde la labor tutorial, hasta manejo y utilizacion del aula virtual, familiarizacion
con los recursos TIC, etc.

Nuestro centro lleva dos afios participando en el itinerario “Mejora de la convivencia y del clima
escolar”, en que se trabajan estrategias de gestidn en el aula y resolucién de conflictos. Desde el centro
estamos actualizando el plan de acogida de 12 de ESO segun la experiencia de este curso y para ello las
desarrollaremos por parte de dos profesores y trabajando en grupos.



Breve descripcion
de la situacion de
partida

Actuaciones
para la mejora

Responsable/s:
(quién coordina,
quién participa,
quién se
beneficia...)

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacién,
secuencia, recursos)

Impacto esperado (qué
esperamos conseguir,
qué consecuencias de

las acciones
esperamos, nivel de
logro cuantitativo-

cualitativo...)

Evaluacion del proceso: concrecidn de acciones

Indicadores
de evaluacion
del proceso
de mejora

Quién evalua
la actuacion,
cuando se
evaluia, como
se evalua

Si el resultado de
la evaluacion no
es satisfactorio,

decisiones que se

deben tomar

Plan de formacion para
este curso. Para este
Curso nos vamos a
centrar en la gestion del
aula, en cdmo controlar
situaciones que se nos
pueden ir de las manos

A través de un curso
en el que participa el
profesorado e
impartido en
diversas sesiones de
tarde.

La coordinacién sera por
parte de Vicedireccion, la
participacién voluntaria
abierta a todo el
profesorado

Sesiones de tarde y
trabajo en practica.

Mejorar la convivencia, la
sensacion de seguridad en la
gestion de un grupo clase,
habilidades para trabajar con
un grupo.

Satisfaccion del
profesorado.

El Equipo
Directivo

Retomar el tema para
encausarlo de otra
forma en el siguiente
curso escolar




B. Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de enseilanza y la
practica docente del profesorado.

En estos momentos cada departamento tiene establecidos sus propios procedimientos para hacer la
valoracién de sus procesos de ensefianza. Los mismos consisten en una serie de cuestionarios que se les
pasan al alumnado en distintos momentos del curso, y los cuales nos sirven para mejorar la practica
docente. Desde la CCP trabajaremos en la viabilidad de poder tener, un modelo unificado bien por niveles,
por departamento, u otro criterio. Trabajaremos desde tres puntos de vista y que son el alumnado, el
propio profesorado y el departamento.

En cualquier caso y aunque cada departamento tenga su propia formula, lo interesante es que se recoge
informacion de los usuarios finales, que nos ayudan a plantearnos si el sistema es susceptible de mejorar,
que puntos debemos reforzar, cuales cambiar, etc. todo para ofrecer un mejor servicio.

5. En el ambito social:

A. Las acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar, el desarrollo del
plan de convivencia y la prevencion del absentismo y abandono escolar.

Las acciones para contribuir a la mejora del rendimiento académico para este curso escolar quedan
recogida en el siguiente cuadro. Algunas de ellas ya se han mencionado en apartados anteriores y otras forman parte

del plan de mejora del centro.

AMBITO DE MEJORAS

MEJORAS

CURRICULAR

Metodologias; trabajos por proyectos, metodologia ABP, modos de agrupamientos del
alumnado, aprendizaje cooperativo,...

Evaluacion: Aplicacidn de diversas estrategias para evaluar competencialmente al alumnado,
multiples registros de evaluacidén en cada materia, aplicacion de pruebas competenciales.
Coordinacion de nivel: Se recogen los acuerdos especificos de cada grupo junto con las
medidas a adoptar.

Comprension lectora: La propuesta es trabajar desde todas las areas.

Disefar situaciones de aprendizaje interdepartamentales.

Expresion oral Se trabajara desde todas las areas.

Accion tutorial; Potenciar la labor tutorial

ORGANIZATIVO

Formas organizativas Potenciar el trabajo cooperativo y colaborativo.

Promover la docencia compartida en la medida de lo posible.

Diversos tipos de agrupamientos para las OMA en las dreas de Lengua Castellana y
Matemadticas.

Fomento del uso de las TIC como recurso educativo

Mejorar la competencia comunicativa en otra lengua.

CONVIVENCIA

Equipo de gestion de la convivencia; trabajo de las normas a través de tutorias, plan
especifico para 12 de ESO y para resto de grupos.

Fomento del deporte en horas del recreo

Trabajar las habilidades sociales del alumnado.

ORIENTACION Y NEE

Profesorado de NEAE: Para este curso potenciaremos los apoyos tanto dentro como fuera del
aula ordinaria, repercusion colateral de este especialista a otros alumnos.

Revisar en la CCP si los apoyos son los adecuados.

Servicio de Orientacion: Se trabaja con las familias y alumnos.

Fomentar la cultura participativa.

FORMACION

Formacion en metodologias, actualizacion pedagdgica, estrategias para responder a los
problemas de convivencia

Compartir experiencias educativas.

Reflexidn sobre la practica docente.

En cuanto al absentismo escolar no tenemos valores significativos pero se trabaja desde las tutorias, jefatura de
estudios y orientacion haciendo un seguimiento de aquellos casos mas preocupantes.
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(quién coordina,
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quién se beneficia...)

Procedimiento de trabajo
(temporalizacién,
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esperamos conseguir, qué
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acciones esperamos, nivel
de logro cuantitativo-
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Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Indicadores de
evaluacion del
proceso de
mejora

Quién evalda la
actuacion,
cuando se

evalua, como
se evalua

Si el resultado de la
evaluacion no es
satisfactorio,
decisiones que se
deben tomar

Plan de acogida
para el profesorado
de nueva
incorporacion.

Establecer los protocolos de
actuacién y que no ofrezcan la
mas minima duda. Revisar los

documentos para afiadir posibles
modificaciones para simplificar y
optimizar todo el proceso.

Comisién de convivencia
conjuntamente con
jefatura de estudios

Durante el curso

Simplificar y agilizar todo el
proceso

Mejora en los
resultado
académicos

Cuestionario de
satisfaccion para el
alumnado y el
profesorado

Estudio por parte de la
CCP del proceso seguido

Publicidad del plan
de convivencia.

A través de tutorias o acciones
puntuales, dar a conocer el Plan
de Convivencia.

Comisién de convivencia,
departamento de
orientacion y jefatura de
estudios

A través del PAT y a lo largo del
curso. Charlas, peliculas, etc,
aprovechando el dia de la paz,
etc

Mejora de la convivencia en el
centro.

Casos resueltos en el
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Comisién de
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Estudio de las posibles
actuaciones encaminadas
a mejorar el plan.

Fomentar la
participacion de las
familias en AMPA y

Consejo Escolar.

Mantener reuniones con el
AMPA. Difundir las actuaciones
en las que participa el AMPA

Equipo Directivo

Aprovechar que este curso
escolar diversas madres se han
ofrecido para colaborar con el
centro en diversas actuaciones.

Participacion de padres y madres
en diversas cuestiones

Numero de padres y

madres en el AMPA

y actividades que se
organizan

El propio AMPA

Campaiia de difusion de lo
hecho y lo esperado por
diversos medios.




B. Las acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracion y
formacidn entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Desde todos los ambitos del centro queremos recoger aportaciones, para que la participacion de
toda la Comunidad Educativa enriquezca la labor diaria que desarrollamos. Este curso escolar nos hemos
propuesto darle un espaldarazo a la junta de delegados, quienes mejor que ellos para hacernos llegar de
forma directa todas sus inquietudes y sus problemas. También desde el Consejo Escolar, el Claustro y la
CCP, puedan manifestar sus intereses y entre todos tender hacia un modelo de calidad que nos permita ir
mejorando dia a dia.

Las reuniones se organizan de la siguiente forma, la CCP tiene una reunion periddica semanal, todos los
lunes desde las 13:05 hasta las 14:00 horas coincidiendo con la udltima hora del dia. Los Claustros se
organizan tal como recoge la normativa vigente o seglin demanda que asi lo requiera. El Consejo Escolar
igualmente se relne tal como recoge la normativa o a demanda de temas que puedan surgir. En cuanto a
los padres tenemos una reunidn a principio de curso por nivel, donde les comentamos los aspectos mas
significativos del centro y les invitamos a que participen de la vida del centro. En cada entrega de notas,
estamos todo el profesorado a su disposicidn para cualquier asunto que quieran tratar.

C. Las acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y cultural.

Para este curso escolar nuestro, al igual que en afios anteriores, el centro reserva las tardes de los
martes y los jueves para actividades. En concreto para este curso esta prevista la organizacion por parte del
AMPA del centro en colaboracidn con la academia de baile de Almatriche, clases de baile para todos
aquellos alumnos que lo soliciten.

El centro ha colaborado con el Servicio Canario de Salud en diversas ocasiones en la celebracién de
pruebas de oposiciones a diferentes categorias, brindando nuestras instalaciones para las mismas.

A lo largo del curso se llevan a cabo diversas actividades que proponen al centro desde el
ayuntamiento, la universidad, el AMPA, etc. a los cuales nos brindamos con mucho gusto.

D. La prevision de convenios y acuerdos de colaboracidn con otras instituciones.

Nuestro centro mantiene contacto con muy diverso tipo de organizaciones como pueden ser CNP
(Cuerpo Nacional de Policia) con quien organizamos charlas dirigidas a todo el alumnado de diferente
tematica, internet, la droga, bandas juveniles, etc.

Mantenemos contacto de igual forma con el Exmo. Ayuntamiento de Las Palmas, con quien
desarrollamos diversas actividades tanto dentro como fuera del centro.

Con la ULPGC de Las Palmas hemos colaborado y colaboramos en diferentes aspectos como son las
practicas del alumnado que realiza el Master Universitario de Formacion del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidon Profesional y Ensefianza de Idiomas. También
colaboramos en diferentes trabajos de investigacion en diferentes dmbitos.

Concretamente para este curso hemos solicitado a través del Practicum de la UNED la participacién con
un educador social que estard en el centro entre octubre y mayo (alumno de 32 de carrera). Su participacién
con el centro consistird en apoyo en el aula de convivencia que queremos poner en marcha este curso
académico, participacion en entrevistas con alumnos conflictivos, talleres de habilidades sociales,
acompanamiento en aula, plan de acogida para 12 de ESO y actualizacion y ampliacién para otros niveles
adaptandolos a su problematica como moviles, uniforme escolar, limpieza, redes sociales, etc. junto con
participacion en la elaboracidon de estrategias para la intervencion del profesorado con alumnado
conflictivo. Ademas entre los meses de febrero y mayo se incorporara otro alumno de psicopedagogia que
serd tutelado por la orientadora del centro.

Desde nuestro ciclo formativo de la familia profesional de Artes Gréficas se llevan a cabo acuerdos y
convenios de colaboracion con diferentes empresas para poder desarrollar la FCT del alumnado.



6. Concrecion del proceso de evaluacion de la programacion general anual.

Al finalizar el curso y en la udltima CCP se realizard una valoracién de los objetivos conseguidos,
propuestas de mejora, analisis del curso, recogida de aportaciones y elaboracién de la memoria final de
curso, donde se recogeran todos estos aspectos. Se hard un analisis cualitativo y cuantitativo de los
resultados obtenidos ademas de recoger todas aquellas aportaciones susceptibles de estudio por parte de la
CCP.

Queremos implementar diversos cuestionarios que seran pasados al alumnado, al profesorado, al
PAS, a las familias, etc, de forma que nos sirvan como ayuda para poder mejorar el servicio que desde el
centro se presta.
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