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PROGRAMACION DIDACTICA DE INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y|
EMPRESARIAL

Centro educativo: IES LOS TARAHALES
Estudio (nivel educativo): 3° ESO
Docentes responsables: Francisco Javier Rodriguez Sosa

Punto de partida (diagnostico inicial de las necesidades de aprendizaje)

El Instituto de Educacién Secundaria (IES Los Tarahales), objeto de esta programacion, es un centro escolar urbano que cuenta con dieciocho afios de
existencia y estd ubicado en el extrarradio de la capital grancanaria, exactamente en el barrio de su mismo nombre. Esta zona capitalina presenta caracteristicas
variopintas desde los puntos de vista social, econémico y cultural ya que en los ultimos afios ha pasado de contener escasa poblacion y ser un lugar de transito
hacia el centro de la ciudad, a convertirse en un espacio en expansion de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, ganando poblacion y servicios ( centro de
salud, parque urbano, oficina de correos, escuela oficial de idiomas, zonas ajardinadas ), asi como una amplia oferta comercial, de ocio y deportiva. Pertenece al
Distrito VIl y se halla localizado en la calle Alférez Provisional, nimero 3. Es cabecera de distrito de los siguientes centros de Infantil y Primaria: CEIP Los
Tarahales, CEIP El Zardo, CEIP Los Altos de La Milagrosa, CEIP San Lorenzo, centros algunos de ellos cercanos a nucleos rurales.

Respecto al entorno social y cultural, algunos de los rasgos comunes de las familias de los alumnos del centro son los siguientes:

1. El status socio-cultural es medio-bajo con un nivel de estudios, en general, primarios, aunque algunos poseen estudios medios y muy pocos, superiores.

2. Gran parte de la poblacion se dedica al sector servicios: hogar, comercio, hosteleria, etc.

3. La mayor parte de los progenitores se preocupa de la educacion de sus hijos, aunque participa poco en las actividades planteadas por el centro, debido,
fundamentalmente, a su horario laboral.

4. La estructura familiar mayoritariamente estd compuesta por ambos padres, con uno o dos hijos, como media general. También es cierto que hay un
porcentaje reducido de familias monoparentales o reconstruidas con nuevas parejas.

5. La mayoria dispone de vivienda en propiedad, hecho que compensa su nivel de ingresos.

6. Preferiblemente dedican el tiempo libre a actividades en la Naturaleza, ademas de las visitas a familiares y amigos. Sin embargo, hay escaso nivel de
participacion en las actividades civico-sociales y deportivas.

7. Un gran numero de familias dispone de ordenador e internet.

8. La oferta de actividades de refuerzo escolar, deportivas, de informatica, etc. apenas es utilizada.

9. Una gran cantidad de alumnos procede de las zonas de Almatriche, Los Tarahales, La Milagrosa, San Lorenzo y El Zardo. Aproximadamente el 60% del
alumnado acude al centro diariamente en transporte escolar, lo cual dificulta la posibilidad de convertir al instituto en referente para las familias, como elemento
de apoyo y colaboracion. Existe también un numero de alumnos cuya procedencia es extranjera, fundamentalmente de paises de habla hispana, aunque bien es
verdad que actualmente se incorpora una alumna senegalesa sin dominio del espafiol.

10. Entre el alumnado hay un grupo que esta interesado en graduarse en Educacion Secundaria Obligatoria para continuar estudios de Bachillerato y
luego cursar o bien estudios universitarios, o bien ciclos formativos de grado superior. Otro grupo pretende graduarse con la intencién de cursar ciclos formativos
de grado medio. Sin embargo, existe otro importante volumen de escolares que no estd motivado y ni siquiera aspira a graduarse, manifestando sentirse
obligados a estar escolarizados hasta los 16 afios. De ahi que conciban su estancia de escolarizacién como un martirio, presentando pocas expectativas de
futuro, escasa colaboracion familiar, absentismo y continuos retrasos, falta de estimulo familiar y conductas inadecuadas e intolerables.

11. El absentismo no es significativo y esta bastante controlado, con indices muy bajos. El abandono temprano y prematuro muestra tasas en continuo
descenso, con cada vez mas altas tasas de titulacidon en Secundaria. Las Tasas de ldoneidad y de Titulacién se encuentran en la media de la Comunidad y el
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municipio.

En este curso escolar contamos con 4 grupos (grupos B, C, E y 2° PMAR) con 83 alumnos. En el contexto del aula se observan niveles bastante heterogéneos,
siendo el nivel competencial general, en orden decreciente, el siguiente: grupo B, grupo E, grupo C y 2° PMAR. El alumnado NEAE es el siguiente:...

3°ESOB

- Ojeda Hernandez, Nauzet (ALCAIN con ACE en PLW, LCL, MAT, GEH, FYQ)
- Herrera Suarez, Carlos Jesus (TDAH)
- Herrera Suarez, Oscar (TDAH)

3°ESOC

- Alegre Mayor, Yenedey Nauzet (ALCAIN con ACE en MAT)

3°ESOE

- Diaz Pérez, Pablo Amadeos (ALCAIN con ACE en LEN,MAT, GEH,FYQ)
2° PMAR

- Falcén Suarez Naim (DEA —dislexia-)

- Suarez Quintana, Jonathan Manuel (TDAH)

- Rodriguez Dominguez,Adrian Jesus (DEA —discalculia y dislexia-)
- Martin Ferrera. Killian (DEA)

Concrecion de los objetivos al curso:

Las principales aportaciones del area de Iniciaciéon a la Actividad Emprendedora y Empresarial a la consecucion de los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria se centran en el desarrollo del espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, al negociar las propuestas personales y de grupo para planificar,
programar tareas y desarrollar proyectos elaborados en equipo, en donde tendran que demostrar iniciativa y actitudes de liderazgo y de respeto hacia los demas;
asumir responsabilidades; y argumentar sus opiniones y decisiones, aplicando técnicas de resolucién de conflictos y siendo criticos con la informacion recogida y
con el trabajo que van realizando. El empleo de estas habilidades de toma decisiones en interaccion con los demas, favorece la expresion oral y escrita, al
comunicar y negociar propuestas.
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De este modo, el area prepara al alumnado para el ejercicio responsable de la ciudadania democratica, asumiendo responsablemente sus deberes y ejerciendo
sus derechos en el respeto a los demas y en las relaciones personales, sociales y laborales.

Asimismo, hay que destacar la aportacion del area al desarrollo de habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo, y a la busqueda de soluciones
creativas, alternativas e innovadoras para los problemas y los retos que se plantean en diferentes contextos.

Cabe resaltar la aportacion del area al desarrollo de destrezas basicas en la utilizacion de fuentes de informacion, online y offline, y en la preparacién basica en
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, con el uso de programas informaticos para el tratamiento de la informacion y la creacién de materiales
especificos, en aquellas fases del proyecto que lo requieran, asi como para la comunicacion del mismo.

Justificacion de la programacion didactica:

El enfoque metodoldgico de esta materia tiene como centro “aprender haciendo”, por lo que se dara especial importancia, en todas las situaciones de aprendizaje
que desarrollan esta Programacion Didactica, a la construccion del aprendizaje por medio de la investigacion.

A. Orientaciones metodologicas
A.1. Modelos metodolégicos:

Para aplicar una metodologia activa y participativa del alumnado, como protagonista de su propio proceso de aprendizaje, el papel del profesorado sera
orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado, procurando todo tipo de ayudas para que comprenda lo que aprende, sepa para
qué lo aprende y sea capaz de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula. Esto requiere despertar y mantener la motivacién hacia el
aprendizaje permanente en el alumnado y la aplicacion de metodologias activas y contextualizadas a través de tareas o situaciones-problema, adaptadas a la
diversidad del aula y respetando los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo, partiendo gradualmente de los
aprendizajes mas simples hacia los mas complejos En concreto, seran utiles: el estudio y analisis de las decisiones y estrategias que las empresas lideres o de
referencia en cada sector llevan a cabo periédicamente; referencia continua a las ultimas noticias empresariales y econémicas (analisis de articulos de prensa o
de opinién, noticias de actualidad o la visualizacién de videos); propuestas de casos practicos; tareas de investigacion sobre las empresas del entorno cercano.

A.2. Adaptacion a diferentes escenarios de ensefianza-aprendizaje:

La seleccion y el uso de materiales y recursos didacticos potenciara el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando especialmente la integracién
de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permitan el acceso a recursos virtuales, incluso en un escenario presencial, de manera que el
alumnado, el profesorado y la familia normalicen la utilizacion de medios tecnoldgicos y herramientas de comunicacion y colaboracién online en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en entornos virtuales, de acuerdo con las instrucciones para el presente curso escolar, dadas en la resolucion de 9 de septiembre de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

A.2. Agrupamientos:
La mayor parte del tiempo se trabajara en gran grupo, para las explicaciones del docente, la visualizaciéon y comentario de videos. Y, segun la unidad y las

actividades en que se esté trabajando, estaran en pequefios grupos heterogéneos, en parejas y de forma individual. Es decir, los agrupamientos seran variados,
segun los requerimientos de la actividad, pero siempre respetando la necesaria distancia interpersonal, por lo que el trabajo de los grupos y de las parejas sera
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A.3. Espacios:

El espacio utilizado seréa el asignado en el horario, o los disponibles, como la Biblioteca, o espacios al aire libre, siempre que la organizacion del centro y las
restricciones para la prevencion de la propagacion del COVID-19 lo permitan.

A.4. Recursos:

Para el desarrollo de esta PD se han elaborado una serie de materiales que permitiran, tanto al profesorado como al alumnado, la implementacion de las
propuestas. Entre ellos estan apuntes seleccionados, una serie de fichas con instrucciones y guiones de trabajo. A esto hay que anadir los recursos
informaticos (tablets, ordenadores, determinadas aplicaciones, conexién a Internet...) y recursos humanos, como determinados expertos que puedan contribuir
al aprendizaje del alumnado.

B. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidon y el tratamiento de la diversidad de contextos y situaciones que se dan en el medio escolar supone reconocer las diferentes motivacione
capacidades, estilos de aprendizaje e intereses de los alumnos y alumnas. Para lograrlo, el profesorado, facilitara los recursos y las estrategias variadas, a travé
de:

- La metodologia.
- La seleccion de materiales y recursos variados en numero y segun el grado de dificultad, tanto fuera como dentro del aula.

-Acuerdos en los equipos educativos y asesoramiento del departamento de Orientacion donde se determinara el grado de dificultad en el aprendizaje que tiene
alumno/a, realizandose las adaptaciones grupales o individuales que se consideren necesarias para cada caso.

C. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

Es este un aspecto importante para que los alumnos puedan desarrollar su madurez personal y social, madurez que le permitird actuar de forma reflexivg
responsable, critica y autbnoma. Como quiera que las cuestiones econdmicas estan actualmente presentes en multitud de aspectos y comportamientos humang
y a través del planteamiento de tareas y trabajos se intentara trabajar los siguientes aspectos: Respeto a nuestra identidad propia y ajena: En el primer bloque g
analizan las debilidades y fortalezas de cada alumno, donde el alumnado aprendera a valorar aquellos aspectos que le hacen especial y a ser consciente de Ig
que debe mejorar. Trabajo en equipo: durante todas las situaciones de aprendizaje, se trabaja en equipo, favoreciéndose la interaccion simultanea, el respecto, |
empatia, asertividad, liderazgo, gestién de conflictos, etc.

D. CONCRECION DE LA PROGRAMACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO.

Con la finalidad de incorporar metodologias activas de aprendizaje en esta programacion, se intentara la participacion en los diversos programas y proyectos d
centro, siempre que los recursos y la organizaciéon del centro lo permitan. Se abordaran los diferentes ejes del Programa de Innovacién para el Desarrollo d
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Aprendizaje Sostenible.

1. Promocién de la Salud y la Educacién Emocional, a través de actividades en grupo y cuando abordemos los contenidos de trabajo en equipo.
2. Educacion Ambiental y Sostenibilidad, a través del estudio de la Responsabilidad Social Corporativa de las empresas.

3. Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género, mediante el estudio de emprendedoras de éxito y el rol de la mujer en la empresa.

4. Comunicacion Linguistica, Bibliotecas y Radios escolares, a través del desarrollo de proyectos, donde el alumnado debera buscar, seleccionar informacion,
para la creacion de productos y, finalmente, su presentacion publica.

5. Patrimonio Social, Cultural e Histérico Canario, a través del estudio de diferentes empresas canarias asi como de la economia canaria.

E. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En principio, dadas las circunstancias excepcionales relacionadas con la COVID-19, no se realizaran actividades complementarias. En cualquier caso, si la
situacion lo permite, puede plantearse la visita de algun experto al aula.

F. EVALUACION

Dado que el planteamiento de las propuestas hace especial énfasis en el “saber hacer”, y teniendo en cuenta que las competencias se demuestran en el
desempefio, para evaluar muchos de los conocimientos adquiridos es necesario observar como se desenvuelve el alumnado, de ahi que el propio desempefio
constituya un instrumento imprescindible para recoger evidencias del aprendizaje, que se registraran en las herramientas oportunas. La técnica, en este caso,
sera la observacioén sistematica. En otras ocasiones, sera a través del analisis de las producciones del alumnado, bien sean realizadas en procesos intermedios
(lo que permite la evaluacion continua y la incorporacion de ajustes, si fuera necesario) o bien se trate de los productos finales. En este caso, también se ha
incluido la posibilidad de que el alumnado tenga opcién de elegir el producto, siempre que cumpla con unos requisitos dados. También se han previsto algunas
pruebas de conocimiento, con el fin de garantizar que el alumnado vaya asentandolos de forma correcta, generalmente, se han ubicado en momentos
intermedios, para evitar que sean percibidas como un “examen final” y desvirtien todo el proceso. Solo en alguna ocasion se situan al finalizar la situacion de
aprendizaje, pero se tratara de complementar la informacién aportada por otros instrumentos.

Tanto para la autoevaluacion, co-evaluacion como para la heteroevaluacion, se utilizaran rabricas, escalas de valoracion y listas de control que han sido
elaboradas para evaluar y calificar algunos productos.

Criterios de calificacion
Para la calificacion de cada uno de los criterios se tendra en cuenta las rubricas asociadas al criterio para obtener una calificacién que sera de Insuficiente (1-4),
Suficiente (5-6), Notable (7-8) o Sobresaliente (9-10).

Antes de cada evaluacion se calculara la calificacion de los diferentes criterios trabajados hasta ese momento, y la nota de esa evaluacion sera la media. Se
considera calificacion positiva a partir de 5. Se propondran actividades y/o pruebas de recuperacion por criterios para el alumnado que no haya conseguido
superar algunos de ellos.
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JUNIO
Para obtener una calificacion final en la asignatura de 5 o mas puntos, es necesario que el alumnado haya obtenido una media de 5 entre los criterios trabajados
durante el curso.

Sistemas extraordinarios de evaluacion.

SEPTIEMBRE
La prueba y/o actividad de evaluacion extraordinaria de septiembre incluira toda la materia trabajada en el curso.

ALUMNADO ABSENTISTA

El alumnado que, por inasistencia, pierda el derecho a la evaluacién continua, sera evaluado mediante una prueba objetiva y/o actividad final, cuyo contenido se
basara en los criterios de evaluacion de la materia y que sera calificada en la evaluacion final ordinaria. No obstante, podra seguir asistiendo a clase y sera
atendido y ayudado en sus dudas o dificultades académicas, incluso podra realizar las mismas pruebas que el resto del alumnado, aunque, en su caso, no afecten
a la calificacion.

Al alumnado que no asista a clase por causas justificadas, se le elaborara un plan especial de evaluacion, con pruebas y/o actividades adaptadas a su caso
concreto.

ALUMNADO PENDIENTE DE ANOS ANTERIORES

Finalmente, para alumnos con la materia pendiente de anos anteriores, tendran que realizar un trabajo competencial de contenidos minimos.

G. ESTRATEGIAS PARA EL REFUERZO Y PLANES DE RECUPERACION

Al alumnado que no supere algun criterio se le propondran actividades de refuerzo, y al resto del alumnado, actividades de ampliacion, de acuerdo con el criterio y
con sus intereses. De igual forma, el alumnado repetidor que en el curso anterior no consiguié superar los objetivos de la materia tendra un seguimiento especial
para detectar sus necesidades y, sobre todo, para motivarlos y que no se repita el fracaso.

Los alumnos que no alcancen una calificacion positiva en cada evaluacién (cinco o mas) podran recuperar mediante la realizacion de pruebas y/o actividades que
trabajen la totalidad de los criterios de evaluacién, bien al final de cada evaluacién o bien al final del curso escolar.

H. VALORACION DE AJUSTES

Con el fin de mejorar nuestra practica docente y fomentar el éxito escolar, nuestra programacion incluye “los procedimientos que permiten valorar el ajuste del
disefo, el desarrollo y los resultados de la programacion didactica”, segun el articulo 44.3. i) del ROC de 2010.

Ademas, en el articulo 2.4. de la Orden de evaluacién, nos cita que “el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como_los procesos de
Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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ensefanza y su practica docente, segun lo establecido en los articulos 20.4 y 30.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre. Para ello, estableceré los
procedimientos que me permiten valorar el ajuste entre el disefio, la implementacion y los resultados de la puesta en practica de esta programacion didactica.

Valoracién de la practica docente

Finalizada cada SA, se realizara una encuesta al alumnado, para valorar la calidad de los diferentes aspectos pedagogicos utilizados (metodologia, recursos, etc.)

Valoracién del ajuste de la programacién didactica

En la valoracién de ajuste se incluira el resultado de la siguiente revision:

1. Los contenidos trabajados (reduccion o ampliacién, refuerzo, temporalizacion, etc.)
2. Grado de cumplimiento de los objetivos planteados y desarrollo de las competencias.
3. Idoneidad de la metodologia y los materiales empleados.

Los resultados obtenidos en cada evaluacién nos obligan irremediablemente a un analisis de nuestra practica docente a fin de mejorarla y adecuarla a las
caracteristicas especificas y necesidades educativas de los alumnos bien la siguiente evaluacion o el préximo curso. Después de cada evaluacion realizamos el
informe que desde el equipo directivo se propone en este sentido a todos los departamentos y la memoria final donde haremos una reflexion sobre los logros
alcanzados, las dificultades no superadas y las estrategias o medidas concretas a seguir en la siguiente evaluacion.
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FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

UUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion

ly confianza en uno mismo:
5aliendo del area de confort.
1. Disefio del plan de
marketing personal.

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de
control

Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracion de 1 a 10 recogida en cada
situacion de aprendizaje.

UNIDAD DE Estandares de aprendizaje Estrategias
PROGRAMACION 1 Competencias Modelos de . . para
kEspIVYlate» Evaluacion (técni tioo. inst ; ensefianza y Agrupamientos [Espacios |Recursos desarrql!ar la PROGRAMAS
valuacién (técnicas, tipo, instrumentos y metodologias L leeean o
herramientas) valores
Criterios de Calificacion
F-n esta unidad de CE1
programacion el alumnado se
hcercara al estudio de su ITA,AZ, 6
propia persona , CL, CSC, SIEE
autodiagnostico), asi como  fr«cnica de evaluacion: Convivencia
a toma de decisiones para Db o e D
servacion sistematica del trabajo individual y
resolver problemas y I = .
situaciones en las que haya [ g .p : ducacion
hue salir del area de confort [inalisis de los productos. Ensefianza Recursos [ V'@
. y directiva e Trabajo web
CONTENIDOS fipo de evaluacion: Investigacion  jndividual
1. Aplicacion de las técnicas [16teroevaluacion guiada Aula con  Multimedia 950 ﬁlrgfscm
He autoconocimiento [rutoevaluacion. Grupos  ecUrsos (rjeslpon_ls_lagle
personal. Coevaluacion. Expositivo/video heterogéneos. [TIC Textuales eas
P. Reconocimiento de las Sy
fortalezas y debilidades en la fnstrumentos de evaluacion: Elaboracion/Ap. |Gran grupo Pa; Yy
foma de decisiones parala  Productos Cooperativo solidaridad
Fesolucion de problemas. Proceso
B. Fomento de la autoestima (Coeducacion

Periodo implementacion

10 sesiones. De la semana 1 ala 5 (16 sept a 28 oct)
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PROGRAMACION 2

Competencias

Modelos de

para

Tipo: TAREAS Rreas o materias relacionadas:
Desarrollo
\aloracion -
Hel Ajuste  [Mejora
Mejora
FUNDAMENTACION CURRICULAR FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION
Criterios de Evaluacion ;
UNIDAD DE Estandares de aprendizaje Estrategias

fHesarrollo de las etapas y
determinacion de los
Fecursos necesarios.

1.4.El control de los planes y

nstrumentos de evaluacion:
Productos
Proceso

k Trabajando en equipo » Evaluac.:ic’m TR, e T e s v rennest(e)g?)roz; ays Agrupamientos [Espacios |Recursos ceigﬁi;rgilcl’)anréer\] PROGRAMAS
herramientas) Liloes
Criterios de Calificacion
F-n esta unidad de CE2 Ensefanza Trabajo Aula con  [Recursos Proyecto
programacion el alumnado directiva e ndividual recursos |web Convivencia [PIDAS
bprendera tacticas de trabajo 845 7.8 9 Investigacion TIC
SN equipo CL,AA, CSC, SIEE guiada Grupos Multimedia  [Educacion
— — heterogéneos. civica
CONTENIDOS del CE2; [ écnica de evaluacion: o Expositivo/video Textuales
Observacion sistematica del trabajo individual ylg y Gran grupo
. Planificacion de tareas: [ :ql'.r“.pod o oroduct Elaboracion/Ap. Uso
1.1.Nociones de gestion de nalisis de fos productos. Cooperativo responsable
proyectos: roles, , . de las TIC
herramientas y fases. Tipo de evaluacion:
1.2.Plan de trabajo: Heteroevaluacion Paz y
fundamentos y fijacion de  JAutoevaluacion. olidaridad
pbjetivos. Coevaluacion.
1.3.Fases de la planificacion: Coeducacion
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as propuestas de mejora.

P. Ejercicio del liderazgo
positivo:

P.1. Fomento de las
habilidades de comunicacion
ly negociacion.

P.2. Técnicas para motivar e
nfluir positivamente.

Herramientas de evaluacion: rabricas, lista de
control

Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracién de 1 a 10 recogida en cada
situacion de aprendizaje.

PROGRAMACION 3
KEI Poder de la Creatividad»

Competencias

Evaluacion (técnicas, tipo, instrumentos y
herramientas)

Criterios de Calificacion

Modelos de
ensefanza y
metodologias

Agrupamientos

Espacios

Recursos

para
desarrollar la
educacion en
\valores

P <HO8AMEASIRBAISEIBRPAI0 | sesiones. De la semana 6 a la 8 (29 oct a 8 nov)
Tipo: TAREAS Rreas o materias relacionadas:
Desarrollo
\aloracion -
Hel Ajuste  [Mejora
Mejora
FUNDAMENTACION CURRICULAR FUNDAMENTACION METODOLOGICA UUSTIFICACION
Criterios de Evaluacién _
UNIDAD DE Estandares de aprendizaje Estrategias

PROGRAMAS

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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Fn esta unidad de
programacion el alumnado se
pcercara a las técnicas de
creatividad mas importantes
hecesarias para poder
plantear posteriormente sus
proyectos empresariales

CONTENIDOS del CE3

1. Reconocimiento de los
factores clave para encontrar
bportunidades.

P. Desarrollo del proceso de
creatividad.

B. Identificacion de los
distintos tipos de innovacion:
ncremental y radical y de
producto o de proceso.

4. Aplicacion de fuentes y
fécnicas de generacion de
deas.

CE3

[0,11,12
CL, CD, CSC, SIEE

Técnica de evaluacion:

Observacion sistematica del trabajo individual y
en grupo.

JAnalisis de los productos.

Tipo de evaluacion:
Heteroevaluacion
JAutoevaluacion.
Coevaluacion.

nstrumentos de evaluacion:
Productos
Proceso

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de
control

Ensefanza
directiva e
Investigacion
guiada

Expositivo/video
S Y
Elaboracion/Ap.
Cooperativo

Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracion de 1 a 10 recogida en cada
situacion de aprendizaje.

Trabajo
ndividual

Grupos
heterogéneos.

Gran grupo

Aula con
recursos
TIC

Recursos
web

Multimedia

Textuales

Convivencia
Educacion

civica

Uso
responsable
de las TIC

Paz y
solidaridad

ICoeducacion

Proyecto
PIDAS

Proyecto
PIDAS

Periodo implementacion

8 sesiones. De la semana 9 ala 12 (11 nov a 6 dic)

Tipo: TAREAS Rreas o materias relacionadas:
Desarrollo

\Valoracion -

Hel Ajuste  [Mejora
Mejora

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion

UNIDAD DE Estandares de aprendizaje Estralegias
[ROORRARIRN b Competencias e A ientos [Espacios R Hosarrollar la |PROGRAMAS
ensefanza rupamientos [Espacios ecursos esarrollar la
[¢<Seamos emprendedores»  |Eyaluacion (técnicas, tipo, instrumentos y metodologigs I 2 O g
herramientas) alores
Criterios de Calificacion
Fn esta unidad de CE4 Ensefanza Trabajo Aula con  |Recursos Proyecto
programacion el alumnado sej directiva e ndividual recursos  |web Convivencia [PIDAS
pcercara al emprendimiento, b3 14 15 Investigacion TIC
fdesde la Optica (_jgl o CD. AA, CDC, SIEE guiada Grupos Multimedia  [Educacion
Empresario y la iniciativa —— — heterogéneos. ivica
bmprendedora Técnica de evaluacion: Expositivo/video Textuales
Observacion sistematica del trabajo individual yls y Gran grupo
CONTENIDOS del CE4 SN grupo. Elaboracion/Ap. U
Rnalisis de los productos. Cooperativo ressc:)onsable
[1. Estudio de la persona em- He las TIC
prendedora. Tipo de evaluacion:
Heteroevaluacion Pazy
1.1. Identificacion de las cua- JAutoevaluacion. Solidaridad
idades personales del em- [Coevaluacion.
prendedor o la emprendedoraj Coeducacién
p clasificacion de las perso-  Instrumentos de evaluacion:
has emprendedoras. broductos
o Proceso
1.2. Reconocimiento del valor,
rsg:;:lscisi;r;}g;ender. Refe- Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de
’ control
1.3. Todos somos emprende- Criterios de calificacion
Hores: herramientas para em-foe calificara a través de diferentes productos
brender. con una valoracion de 1 a 10 recogida en cada
Situacion de aprendizaje.
P. Fomento de la iniciativa
Emprendedora.
21 : DeteCCIon de Ias InICIatI- FUIIdU uropco dU Dcaa IU“U RUQ;UIIG}
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vas empresariales. Procedi-
miento para emprender.

P.2. Imagina y emprende.

D.3. Analisis del marco social
[e la iniciativa emprendedo-
Fa.

P.4. Intraemprendimiento:
[ué es y cOmo se construye.

3. Estudio del empresario.

Eeﬂriodo_impl,ementa(_:i_c')n .

10-12 sesiones. De la semana 13 a la 18 (9 dic a 31 ene)

Hel Ajuste  [Mejora

.1. Definicion, identificacion |, - -
ipo: TA Areas o materias relacionadas:
_ Desarrollo
\Valoracion

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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UNIDAD DE
PROGRAMACION 5

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

UUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion
Estandares de aprendizaje
Competencias

Modelos de

Estrategias
para

1. Idea vs oportunidad de
hegocio.

1.1. ;,Qué es una
pportunidad de negocio?
1.2. Aplicacién de
fécnicas de generacion de
deas.

1.3. Uso de técnicas para
a evaluacién de
pportunidades.

P. La empresa.

P.1. ¢Qué es una

nstrumentos de evaluacion:
Productos
Proceso

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de
control

Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracion de 1 a 10 recogida en cada
situacion de aprendizaje.

ensefianza Agrupamientos [Espacios |Recursos desarrollar la PROGRAMAS
f<Creando la empresa» Evaluacion (técnicas, tipo, instrumentos y metodologigs grup P e ducacion en
herramientas) valores
Criterios de Calificacion
F-n esta unidad de CE5. CE6 Ensefanza Trabajo Aula con  [Recursos Proyecto
programacion el alumnado ’ directiva e ndividual recursos |jweb Convivencia [PIDAS
tendra que plantear una idea 6. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23 |nV€St|gaC|On TIC
e negomo,.pla}rluflcarla Y kL cD AA SIEE. CEC. CMCT guiada Grupos Multimedia  [Educacion
valorar su viabilidad. Tambiéng———— ’ ’ heterogéneos. ivica
Fealizara los tramites de Técnica de evaluacion: itivo/vi
o ) o r . Expositivo/video Textuales
Constitucion y gestiones del  [Observacion sistematica del trabajo individual yjg y Gran arupo
dia a dia de la empresa y En grupo. Elaboracion/Ap. grup
valorara la RSC. En todo el JAnalisis de los productos. Cooperativo Uso
proceso, se trabajara con las responsable
fécnicas de gestion de Tipo de evaluacion: de las TIC
proyectos. Heteroevaluacion
JAutoevaluacion. Pa; y
CONTENIDOS del CE5 S oevaluacion solidaridad
Coeducacion

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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Empresa?

P.2. Clasificacion de
Empresas (sector, tamano,
ocalizacion...).

P.3. Analisis de la
contribucién social y
pcondmica de las
Empresas.

3. Delaideaala
Empresa.

3.1. El proceso de
Creacion empresarial y sus
fases: gestacion, estudio

Periodo implementacion

18 sesiones. De la semana 19 a la 27 (Del 3 de feb al 17 de abr)

Tipo: TAREAS

Kreas o materias relacionadas:

Desarrollo

\Valoracion -
Hel Ajuste  [Mejora

Mejora

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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UNIDAD DE
PROGRAMACION 6

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

UUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion
Estandares de aprendizaje
Competencias

Modelos de

Estrategias
para

hegocio mediante la
clasificacion de los
distintos tipos de gastos e
ngresos.

3. Reconocimiento del
papel en la sociedad de
os intermediarios
financieros.

3.1. Clasificacion de los
distintos tipos de
ntermediarios financieros.

familiares y de un pequefofnstrumentos de evaluacion:

Productos
Proceso

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de
control

Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracion de 1 a 10 recogida en cada
situacion de aprendizaje.

; ensefianza Agrupamientos [Espacios |Recursos desarrollar la PROGRAMAS

[KE! dinero» Evaluacion (técnicas, tipo, instrumentos y metodologigs e 2 ducacion en
herramientas) Valores
Criterios de Calificacion

F-n esta unidad de CE7 Ensefanza Trabajo Aula con  [Recursos Proyecto

programacion el alumnado directiva e ndividual recursos |jweb Convivencia [PIDAS

feconocera el valor social del by o5 2g Investigacion TIC

inero, el papel de los CMCT, CD, CSC, SIEE guiada Grupos Multimedia  [Educacion

ntermediarios financieros y — — heterogéneos. civica

os servicios que ofrecena  [Técnica de evaluacion: Expositivo/video Textuales

as personas y pymes. Observacion sistematica del trabajo individual yfs y, Gran grupo
en grupo. Elaboracion/Ap. Uso

CONTENIDOS del CE7 Pnalisis de los productos. Cooperativo responsable

1. Reconocimiento de las de las TIC

funciones del dinero en la [Tipo de evaluacion:

sociedad y utilidad para la Jieteroevaluacion Paz y

vida personal. JAutoevaluacion. Solidaridad

D. Elaboracion de Coevaluacion.

Presupuestos personales, Coeducacion

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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3.2. Identificacion de las
principales caracteristicas
py utilidad de los servicios
financieros: cuentas

040 hiplemehtacion B sesiones. De la semana 28 a la 30 (del 20 abr al 8 de mayo)
Tipo: TAREAS Rreas o materias relacionadas:
Desarrollo
\Valoracién -
Hel Ajuste  [Mejora
Mejora
FUNDAMENTACION CURRICULAR FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION
Criterios de Evaluacién _
UNIDAD DE Estandares de aprendizaje Estrategias
kPlanifica tu dinero! Evaluacion (técni fioo. inst ¢ ensefianza y Agrupamientos [Espacios |Recursos desarrollar la PROGRAMAS
valuacion (técnicas, tipo, instrumentos y metodologias L et 2
herramientas) valores
Criterios de Calificacion
Fn esta unidad de CES Ensefanza Trabajo Aula con  |[Recursos Proyecto
programacion, el alumnado directiva e ndividual recursos |web Convivencia [PIDAS
pprendera a gestionar sus b7 28 29 30 31 Investigacion TIC
hecesidades financieras y a CMCT, AA, CSC, SIEE guiada Grupos Multimedia  [Educacién
conocer sus derechos y — — heterogéneos. civica
Heberes como consumidor ~ [Técnica de evaluacion: AT
o o o Expositivo/video Textuales
Hel mundo financiero. Observacion sistematica del trabajo individual ylg y
. - Gran grupo
prendera conceptos basicosfn grupo. Elaboracion/Ap.
buenas practicas Pnélisis de los productos. Cooperativo Uso
responsable
Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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ipo de evaluacion:
eteroevaluaciéon
utoevaluacion.
Coevaluacion.

nstrumentos de evaluacion:
Productos
Proceso

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de
control

CONTENIDOS del CES8

1. Planificacion financiera
personal.

1.1. Gestion de ingresos y
pastos a corto, medio y largo
plazo.

1.2. Analisis de los productos
financieros de ahorro e
nversion: descripcion,

correspondiente.

1.3. Estudio del tipo de
gestion financiera mas
pcorde a cada etapa de la
vida.

1.4. Planificacion y
diversificacion del ahorro y la
nversiéon como ayuda al

Histincion, riesgos y fiscalidad]

Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracion de 1 a 10 recogida en cada
situacion de aprendizaje.

de las TIC

Paz y
solidaridad

ICoeducacion

Periodo implementacién

b sesiones. De la semana 31 a la 33 (del 11 de mayo a 29 de mayo)

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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PROGRAMACION 8

Competencias

Modelos de

para

Tipo: TAREAS Rreas o materias relacionadas:
Desarrollo
\aloracion -
Hel Ajuste  [Mejora
Mejora
FUNDAMENTACION CURRICULAR FUNDAMENTACION METODOLOGICA UUSTIFICACION
Criterios de Evaluacion )
UNIDAD DE Estandares de aprendizaje Estrategias

P. Identificacion del papel
regulador del Sector Publico:
nfluencia basica en las
variables econdmicas de las

politicas fiscales y monetariag

nstrumentos de evaluacion:
Productos
Proceso

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de

kiManejando la pasta! el (s, s, e RmeRes Y emn;igzrozai gs Agrupamientos [Espacios |Recursos ggzzggl(l;r; PROGRAMAS
herramientas) g Ll
Criterios de Calificacion
Fn esta unidad de CE9 Ensefanza Trabajo Aula con  |[Recursos Proyecto
programacion el alumnado directiva e ndividual recursos  web Convivencia [PIDAS
Fealizara una primera 3.4,5, 32 Investigacion TIC
pproximacion a la Economia CL CD. CSC guiada Grupos Multimedia  [Educacién
b la Politica como variables — — heterogéneos. ivica
Hue afectan a las finanzas.  [F€cnica de evaluacion: Expositivo/video oxtuales
Observacion sistematica del trabajo individual ylg y Gran grupo
CONTENIDOS del CE9 en grupo. Elaboracién/Ap. U
1. Iniciacion al estudio e [pnalisis de los productos. Cooperativo resso onsable
nterpretacion de las e f;s TIC
macromagnitudes Tipo de evaluacion:
econdmicas basicas y sus Heteroevaluacion P
ndicadores: consumo, hutoevaluacion. al'zdy dad
broduccion, empleo e Coevaluacion. solidarida
nflacion.
Coeducacion
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l sus instrumentos basicos
gasto publico, impuestos,
lipos de interés)

3. Presentacion y utilizacion

R A SRR 4 ton

control

Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoraciéon de 1 a 10 recogida en cada
situacion de aprendizaje.

b sesiones. De la semana 34 a la 36 (Del 1 de jun a 19 de jun)

Tipo: TAREAS

Kreas o materias relacionadas:

Desarrollo

\aloracion -
Hel Ajuste  [Mejora

Mejora

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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PROGRAMACION DIDACTICA DE INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

Centro educativo: IES LOS TARAHALES
Estudio (nivel educativo): 4° ESO
Docente responsable: Adolfina Clara Herndndez Naranjo

Punto de partida (diagnéstico inicial de las necesidades de aprendizaje)

El Instituto de Educacion Secundaria (IES Los Tarahales), objeto de esta programacion, es un centro escolar urbano que cuenta con diecinueve afios de
existencia y esta ubicado en el extrarradio de la capital grancanaria, exactamente en el barrio de su mismo nombre. Esta zona capitalina presenta caracteristicas
variopintas desde los puntos de vista social, econdmico y cultural ya que en los ultimos afnos ha pasado de contener escasa poblacién y ser un lugar de transito
hacia el centro de la ciudad, a convertirse en un espacio en expansion de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, ganando poblacién y servicios (centro de
salud, parque urbano, oficina de correos, escuela oficial de idiomas, zonas ajardinadas), asi como una amplia oferta comercial, de ocio y deportiva. Pertenece al
Distrito VII y se halla localizado en la calle Alférez Provisional, nimero 3. Es cabecera de distrito de los siguientes centros de Infantil y Primaria: CEIP Los
Tarahales, CEIP El Zardo, CEIP Los Altos de La Milagrosa, CEIP San Lorenzo, centros algunos de ellos cercanos a nucleos rurales.

Respecto al entorno social y cultural, algunos de los rasgos comunes de las familias de los alumnos del centro son los siguientes:

1. El estatus socio-cultural es medio-bajo con un nivel de estudios, en general, primarios, aunque algunos poseen estudios medios y, muy pocos,
superiores.

2. Gran parte de la poblacién se dedica al sector servicios: hogar, comercio, hosteleria,etc.

3. La mayor parte de los progenitores se preocupa de la educacion de sus hijos, aunque participa poco en las actividades planteadas por el centro, debido,
fundamentalmente, a su horario laboral.

4. La estructura familiar mayoritariamente esta compuesta por ambos padres, con uno o dos hijos, como media general. También es cierto que hay un
porcentaje reducido de familias monoparentales o reconstruidas con nuevas parejas.

5. La mayoria dispone de vivienda en propiedad, hecho que compensa su nivel de ingresos.

6. Preferiblemente dedican el tiempo libre a actividades en la Naturaleza, ademas de las visitas a familiares y amigos. Sin embargo, hay escaso nivel de
participacion en las actividades civico-sociales y deportivas.

7. Un gran numero de familias dispone de ordenador e Internet.

8. La oferta de actividades de refuerzo escolar, deportivas, de informatica, etc. apenas es utilizada.

9. Una gran cantidad de alumnos procede de las zonas de Almatriche, Los Tarahales, La Milagrosa, San Lorenzo y El Zardo. Aproximadamente el 60%
del alumnado acude al centro diariamente en transporte escolar, lo cual dificulta la posibilidad de convertir al instituto en referente para las familias, como
elemento de apoyo y colaboracion. Existe también un nimero de alumnos cuya procedencia es extranjera, fundamentalmente de paises de habla hispana, aunque
también hay alumnado procedente de Senegal, Italia, Alemania y alumnado de origen oriental y algunos otros de procedencia arabe.

10. Entre el alumnado hay un grupo que esta interesado en graduarse en Educacion Secundaria Obligatoria para continuar estudios de Bachillerato y
luego cursar o bien estudios universitarios, o bien ciclos formativos de grado superior. Otro grupo pretende graduarse con la intencion de cursar ciclos formativos
de grado medio. Sin embargo, existe otro importante volumen de escolares que no esta motivado y ni siquiera aspira a graduarse, manifestando sentirse
obligados a estar escolarizados hasta los 16 afios. De ahi que conciban su estancia de escolarizacion como un martirio, presentando pocas expectativas de
futuro, escasa colaboracién familiar, absentismo y continuos retrasos, falta de estimulo familiar y conductas inadecuadas.

11. El absentismo no es significativo y esta bastante controlado, con indices muy bajos. El abandono temprano y prematuro muestra tasas en continuo
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descenso, con cada vez mas altas tasas de titulacion en Secundaria. Las Tasas de Idoneidad y de Titulacién se encuentran en la media de la Comunidad y el
municipio.

En este curso escolar contamos con 1 grupo, 4°E de 13 alumnos y 10 alumnas, sin que nadie repita. En el contexto del aula se observa un nivel competencial bajo,
escaso habito de trabajo y autonomia personal muy limitada. Hay un alumno que ha dejado de venir, aunque no se ha dado de baja, y una alumna que no puede
acudir al centro por motivos de salud, Nora Moreno Socorro. Para atenderla y que pueda seguir su aprendizaje, se ha creado un grupo de Teams solo con ella,
donde se le ponen las tareas y las explicaciones, se pueden hacer videollamadas... También hay dos alumnos con NEAE, Yeray Carvajal Valencia, que presenta
discapacidad auditiva, pero utiliza audifono y sigue las clases con normalidad, y Manuel Aglero Marrero, que presenta TDAH, pero ninguno de los dos necesita
adaptacion curricular, sino vigilar que siguen las sesiones con normalidad y hacerle las adaptaciones metodoldgicas habituales para TDAH a Manuel, como
preguntas cortas, ampliacion del tiempo de respuesta...

Concrecion de los objetivos al curso:

Las principales aportaciones del area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial a la consecucion de los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria se centran en el desarrollo del espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, al negociar las propuestas personales y de grupo para planificar,
programar tareas y desarrollar proyectos elaborados en equipo, en donde tendran que demostrar iniciativa y actitudes de liderazgo y de respeto hacia los demas;

con el trabajo que van realizando. El empleo de estas habilidades de toma decisiones en interacciéon con los demas, favorece la expresion oral y escrita, al
comunicar y negociar propuestas.

De este modo, el area prepara al alumnado para el ejercicio responsable de la ciudadania democratica, asumiendo responsablemente sus deberes y ejerciendo
sus derechos en el respeto a los demas y en las relaciones personales, sociales y laborales.

Asimismo, hay que destacar la aportacion del area al desarrollo de habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo, y a la busqueda de soluciones
creativas, alternativas e innovadoras para los problemas y los retos que se plantean en diferentes contextos.

Cabe resaltar la aportacion del area al desarrollo de destrezas basicas en la utilizacion de fuentes de informacioén, online y offline, y en la preparacion basica en
las tecnologias de la informacion y la comunicacién, con el uso de programas informaticos para el tratamiento de la informacion y la creacién de materiales
especificos, en aquellas fases del proyecto que lo requieran, asi como para la comunicacion del mismo.

asumir responsabilidades; y argumentar sus opiniones y decisiones, aplicando técnicas de resolucién de conflictos y siendo criticos con la informacion recogida y
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Justificacion de la programacion didactica:
El enfoque metodolégico de esta materia tiene como centro “aprender haciendo”, por lo que se dara especial importancia, en todas las situaciones de aprendizaje
que desarrollan esta Programacion Didactica, a la construccion del aprendizaje por medio de la investigacion.

B. Orientaciones metodologicas

B.1. Modelos metodolégicos:

Para aplicar una metodologia activa y participativa del alumnado, como protagonista de su propio proceso de aprendizaje, el papel del profesorado sera
orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado, procurando todo tipo de ayudas para que comprenda lo que aprende, sepa para
qué lo aprende y sea capaz de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula. Esto requiere despertar y mantener la motivaciéon hacia el
aprendizaje permanente en el alumnado y la aplicacion de metodologias activas y contextualizadas a través de tareas o situaciones-problema, adaptadas a la
diversidad del aula y respetando los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo, partiendo gradualmente de los
aprendizajes mas simples hacia los mas complejos En concreto, seran utiles: el estudio y analisis de las decisiones y estrategias que las empresas lideres o de
referencia en cada sector llevan a cabo peridédicamente; referencia continua a las ultimas noticias empresariales y econémicas (analisis de articulos de prensa o
de opinidn, noticias de actualidad o la visualizacion de videos); propuestas de casos practicos; tareas de investigacion sobre las empresas del entorno cercano.

A.2. Adaptacién a diferentes escenarios de ensefanza-aprendizaje:

La seleccién y el uso de materiales y recursos didacticos potenciara el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando especialmente la integracién
de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permitan el acceso a recursos virtuales, incluso en un escenario presencial, de manera que el
alumnado, el profesorado y la familia normalicen la utilizacién de medios tecnoldgicos y herramientas de comunicacion y colaboracion online en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en entornos virtuales, de acuerdo con las instrucciones para el presente curso escolar, dadas en la resolucién de 9 de septiembre de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

A.3. Agrupamientos:

La mayor parte del tiempo se trabajard en gran grupo, para las explicaciones del docente, la visualizaciéon y comentario de videos... Y, segun la unidad y las
actividades en que se esté trabajando, estaran en pequefios grupos heterogéneos, en parejas y de forma individual. Es decir, los agrupamientos seran variados,
segun los requerimientos de la actividad, pero siempre respetando la necesaria distancia interpersonal, por lo que el trabajo de los grupos y de las parejas sera
telematico.

A.4. Espacios:
El espacio utilizado sera el asignado en el horario, o los disponibles, como la Biblioteca, o espacios al aire libre, siempre que la organizacién del centro y las
restricciones para la prevencion de la propagacion del COVID-19 lo permitan.

A.5. Recursos:

Para el desarrollo de esta PD se han elaborado una serie de materiales que permitiran, tanto al profesorado como al alumnado, la implementacién de las
propuestas. Entre ellos estdn apuntes seleccionados, una serie de fichas con instrucciones y guiones de trabajo. A esto hay que afadir los recursos
informaticos (tablets, ordenadores, determinadas aplicaciones, conexiéon a Internet...) y recursos humanos, como determinados expertos que puedan
contribuir al aprendizaje del alumnado.
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C. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion y el tratamiento de la diversidad de contextos y situaciones que se dan en el medio escolar supone reconocer las diferentes motivaciones,
capacidades, estilos de aprendizaje e intereses de los alumnos y alumnas. Para lograrlo, el profesorado, facilitara los recursos y las estrategias variadas, a
traves de:

- La metodologia.
- La seleccion de materiales y recursos variados en nimero y segun el grado de dificultad, tanto fuera como dentro del aula.

-Acuerdos en los equipos educativos y asesoramiento del departamento de Orientacidon donde se determinara el grado de dificultad en el aprendizaje que tiene el
alumno/a, realizandose las adaptaciones grupales o individuales que se consideren necesarias para cada caso.

C. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

Es este un aspecto importante para que los alumnos puedan desarrollar su madurez personal y social, madurez que le permitird actuar de forma reflexiva,
responsable, critica y autbnoma. Como quiera que las cuestiones econdmicas estan actualmente presentes en multitud de aspectos y comportamientos
humanos y a través del planteamiento de tareas y trabajos se intentara trabajar los siguientes aspectos: Respeto a nuestra identidad propia y ajena: En el primer
bloque se analizan las debilidades y fortalezas de cada alumno, donde el alumnado aprendera a valorar aquellos aspectos que le hacen especial y a ser|
consciente de los que debe mejorar. Trabajo en equipo: durante todas las situaciones de aprendizaje, se trabaja en equipo, favoreciéndose la interaccion
simultanea, el respecto, la empatia, asertividad, liderazgo, gestion de conflictos, etc.

D. CONCRECION DE LA PROGRAMACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO.

Con la finalidad de incorporar metodologias activas de aprendizaje en esta programacion, se intentara la participacion en los diversos programas y proyectos del
centro, siempre que los recursos y la organizacion del centro lo permitan. Se abordaran los diferentes ejes del Programa de Innovacion para el Desarrollo del
Aprendizaje Sostenible (PIDAS), desarrollado por la Red InnovAS.

1. Promocién de la Salud y la Educacién Emocional, a través de actividades en grupo y cuando abordemos los contenidos de trabajo en equipo.
2. Educacion Ambiental y Sostenibilidad, a través del estudio de la Responsabilidad Social Corporativa de las empresas.

3. lgualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género, mediante el uso de un lenguaje inclusivo, el estudio de emprendedoras de éxito y el rol de la mujer en la
empresa.

4. Comunicacion Linguistica, Bibliotecas y Radios escolares, a través del desarrollo de proyectos, donde el alumnado debera buscar, seleccionar informacion,
para la creacion de productos y, finalmente, su presentacion publica.

5. Patrimonio Social, Cultural e Historico Canario, a través del estudio de diferentes empresas canarias asi como de la economia canaria.
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H. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En principio, dadas las circunstancias excepcionales relacionadas con la COVID-19, no se realizaran actividades complementarias. En cualquier caso, si la
situacion lo permite, puede plantearse la visita de algunas personas, expertas en diferentes ambitos, al aula.

. EVALUACION

Dado que el planteamiento de las propuestas hace especial énfasis en el “saber hacer”, y teniendo en cuenta que las competencias se demuestran en el
desempefio, para evaluar muchos de los conocimientos adquiridos es necesario observar como se desenvuelve el alumnado, de ahi que el propio desempefio
constituya un instrumento imprescindible para recoger evidencias del aprendizaje, que se registraran en las herramientas oportunas. La técnica, en este caso,
sera la observacién sistematica. En otras ocasiones, sera a través del andlisis de las producciones del alumnado, bien sean realizadas en procesos
intermedios (lo que permite la evaluacion continua y la incorporacion de ajustes, si fuera necesario) o bien se trate de los productos finales. En este caso,
también se ha incluido la posibilidad de que el alumnado tenga opcién de elegir el producto, siempre que cumpla con unos requisitos dados. También se han
previsto algunas pruebas de conocimiento, con el fin de garantizar que el alumnado vaya asentdndolos de forma correcta, generalmente, se han ubicado en
momentos intermedios, para evitar que sean percibidas como un “examen final” y desvirtien todo el proceso. Solo en alguna ocasion se situan al finalizar la
situacion de aprendizaje, pero se tratara de complementar la informacién aportada por otros instrumentos.

Tanto para la autoevaluacion, co-evaluacion como para la heteroevaluacion, se utilizaran rubricas, escalas de valoracion y listas de control que han sido
elaboradas para evaluar y calificar algunos productos.

Criterios de calificacion

Para la calificacion de cada uno de los criterios se tendra en cuenta las rubricas asociadas al criterio para obtener una calificacion que sera de Insuficiente (1-
4), Suficiente (5-6), Notable (7-8) o Sobresaliente (9-10).

Antes de cada evaluacién se calculara la calificacion de los diferentes criterios trabajados hasta ese momento, y la nota de esa evaluacién sera la media. Se
considera calificacion positiva a partir de 5. Se propondran actividades y/o pruebas de recuperacién por criterios para el alumnado que no haya conseguido
superar algunos de ellos.

JUNIO

Para obtener una calificacion final en la asignatura de 5 o mas puntos, es necesario que el alumnado haya obtenido una media de 5 entre los criterios trabajados
durante el curso.

Sistemas extraordinarios de evaluacion.

SEPTIEMBRE

La prueba y/o actividad de evaluacion extraordinaria de septiembre incluira toda la materia trabajada en el curso.
ALUMNADO ABSENTISTA

El alumnado que, por inasistencia, pierda el derecho a la evaluacién continua, sera evaluado mediante una prueba objetiva y/o actividad final, cuyo contenido se
basara en los criterios de evaluacién de la materia y que sera calificada en la evaluacion final ordinaria. No obstante, podra seguir asistiendo a clase y sera
atendido y ayudado en sus dudas o dificultades académicas, incluso podra realizar las mismas pruebas que el resto del alumnado, aunque, en su caso, no
afecten a la calificacion.
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Al alumnado que no asista a clase por causas justificadas, se le elaborara un plan especial de evaluacién, con pruebas y/o actividades adaptadas a su caso
concreto.

ALUMNADO PENDIENTE DE ANOS ANTERIORES
Ningun alumno ni ninguna alumna tiene la materia pendiente de cursos anteriores.

J. ESTRATEGIAS PARA EL REFUERZO Y PLANES DE RECUPERACION

Al alumnado que no supere algun criterio se le propondran actividades de refuerzo, y al resto del alumnado, actividades de ampliacién, de acuerdo con el criterio
y con sus intereses. De igual forma, el alumnado repetidor que en el curso anterior no consiguid superar los objetivos de la materia tendrd un seguimiento
especial para detectar sus necesidades y, sobre todo, para motivarlos y que no se repita el fracaso.

Los alumnos que no alcancen una calificacion positiva en cada evaluacion (cinco 0 mas) podran recuperar mediante la realizacion de pruebas y/o actividades
que trabajen la totalidad de los criterios de evaluacion, bien al final de cada evaluacion o bien al final del curso escolar.

H. VALORACION DE AJUSTES

Con el fin de mejorar nuestra practica docente y fomentar el éxito escolar, nuestra programacion incluye “los procedimientos que permiten valorar el ajuste del
disefo, el desarrollo y los resultados de la programacion didactica”, segun el articulo 44.3. i) del ROC de 2010.

Ademas, en el articulo 2.4. de la Orden de evaluacién, nos cita que “el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su practica docente, segun lo establecido en los articulos 20.4 y 30.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre. Para ello, estableceré los
procedimientos que me permiten valorar el ajuste entre el disefio, la implementacion y los resultados de la puesta en practica de esta programacion didactica.

Valoracion de la practica docente

Finalizada cada UD, se realizara una encuesta al alumnado, para valorar la calidad de los diferentes aspectos pedagégicos utilizados (metodologia, recursos,
etc.)

Valoracién del ajuste de la programacioén didactica

En la valoracién de ajuste se incluira el resultado de la siguiente revision:

1. Los contenidos trabajados (reduccion o ampliacion, refuerzo, temporalizacion, etc.)
2. Grado de cumplimiento de los objetivos planteados y desarrollo de las competencias.
3. Idoneidad de la metodologia y los materiales empleados.

Los resultados obtenidos en cada evaluacién nos obligan irremediablemente a un analisis de nuestra practica docente a fin de mejorarla y adecuarla a las
caracteristicas especificas y necesidades educativas de los alumnos bien la siguiente evaluacion o el préximo curso. Después de cada evaluacion realizamos el
informe que desde el equipo directivo se propone en este sentido a todos los departamentos y la memoria final donde haremos una reflexion sobre los logros
alcanzados, las dificultades no superadas y las estrategias o0 medidas concretas a seguir en la siguiente evaluacion.
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UNIDAD DE
PROGRAMACION 1

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

UUSTIFICACION

Criterios de Evaluacién
Estandares de aprendizaje
Competencias

Modelos de

Estrategias
para

cualidades personales y

ciativa emprendedora y el
empresario en la sociedad.

P. Estudio de la actividad
empresarial y de oportuni-
dades de empleo y autoem-
pleo del entorno.

I. Autonomia y autocono-
cimiento: Reconocimiento
de intereses, aptitudes y

destrezas asociadas a la ini-

Jutoevaluacion.
[Coevaluacion.

nstrumentos de evaluacion:
Productos
Proceso

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de
control

Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracién de 1 a 10 recogida en cada
situacion de aprendizaje.

P ; ensefianza Agrupamientos [Espacios  [Recursos desarrollar la PROGRAMAY]
kMi itinerario» Evaluac_:i()n (técnicas, tipo, instrumentos y meto dologigs grup p Lo ErE
herramientas) Lo
Criterios de Calificacion
Fn esta unidad de Ensefianza Trabajo Aula Recursos Convivencia |[lgualdad,
s CE1, CE2 e L Co
programacion el alumnado sef directiva e individual ordinaria  web Salud y
pcercara al estudio de su H 2 3 Investigacion Educacion Educacion
propia persona ’ hA CL csC SIEE guiada Aula Multimedia lkivica Em00|o.nal Yy
autodiagnostico), asi como  p——— : — Medusa Comunicacion
He las oportunidades que le [T€cnica de evaluacion: Expositivo/video Linguistica
brinda el entorno, para Observacion sistematica del trabajo individual ylg yp Gran grupo Texiuales
ferminar trazando un plan de fen grupo. Elaboracion/Ap. :Jessc;))onsable
Carrera profesional propio.  JAnalisis de los productos. Cooperativo e las TIC
CONTENIDOS Tipo de evaluacion: Pazy
|. Reconocimiento de las [ 1eteroevaluacion solidaridad
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notivaciones personales
para la carrera profesional.

D . Decisiones sobre itinera-
rios formativos, carreras
profesionales y el itinerario
personal.

B. Proceso de busqueda de
empleo en empresas del
sector. El autoempleo.

Periodo implementacion

15 sesiones. De lasemana 1 ala 6

Tipo: TAREAS

Kreas o materias relacionadas:

Desarrollo

\aloracion -
Hel Ajuste ~ [Mejora

Mejora
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UNIDAD DE
PROGRAMACION 2

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion
Estandares de aprendizaje
Competencias

Modelos de

Estrategias
para

P. Exploracion de los
plementos del contrato de
frabajo y de los documentos
de negociacién colectiva.

3. Reconocimiento de las
pbligaciones de las personas
frabajadoras y empresarias
ante la Seguridad Social y
valoracion de su sistema de
proteccion.

fel trabajador y los beneficio
Sociales.

b. Analisis de los riesgos
aborales y sus normas para
a planificacion de la
proteccion en la empresa.

[Coevaluacion.

nstrumentos de evaluacion:
Productos
Proceso

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de
control

Criterios de calificacion

1. Valoracion de la protecciér;Ee calificara a través de diferentes productos

on una valoracion de 1 a 10.

; ensefanza Agrupamientos [Espacios [Recursos desarrollar la |PROGRAMAY]
KEI mundo del trabajo» Evaluac_:ic’m (técnicas, tipo, instrumentos y meto dologigs grup p o e
herramientas) Lo
Criterios de Calificacion
Fn esta unidad de CE3 Ensefianza Trabajo Aula Recursos Igualdad,
programacion el alumnado sef directiva e individual ordinaria  jweb Convivencia [Saludy
pcercara al estudiode sudel |y 5 g 7 Investigacion Educacién
mundo laboral desde la CMCT. CD. CSC. SIEE guiada Grupos Aula Multimedia  [Educacion Emocional y
perspectiva de los derechos y — . heterogéneos. [Medusa ivica Comunicacion
Heberes como trabajador.  [T€cnica de evaluacion: e Lingliistica
J e - o Expositivo/video Textuales
Observacion sistematica del trabajo individual ylg y
N . Gran grupo
CONTENIDOS PN grupo. Elaboracion/Ap. U
Pnalisis de los productos. Cooperativo resso onsable
1. Identificacion de los de IF;S TIC
Herechos y deberes Tipo de evaluacion:
ferivados de la relacion Heteroevaluacion Pazy
aboral. El Derecho Laboral. JAutoevaluacion. solidaridad
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Periodo implementacion 18 sesiones. De lasemana 7 ala 12

Tipo: TAREAS Preas o materias relacionadas:

Desarrollo

\Valoracion -
Hel Ajuste  [Mejora

Mejora
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Gobierno de Canarias
Consejerfa de Educacién

y Universidades

Unién Europea

UNIDAD DE
PROGRAMACION 3

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion
Estandares de aprendizaje
Competencias

Modelos de

Estrategias
para

fe la idea del Proyecto
FEmpresarial.

P. Disefio de las
Caracteristicas internas del
Modelo de negocio, relacion
Con su entorno y definicion deg
U rol social.

3. Descripcion de sus

[Coevaluacion.

nstrumentos de evaluacion:
Productos
Proceso

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de
control

Plementos y de la estructura
de la empresa.

1. Elaboracion del plan de
Empresa.

Periodo implementacién

Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracion de 1 a 10.
15 sesiones. De la semana 13 ala 18

kLa empresa: Parte | (la e . L ensefianza y Agrupamientos [Espacios |Recursos desarrollar la PROGRAMAY]
blanificacion)» Evaluacion (técnicas, tipo, instrumentos y metodologias b ducacin en
herramientas) Lo
Criterios de Calificacion
Fn esta unidad de Ensefianza Trabajo Aula Recursos Igualdad,
s CE4 L LT o , i
programacion el alumnado directiva e individual ordinaria  web Convivencia [Saludy
planteara una idea de B 9 10 Investigacion Educacion
pEmpresa y dara los primeros CL. CD, CSC, SIEE Quiada Grupos Aula Multimedia |[Educacion  [Fmocional,
pasos para desarrollar su — — heterogéneos. [Medusa ivica Medioambient
blan de empresa, Técnica de evaluacion: Expositivo/video rextuales ey
Hescribiendo los aspectos Observacion sistematica del trabajo individual yjg Sostenibilidad
y Gran grupo
nternos como externos de la en grupo. Elaboracion/Ap. Y
futura empresa. Pnalisis de los productos. Cooperativo Uso Comunicacion
;eSF0n$?Ct>|e Linglistica
CONTENIDOS Tipo de evaluacion: elas
Heteroevaluacion Paz
1. Identificacidn y evaluaciéon JAutoevaluacion. solid);ridad

Tipo: TAREAS

Kreas o materias relacionadas:

\aloracion  [Desarrollo
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y Universidades

Unién Europea

UNIDAD DE
PROGRAMACION 4

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion
Estandares de aprendizaje
Competencias

Modelos de

Estrategias
para

nformacion de recursos
humanos y los documentos
comerciales de cobro y pago.
(Gestion del archivo.

P. Utilizacion de las
fecnologias de la informacion
Iy la comunicacién para el
control y seguimiento en la
Empresa y para organizacion
 transmision de informacion.

Periodo implementacién

[Coevaluacion.

nstrumentos de evaluacion:
Productos
Proceso

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de
control

Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracién de 1 a 10.
D sesiones. De la semana 19 a la 21

kLa empresa: Parte Il (la PV L ensefianzay  |Agrupamientos [Espacios |[Recursos  [desarrollar la |PROGRAMAS]
administracion)» Evaluacion (técnicas, tipo, instrumentos y metodologias b ducacin en
herramientas) Lo
Criterios de Calificacion
CES Ensefianza Trabajo Aula Recursos Igualdad,
) directiva e individual ordinaria  jweb Convivencia [Saludy
Fn esta unidad ;jel P TRP Investigacion Educacion
rogramacion el alumnado ' i : ; ., '
F:jergljtificaré\ organizarala [CL, CMCT, CD, SIEE guiada Grupos fiula Multimedia ~[Educacion ~ [Fmocional
ra y organizar heterogéneos. [Medusa civica Medioambient
pformamon de las distintas  [Técnica de evaluacion: Expositivo/video extual ey
preas de la futura empresa  [opservacion sistematica del trabajo individual Yis extuales Sostenibilidad
RRHH, compras, ventas, N grupo. EI);boracién/Ap Gran grupo ¥
Cobros y pagos,...). Rnalisis de los productos. Cooperativo ' Lso Comunicacion
;eSF0n$?Ct>|e Linglistica
CONTENIDQ,S Tipo de evaluacion: elas
1. Organizacion de la Heteroevaluacion
nformacién en la empresa: butoevaluacion Paz y
| a informacion contable, la ' solidaridad

Tipo: TAREAS

Kreas o materias relacionadas:

\aloracion  [Desarrollo
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Consejerfa de Educacién

y Universidades
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UNIDAD DE
PROGRAMACION 5

kLa empresa: Parte lll ( la

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

UUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion
Estandares de aprendizaje
Competencias

Modelos de

Estrategias
para

1. Realizacion de actividades
de produccion,
comercializacion y de
marketing en la empresa.

P . Utilizacion responsable de
as tecnologias de la
nformacion y la
Ccomunicacién para crear
materiales.

[Coevaluacion.

nstrumentos de evaluacion:
Productos
Proceso

Herramientas de evaluacion: rdbricas, lista de
control

Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracion de 1 a 10.

‘s ensefianza Agrupamientos [Espacios |Recursos desarrollar la PROGRAMAS
produccién y Evaluacion (técnicas, tipo, instrumentos y Y grup P >
i LT ‘ metodologias educacion en
comercializacion)» herramientas)
o L valores
Criterios de Calificacion
CEG Ensefianza Trabajo Aula Recursos Igualdad,
directiva e individual ordinaria  jweb Convivencia [Saludy
Fn esta unidad de 13, 14 In\{estigaci()n Educgcién
programacion el alumnado CL, CD, SIEE, CEC guiada Grupos Aula Multimedia  [Educacién Emo.C|onaI:
fendra que tomar diferentes f—— — heterogéneos. [Medusa Civica Medioambient
Hecisiones acerca de la Técnica de evaluacion: o Expositivo/video Textuales ey
roduccion Observacion sistematica del trabajo individual y Sostenibilidad
p y S Y Gran grupo
comercializacion, incluyendo PN grupo. Elaboracion/Ap. y L
el disefio de materiales IA\néIisis de los productos. Cooperativo Uso o Comunicacion
comerciales y la redaccion de ;eslpon_ls:iac € Linguistica
in plan de comunicacion.  [ripo de evaluacion: elas
Heteroevaluacion Paz y
NTENID i
CO oS Rutoevaluacion. solidaridad

Periodo implementacion

D sesiones. De la semana 22 ala 24

Tipo: TAREAS

Kreas o materias relacionadas:
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Desarrollo
\Valoracion -
Hel Ajuste ~ [Mejora
Mejora
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Unién Europea

UNIDAD DE
PROGRAMACION 6

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion
Estandares de aprendizaje
Competencias

Modelos de

Estrategias
para

[1. Clasificacién de los tipos
e empresa segun su forma
uridica. Eleccién de la forma
uridica en base a sus
Fequisitos y caracteristicas.
P. Reconocimiento de los
framites de puesta en marcha
de una empresa.

B. Identificacion de las
pyudas y el apoyo a la
Creacion de empresas.

Periodo implementacién

[Coevaluacion.

nstrumentos de evaluacion:
Productos
Proceso

Herramientas de evaluacion: rabricas, lista de
control

Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracion de 1 a 10.
12 sesiones. De la semana 25 a la 28

kLa empresa: Parte IV ( la . L ensefianzay  |Agrupamientos [Espacios |Recursos  [desarrollar la PROGRAMAS]
constitucion)» Evaluac_:|on (técnicas, tipo, instrumentos y metodologias educacion en
herramientas) valores
Criterios de Calificacion
. Ensefianza Trabajo Aula Recursos Igualdad,
En esta unidad de CE7 directiva e individual ordinaria  web Convivencia [Saludy
programacion el alumnado b5 16 17 18 Investigacion Educacion
dentificara las diferentes . |\ 1 0 D G EE guiada Grupos Aula Multimedia [Educacién  [EMocional,
formas juridicas y elige la quefCL, CD, ; heterogéneos. Medusa vice Medioambient
mejor se adapta a su écnica de evaluacion: Expositivo/video Textual ey
proyecto empresarial. bservacion sistematica del trabajo individual y|g extuales Sostenibilidad
JAdemas, tendra en cuenta loghy grupo Y ., (Gran grupo
framites necesarios para el g' 'p ' Elaboracion/Ap. U A icacis
. P nalisis de los productos. Cooperativo SO Comunicacion
plta, incluyendo las AAPP, responsable | ingiiistica
ocumentos y ayudas i o de las TIC
Hisponibles. Tipo de evaluacion:
Heteroevaluacion Paz y
CONTENIDOS [rutoevaluacion. Solidaridad

Tipo: TAREAS

Kreas o materias relacionadas:

\aloracion  [Desarrollo
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PROGRAMACION 7

Competencias

Modelos de

para

del Ajuste Mejora
Mejora
FUNDAMENTACION CURRICULAR FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION
Criterios de Evaluacion .
UNIDAD DE Estandares de aprendizaje Estrategias

Balances de Situacion.

P. Identificacion de las
fuentes de financiacion de las
empresas. Externas (bancos,
pyudas y subvenciones,
crowdfunding) e internas
aplicacion de beneficios).

3. Comparacion de los
productos financieros y
bancarios para pymes.

[Coevaluacion.

nstrumentos de evaluacion:
Productos
Proceso

Herramientas de evaluacion: rdbricas, lista de
control

Criterios de calificacion
Se calificara a través de diferentes productos

; LA ensefanza Agrupamientos [Espacios [Recursos desarrollar la PROGRAMAS

fiEnséfiame la pasta! Evaluacion (técnicas, tipo, instrumentos y metodologigs e 2 e ducacion en

herramientas) valores

Criterios de Calificacion
Fn esta unidad de Ensefanza Trabajo Aula Recursos Igualdad,

s CE8 e L C , .
programacion, el alumnado directiva e individual ordinaria  jweb Convivencia [Saludy
fHetermina las inversiones 9 20 22 Investigacion Educacion
hecesarias para la futura CMCT. AA. SIEE guiada Grupos Aula Multimedia  [Educacion  [FMocional,
pmpresa, considerando la — — heterogéneos. [Medusa Civica Medioambient
financiacion interna y externafT€cnica de evaluacion: Expositivo/video Textuales ey
pnalizando diferentes Observacion sistematica del trabajo individual ylg Sostenibilidad
, . y Gran grupo

productos financieros en grupo. Elaboracion/Ap. Y

Pnalisis de los productos. Cooperativo Uso o Comunicacion
CONTENIDOS rdeesfg‘?fc € Lingiistica
1. Relacion de inversiones y [Tipo de evaluacion:
5u financiacion en la Heteroevaluacion Pazy
Elaboracion de sencillos i6

Putoevaluacion. solidaridad
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con una valoracion de 1 a 10.

Periodo implementacion

12 sesiones. De la semana 29 a la 32

Tipo: TAREAS Preas o materias relacionadas:
Desarrollo

\Valoracion -

Hel Ajuste  [Mejora
Mejora
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FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion

P. Proyeccion de la actividad
Empresarial.

3. Aplicacion de estudios de
viabilidad econémico-
financiero.

1. Utilizacion de instrumentos
de analisis: Ratios basicos.
b. Reconocimiento de los
mpuestos que afectan a las
Empresas. El calendario
fiscal.

Periodo implementacién

[Coevaluacion.

nstrumentos de evaluacion:
Productos
Proceso

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de
control.

Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracion de 1 a 10.
18 sesiones. De la semana 33 a la 38

UNIDAD DE Estandares de aprendizaje Lt e E::;ategias
PROGRAMACION 8 i
‘M iando | tal Competgp C|a’s . . ensefianza y Agrupamientos [Espacios |Recursos desarrollar la PROGRAMASY]

KiManejando la pasta’ Evaluacion (técnicas, tipo, instrumentos y metodologias L el e

herramientas) Lo

Criterios de Calificacion

. Ensefianza Trabajo Aula Recursos Igualdad,
Fn esta un!(Eiad de CE9 directiva e individual ordinaria  jweb Convivencia [Saludy
prograrmacion, el .e!lumnado D3 Investigacion Educacion
ﬁr?;rcr:rig?: La:a\f;agma:gsa CMCT, CD, SIEE guiada Grupos Aula Multimedia ~ [Educacien ~ [Fmocional,
diant timacion d —— , heterogéneos. [Medusa civica Medioambient

[mediante una es !mac!?n € [Técnica de evaluacion: Expositivo/video extual ey
ventas. Tambien |dgr]t| ica loSkyy s ervacion sistematica del trabajo individual yl y extuales Sostenibilidad
mpuestos y su funcion social 5N grupo. E laboracion/Ap Gran grupo y

Pnalisis de los productos. i ' Uso Comunicacion
CONTENIDOS P Cooperativo responsable | ingiiistica
. Reconocimiento de la Tipo de evaluacion: de las TIC
mportancia de la o
planificacion financiera de las Heteroevalug’mon Pazy
bmpresas. Putoevaluacion. solidaridad

Tipo: TAREAS

Kreas o materias relacionadas:

\aloracion  [Desarrollo
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PROGRAMACION DIDACTICA DE

ECONOMIA

4° ESO

IES LOS TARAHALES 20-21
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA

Centro educativo: IES LOS TARAHALES
Estudio (nivel educativo): 4° ESO
Docente responsable: Adolfina Clara Herndndez Naranjo

Punto de partida (diagnodstico inicial de las necesidades de aprendizaje)

El Instituto de Educacion Secundaria (IES Los Tarahales), objeto de esta programacién, es un centro escolar urbano que cuenta con diecinueve afos
de existencia y esta ubicado en el extrarradio de la capital grancanaria, exactamente en el barrio de su mismo nombre. Esta zona capitalina presenta
caracteristicas variopintas desde los puntos de vista social, econdmico y cultural ya que en los ultimos afios ha pasado de contener escasa poblacion y ser un
lugar de transito hacia el centro de la ciudad, a convertirse en un espacio en expansion de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, ganando poblacion y
servicios (centro de salud, parque urbano, oficina de correos, escuela oficial de idiomas, zonas ajardinadas), asi como una amplia oferta comercial, de ocio y
deportiva. Pertenece al Distrito VIl y se halla localizado en la calle Alférez Provisional, nimero 3. Es cabecera de distrito de los siguientes centros de Infantil y
Primaria: CEIP Los Tarahales, CEIP El Zardo, CEIP Los Altos de La Milagrosa, CEIP San Lorenzo, centros algunos de ellos cercanos a nucleos rurales.

Respecto al entorno social y cultural, algunos de los rasgos comunes de las familias de los alumnos del centro son los siguientes:

1. El estatus socio-cultural es medio-bajo con un nivel de estudios, en general, primarios, aunque algunos poseen estudios medios y, muy pocos,
superiores.

2. Gran parte de la poblacion se dedica al sector servicios: hogar, comercio, hosteleria,etc.

3. La mayor parte de los progenitores se preocupa de la educacién de sus hijos, aunque participa poco en las actividades planteadas por el centro,
debido, fundamentalmente, a su horario laboral.

4. La estructura familiar mayoritariamente estd compuesta por ambos padres, con uno o dos hijos, como media general. También es cierto que hay un
porcentaje reducido de familias monoparentales o reconstruidas con nuevas parejas.

5. La mayoria dispone de vivienda en propiedad, hecho que compensa su nivel de ingresos.

6. Preferiblemente dedican el tiempo libre a actividades en la Naturaleza, ademas de las visitas a familiares y amigos. Sin embargo, hay escaso nivel
de participacion en las actividades civico-sociales y deportivas.

7. Un gran namero de familias dispone de ordenador e Internet.

8. La oferta de actividades de refuerzo escolar, deportivas, de informatica, etc. apenas es utilizada.

9. Una gran cantidad de alumnos procede de las zonas de Almatriche, Los Tarahales, La Milagrosa, San Lorenzo y El Zardo. Aproximadamente el

60% del alumnado acude al centro diariamente en transporte escolar, lo cual dificulta la posibilidad de convertir al instituto en referente para las familias, como
elemento de apoyo y colaboracién. Existe también un numero de alumnos cuya procedencia es extranjera, fundamentalmente de paises de habla hispana,
aunque también hay alumnado procedente de Senegal, Italia, Alemania y alumnado de origen oriental y algunos otros de procedencia arabe.

10. Entre el alumnado hay un grupo que esta interesado en graduarse en Educaciéon Secundaria Obligatoria para continuar estudios de Bachillerato y
luego cursar o bien estudios universitarios, o bien ciclos formativos de grado superior. Otro grupo pretende graduarse con la intencién de cursar ciclos
formativos de grado medio. Sin embargo, existe otro importante volumen de escolares que no esta motivado y ni siquiera aspira a graduarse, manifestando
sentirse obligados a estar escolarizados hasta los 16 afios. De ahi que conciban su estancia de escolarizacion como un martirio, presentando pocas
expectativas de futuro, escasa colaboracion familiar, absentismo y continuos retrasos, falta de estimulo familiar y conductas inadecuadas.

11. El absentismo no es significativo y esta bastante controlado, con indices muy bajos. El abandono temprano y prematuro muestra tasas en continuo
descenso, con cada vez mas altas tasas de titulacion en Secundaria. Las Tasas de Idoneidad y de Titulacion se encuentran en la media de la Comunidad y el
municipio.
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En este curso escolar contamos con 2 grupos, 4°C, formado por 9 alumnos y 8 alumnas, sin que nadie repita ni haya alumnado con NEAE, y 4°D, formado por 4
alumnos, uno de ellos repetidor y 12 alumnas, una de ellas presenta TDAH, pero no necesita adaptacién curricular, sino vigilar que siguen las sesiones con
normalidad y hacerle las adaptaciones metodoldgicas habituales para TDAH, como preguntas cortas, ampliacion del tiempo de respuesta.... En el contexto del
aula se observa un nivel competencial medio, poco habito de trabajo y autonomia personal muy limitada.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

25



Gobierno de Canarias %
Consejerfa de Educacién

y Universidades Unién Europea

Concrecion de los objetivos al curso y justificacion de la programacién didactica:

Las cuestiones econdmicas tienen un evidente protagonismo en nuestra realidad cotidiana, tanto desde una perspectiva personal —al tener que desen-
volvernos en un mundo regido por criterios econdmicos— como social —al encontrarnos inmersos en un sistema que persigue el normal funcionamiento del es -
tado del bienestar—. De este modo, cualquier intento de entender nuestro mundo actual exige conocimientos basicos de economia, que nos capaciten para in-
terpretar actos tan habituales y cotidianos como la lectura de los titulares de la prensa, las noticias del telediario, la letra pequeina de los contratos o las declara -
ciones de los responsables politicos, entre otros. Es en este contexto en el que la materia de Economia puede contribuir a la construccién del conocimiento eco -
noémico que el alumnado elabora, aprendiendo a interpretar e intervenir en la realidad econémica.

La ensefianza de la materia de Economia permite comprender la evolucién de la percepcion de los conceptos «lo social», en general, y «lo econémicoy,
en particular, en muchas ocasiones estereotipados, hacia visiones mas sistémicas y criticas, mediante estrategias de ensefianza y aprendizaje adecuadas.

En efecto, con esta materia el adolescente se enfrenta a nuevos conocimientos que, si bien tienen en comun con las ciencias sociales algunas de sus ca-
racteristicas, contienen especificidades que precisan de su estudio como asignatura independiente. En este sentido, la formaciéon econémica se torna impres-
cindible en la sociedad del conocimiento en la que estamos inmersos, ya que permite comprender las reglas basicas con las que se presentan las relaciones
econdmicas y con las que se experimenta el paso de lo complejo a lo simple mediante la necesaria complementariedad entre lo micro y lo macro.

Normativa.
- Fuente normativa: La presente programacion se redacta en base a la siguiente legislacion.
- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre de Educacién (LOMCE).

- Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la ordenacion de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- ORDEN de 3 de septiembre de 2016, por la que se regulan la evaluacion y la promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondiente.

- ORDEN 7 de junio de 2007, por la que se regulan las medidas de atencion a la diversidad en la ensefianza basica en la Comunidad Auténoma de
Canarias y Resolucién de 30 de enero de 2008 sobre alumnado con N.E.A.E.

- Resolucién de 30 de enero de 2008 sobre alumnado con N.E.A.E.
- DECRETO 83/2016, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad
Autéonoma de Canarias (BOC n.° 136, de 15 de julio de 2016).
OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

Los alumnos deberan alcanzar los siguientes objetivos a lo largo de la Educacién Secundaria
a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
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para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las
tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una
preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a
aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensiéon humana de la sexualidad
en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresién y
representacion.

Objetivos del area de Economia

En relacion con los contenidos propuestos para la ESO, establecemos para el area de Economia en el curso de 4° de ESO los siguientes obijetivos:

- Obj.EC.1. Integrar el concepto de economia como ciencia de la eleccion. Identificar los principales agentes econdmicos, su actuacién y las relaciones entre
ellos. Valorar criticamente el impacto de las acciones de los agentes econdmicos sobre el entorno.

- Obj.EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econémico con precision y rigor, de modo que permita conocer, valorar e interpretar la realidad econémica y social
que nos rodea.

- Obj.EC.3. Describir la importancia de la empresa y el emprendimiento en el proceso de creacidn de riqueza de una sociedad.

- Obj.EC.4. Identificar las consecuencias de las actividades empresariales para la propia empresa, sus trabajadores y la sociedad en su conjunto.

- Obj.EC.5. Conocer, controlar y gestionar las variables de ingresos y gastos de un presupuesto personal y saber decidir con racionalidad entre distintas
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alternativas econdmicas de la vida personal y relacionarlas con el bienestar propio y social.
- ODbj.EC.6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento de la sociedad. Valorar el ahorro como medio para alcanzar logros personales.
- ODbj.EC.7. Explicar el papel del sector publico, como garante del marco de actuaciéon y como agente econémico. Valorar criticamente los efectos de su
actuacion o ausencia de actuacion respecto a la igualdad y el bienestar de una sociedad.
- Obj.EC.8. Diagnosticar los efectos de la inflacién como elemento distorsionador de las decisiones que toman los agentes econémicos en una sociedad.
- Obj.EC.9. Analizar las caracteristicas principales del mercado de trabajo, las politicas de empleo y valorar las oportunidades que presenta.
- Obj.EC.10. Conocer y valorar las ventajas que ha supuesto el comercio internacional, asi como los costes que ha implicado en el desarrollo de algunos
paises. Valorar el potencial de la integracién econémica y las perspectivas de la economia aragonesa en el marco de la internacionalizacién econdémica.
- Obj.EC.11. Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econémicas procedentes de distintas fuentes.
- Obj.EC.12. Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y
valorando el dialogo como una via necesaria para la solucién de los problemas econémicos.
Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteara un proceso de ensefanza y aprendizaje eminentemente practico, de tal forma que se forme al alumno
con las capacidades y conocimientos necesarios para que pueda entender la realidad econémica que nos rodea y ser critico con ella.
Se tendran en cuenta, para ello, las siguientes recomendaciones: relacionar el proceso de
ensefianza-aprendizaje con la vida real, facilitar la construccion de aprendizajes significativos, relacionando lo que el alumnado ya sabe con los nuevos
contenidos, favorecer la capacidad de aprender a aprender y crear un clima de aceptacién y cooperacion fomentando el trabajo en grupo.
La metodologia utilizada combinara estrategias de exposicion y de indagacion o descubrimiento, que dependera del tipo de contenido. Asi el aprendizaje de los
contenidos se hara a través de didacticas concretas pueden ser muy variadas, como la realizacion de trabajos de investigacién tanto personal como grupal y su
posterior exposicion, el estudio de casos reales, realizacion de debates sobre temas econdmicos de actualidad o visitas a empresas y organismos econdmicos.
En este sentido, los estudios de casos y la incorporacién de las TIC formaran parte esencial de la metodologia de la materia asi como el seguimiento de los

principales medios de comunicacion al alcance del alumnado.

Contenidos

Los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje se han estructurado en seis bloques de aprendizaje:

Con el bloque de aprendizaje |, «<ldeas econémicas basicas», se ha planteado con el propédsito de que se reconozcan las claves de los problemas
basicos de la economia y sus relaciones de causalidad e intencionalidad, interdependencia y conflicto. Se estudiaran las diversas formas de abordar diversas
problematicas econdmicas en diferentes contextos, espaciales y temporales, interpretando asi la realidad social y contribuyendo a fomentar posturas que
evolucionan hacia el reconocimiento de la diversidad como valor econdmico en si mismo. Ademas, se introducira al alumnado en la utilizacion de la
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terminologia econdémica y en el método de estudio de la ciencia econdmica, mediante la utilizacién de modelos econémicos.

El bloque de aprendizaje Il, kEconomia y empresa», tiene como finalidad abundar en la terminologia econémico-empresarial y en el papel econémico y
social de las empresas en la actualidad. La descripcién de los procesos productivos, la identificacion de las caracteristicas de las empresas, la configuracion de
las estructuras de costes empresariales, la determinaciéon de sus objetivos asi como la constatacion del cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones
empresariales y sus consecuencias en la vida de las personas facilitan en el alumnado actitudes de respeto y curiosidad por el entramado empresarial de su
entorno, contribuyendo a conocer la realidad para someterla a reflexion critica y posibilitar su funcién transformadora.

El bloque de aprendizaje Ill, <kEconomia personal», los conocimientos que se proponen buscan que el alumnado sistematice la informacién necesaria
para elaborar su propio plan financiero: presente y futuro, segun las distintas etapas de la vida; y desarrolle pautas de consumo razonable, reforzando su
soberania como consumidor potencial, en beneficio de su propio bienestar y el de la comunidad con la que interactia. En suma, se pretende instruir al
alumnado para que conozca los derechos y las responsabilidades de los consumidores en los diferentes mercados, haciendo especial hincapié en el mercado
financiero. La identificacion de ingresos y gastos, la formulacion y evaluacion de presupuestos personales, la diferenciacion entre necesidades basicas y
secundarias, la comparacion de productos financieros de débito y de crédito..., seran, todos ellos, procesos asociados a los contenidos de este bloque. Los
aprendizajes de este bloque podran ser transferidos por el alumnado a la vida real, favoreciendo su transito a la vida adulta, de manera auténoma y mas
informada. Aprender a través de la utilizacion de informacién extraida de hechos reales contribuird a reforzar su capacidad analitica y critica y a formarse su
propia opinion.

El bloque de aprendizaje IV, «kEconomia y los ingresos y gastos del Estado», serd el encargado de incorporar las primeras nociones sobre
macroeconomia. El enfoque competencial del curriculo, aplicado a este bloque, permitira reconocer las diferentes partidas de ingresos y gastos publicos, tanto
de los Presupuestos Generales del Estado como de las diferentes Administraciones autonémicas y locales. A partir de este conocimiento, se pasara a identificar
el concepto de déficit publico y su financiacion. También se trabajara sobre el uso potencial de estos como instrumentos de redistribucion de la renta y la
riqueza, y de estabilizacién de la actividad econémica. Con ello, se podra desmantelar la idea preconcebida y muy extendida a estas edades, de que las cosas
ocurren por azar. El recurso de las TIC es especialmente valioso para este bloque, pues a través de indagaciones en los institutos estadisticos oficiales,
autondmicos, nacionales y europeos, el alumnado se podra acercar a datos actualizados y veraces sobre las cuentas publicas.

Con el bloque de aprendizaje V, «kEconomia y tipos de interés, inflacion y desempleo», se introduce al alumnado en el alcance de estas variables y
sus interrelaciones. El estudio de las causas y consecuencias econdmicas y sociales de la inflacion y la deflacion, las variaciones en los tipos de interés y sus
repercusiones en la marcha de las economias, y el estudio y las medidas del desempleo, van a posibilitar que el alumnado valore, de manera objetiva y
constructiva, las diferentes opciones de politicas macroeconémicas para frenar el desempleo; e investigue sobre los distintos ambitos, oportunidades y
tendencias del empleo.

El estudio del bloque de aprendizaje VI, «kEconomia internacional», favorece la comprension del contexto econémico globalizado, las causas de su
aparicion y el impacto que dicho proceso ha tenido en las diferentes economias. El crecimiento econémico, producto del comercio internacional y de los
procesos de integracion econdémica, conlleva un elevado grado de interconexiéon de los mercados y estos, a su vez, repercuten en la calidad de vida de las
personas y en el medioambiente. A partir de pequefias investigaciones sobre el entorno econdmico y social, se facilitara en el alumnado la curiosidad vy el
interés por conocer los problemas econdmicos actuales y el rol de las instituciones econémicas, politicas y sociales en los ambitos locales, nacionales e
internacionales. Se busca que el alumnado conozca, valore y aprecie el entorno cercano, pero con la conciencia, solidaria y critica, de pertenencia a un sistema
mucho mas amplio.
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Organizacion y secuenciacion de contenidos
Bloques de contenido:
- Bloque I: Ideas econdmicas basicas.
- Bloque Il: Economia y empresa.
- Bloque lll. Economia personal.
- Bloque IV. Economia e ingresos y gastos del Estado.
- Bloque V. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo.

- Bloque VI. Economia internacional.

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relacion con el libro, proponemos la siguiente secuenciacion:
- Primera evaluacién: unidades 1, 2 (Bloque 1), 3y 4 (Bloque II).

- Segunda evaluacién: unidades 5, 6, 7 (Bloque IIl) y 8 (Bloque V)

- Tercera evaluacion: unidades 9 (Bloque V), 10 (Bloque 1V), 11y 12 (Bloque VI).

COMPETENCIAS BASICAS
Las competencias clave del curriculo son las siguientes:

a) Comunicacion lingiiistica (CL).-

Se desarrollara desde la materia de Economia, en la medida en que su instruccién promueva y disefie situaciones de aprendizaje para que el alumnado
consiga adquirir vocabulario basico y funcional de economia que le permita interpretar los distintos mensajes con contenido econdmico que se trasmiten desde
los diferentes medios y reconocer la diversidad de estilos e intenciones segun los contextos (social, familiar y escolar), con el fin de interactuar en el mundo que
lo rodea. Para ello, debera movilizar destrezas como comprender y comunicar ideas; diferenciar la tipologia de mensajes: descriptivos, hechos y opiniones; e
interpretar y procesar los distintos textos: discursivos, publicitarios, legales... Asimismo, con su estudio se propone promover en el alumnado una actitud
positiva hacia el manejo de la terminologia econémica como fuente de enriquecimiento personal y cultural; la confianza para hablar en publico; la tolerancia
hacia las opiniones y argumentos de los otros, sin prejuicios; y la motivacién por la lectura de textos periodisticos

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT).-

En esta etapa y en Bachillerato, el alumnado, con esta materia, seguira evolucionando en la Competencia matematica (CMCT), a través del conocimiento
y la comprensién de las principales herramientas matematicas, aplicadas al analisis de las variables econdmicas. Se fomentara el empleo de modelos,
simuladores, formulas y graficos para describir, interpretar y analizar realidades en las que intervengan diversas variables econdmicas. El estudio de la
economia contribuye también a la Competencia en ciencia y tecnologia (CMCT), puesto que sirve para aplicar los avances y la investigacion respecto a la
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busqueda de mayor productividad y eficiencia, tanto en el uso de los diferentes factores como en los procesos productivos, y siempre con el horizonte de
modificar el entorno en respuesta a las necesidades humanas. La instrucciéon en economia favorece también la comprension de las relaciones entre tecnologia,
ética, ciencia y medioambiente, permitiendo desarrollar la curiosidad por poner en valor apreciaciones criticas entre ellas: de la sociedad, con el
cuestionamiento de sus valores y cuestiones morales; de la cultura, con la globalizaciéon de las relaciones comerciales a través de los medios multimedia,
transporte...; y de lo medioambiental, con el estudio de la contaminacién y el desarrollo sostenible

c) Competencia digital (CD).-

El estudio de esta materia contribuira de manera efectiva a que el alumnado comprenda las oportunidades que ofrecen las TIC en los diferentes
contextos: cotidianos, educativos, familiares, sociales y profesionales, para la comunicacion (correo electrénico, videoconferencias, foros, plataforma virtual...);
para el comercio electrénico (comparativa de precios, mayor oferta, compras racionales...) o para la consulta de estadisticas oficiales sobre variables
macroecondémicas. Se activaran, pues, destrezas tales como la busqueda selectiva de informacién; y se profundizara en el manejo de datos oficiales en la
elaboracién de graficos, hojas de calculo y procesadores de texto, tanto para la produccidon como para la presentacion de las tareas. Entre las actitudes
asociadas a esta competencia se fomentara el uso reflexivo, seguro y critico de las TIC, valorando su potencial para acercarnos a otras realidades:

Econdmicas, culturales, profesionales..., y distinguiendo lo relevante de lo irrelevante, lo objetivo de lo subjetivo y lo real de lo virtual.

d) Aprender a aprender (AA).-

Para ello combinara las variables de tiempo disponible, capacidades propias e instrucciones, tanto orales como escritas, proporcionadas. La conciencia
del propio aprendizaje, emprendido durante su formacién para la toma de decisiones econdémicas racionales, le permitira extrapolar el proceso aprendido a
otras situaciones posteriores en su vida personal, favoreciendo, de este modo, su desarrollo personal y social. Por otro lado, la seleccion de casos para su
resolucion debera favorecer el desarrollo de habilidades inherentes a la practica de la disciplina, la autonomia y la perseverancia, con actitud reflexiva, critica y
constructiva; la confianza en uno mismo; y la motivacién por el trabajo bien hecho: todo ello con adaptabilidad y flexibilidad segun contextos.

e) Competencias sociales y civicas (CSC).-

Para el fomento de comportamientos proactivos en contextos personales, familiares, profesionales y publicos, en general, se proporcionaran
conocimientos sobre la composicion, las relaciones y las actuaciones de los organismos y las instituciones internacionales a lo largo de la historia. En particular
el alumnado desarrollara las Competencias sociales y civicas (CSC), conociendo los fundamentos de la economia globalizada y el papel de los movimientos
migratorios, de capitales y de mercancias y su repercusion en los sistemas de valores, predominantes o no, de la sociedad. Se trata de que el alumnado
comprenda que para interactuar civicamente en la vida se deben conocer los cédigos de conducta, formales e informales, los conceptos de individuo, grupo y
sociedad y la dimensién intercultural de las relaciones econdmicas. Desde la participacién democratica y activa, ya sea a través del voto, ya sea a través de la
valoracion de las diversas politicas econdmicas, el alumnado podra poner en valor, de manera responsable, su sentido de pertenencia a una comunidad, a una
region, a un pais, a la Unién Europea (UE) y al mundo en general.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE).-

La Competencia de Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE) sera desarrollada a partir de la constatacion del caracter utilitario y practico de la
economia como instruccion académica. La fijacion de objetivos, medidas y presupuestos personales, el establecimiento de escalas de preferencia, la eleccion
entre alternativas y el correspondiente coste de oportunidad aparejado, la comprensién de modelos econémicos, y la investigacion y el seguimiento de casos de
éxito empresarial, tanto a nivel local como global, permitiran que el alumnado visibilice las oportunidades existentes, identificando las mas aptas para sus
proyectos personales, profesionales o de negocio. Se reforzaran destrezas tales como la planificaciéon y la organizacién, el disefio de estrategias para la
resolucién de problemas y la evaluacion. Asimismo, a través de las situaciones de ensefianza y aprendizaje propuestas, se fomentaran habilidades como el
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trabajo cooperativo, el autoconocimiento y la corresponsabilidad en sus proyectos
C. Orientaciones metodolégicas

C.1. Modelos metodolégicos:

Para aplicar una metodologia activa y participativa del alumnado, como protagonista de su propio proceso de aprendizaje, el papel del profesorado sera
orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado, procurando todo tipo de ayudas para que comprenda lo que aprende, sepa para
qué lo aprende y sea capaz de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula. Esto requiere despertar y mantener la motivacién hacia el
aprendizaje permanente en el alumnado y la aplicacién de metodologias activas y contextualizadas a través de tareas o situaciones-problema, adaptadas a la
diversidad del aula y respetando los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo, partiendo gradualmente
de los aprendizajes mas simples hacia los mas complejos En concreto, seran utiles: el estudio y analisis de las decisiones y estrategias que las empresas
lideres o de referencia en cada sector llevan a cabo periédicamente; referencia continua a las ultimas noticias empresariales y econdmicas (analisis de
articulos de prensa o de opinién, noticias de actualidad o la visualizacién de videos); propuestas de casos practicos; tareas de investigacion sobre las
empresas del entorno cercano.

A.2. Adaptacion a diferentes escenarios de ensefianza-aprendizaje:

La seleccion y el uso de materiales y recursos didacticos potenciara el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando especialmente la
integracion de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permitan el acceso a recursos virtuales, incluso en un escenario presencial, de manera
que el alumnado, el profesorado y la familia normalicen la utilizacién de medios tecnolégicos y herramientas de comunicacion y colaboracion online en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en entornos virtuales, de acuerdo con las instrucciones para el presente curso escolar, dadas en la resolucién de 9 de
septiembre de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

A.3. Agrupamientos:

La mayor parte del tiempo se trabajara en gran grupo, para las explicaciones del docente, la visualizacion y comentario de videos... Y, segun la unidad y las
actividades en que se esté trabajando, estaran en pequenos grupos heterogéneos, en parejas y de forma individual. Es decir, los agrupamientos seran
variados, segun los requerimientos de la actividad, pero siempre respetando la necesaria distancia interpersonal, por lo que el trabajo de los grupos y de las
parejas sera telematico.

A.4. Espacios:
El espacio utilizado sera el asignado en el horario, o los disponibles, como la Biblioteca, o espacios al aire libre, siempre que la organizacién del centro y las
restricciones para la prevencion de la propagacion del COVID-19 lo permitan.

A.5. Recursos:

Para el desarrollo de esta PD se han elaborado una serie de materiales que permitiran, tanto al profesorado como al alumnado, la implementacién de las
propuestas. Entre ellos estan apuntes seleccionados, una serie de fichas con instrucciones y guiones de trabajo. A esto hay que afadir los recursos
informaticos (tablets, ordenadores, determinadas aplicaciones, conexion a Internet...) y recursos humanos, como determinados expertos que puedan
contribuir al aprendizaje del alumnado.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

32



Gobierno de Canarias %
Consejerfa de Educacién

y Universidades Unién Europea

D. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion y el tratamiento de la diversidad de contextos y situaciones que se dan en el medio escolar supone reconocer las diferentes motivaciones,
capacidades, estilos de aprendizaje e intereses de los alumnos y alumnas. Para lograrlo, el profesorado, facilitara los recursos y las estrategias variadas, a
través de:

- La metodologia.
- La seleccion de materiales y recursos variados en nimero y segun el grado de dificultad, tanto fuera como dentro del aula.

-Acuerdos en los equipos educativos y asesoramiento del departamento de Orientacion donde se determinara el grado de dificultad en el aprendizaje que
tiene el alumno/a, realizadndose las adaptaciones grupales o individuales que se consideren necesarias para cada caso.

C. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

Es este un aspecto importante para que los alumnos puedan desarrollar su madurez personal y social, madurez que le permitira actuar de forma reflexiva,
responsable, critica y autbnoma. Como quiera que las cuestiones econdémicas estan actualmente presentes en multitud de aspectos y comportamientos
humanos y a través del planteamiento de tareas y trabajos se intentara trabajar los siguientes aspectos: Respeto a nuestra identidad propia y ajena: En el
primer bloque se analizan las debilidades y fortalezas de cada alumno, donde el alumnado aprendera a valorar aquellos aspectos que le hacen especial y a
ser consciente de los que debe mejorar. Trabajo en equipo: durante todas las situaciones de aprendizaje, se trabaja en equipo, favoreciéndose la interaccion
simultanea, el respecto, la empatia, asertividad, liderazgo, gestién de conflictos, etc.

D. CONCRECION DE LA PROGRAMACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO.

Con la finalidad de incorporar metodologias activas de aprendizaje en esta programacion, se intentara la participacion en los diversos programas y proyectos
del centro, siempre que los recursos y la organizacion del centro lo permitan. Se abordaran los diferentes ejes del Programa de Innovacion para el Desarrollo
del Aprendizaje Sostenible (PIDAS), desarrollado por la Red InnovAS.

1. Promocién de la Salud y la Educacién Emocional, a través de actividades en grupo y cuando abordemos los contenidos de trabajo en equipo.
2. Educacion Ambiental y Sostenibilidad, a través del estudio de la Responsabilidad Social Corporativa de las empresas.

3. lgualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género, mediante el uso de un lenguaje inclusivo, el estudio de emprendedoras de éxito y el rol de la mujer en
la empresa.

4. Comunicacion Linguistica, Bibliotecas y Radios escolares, a través del desarrollo de proyectos, donde el alumnado debera buscar, seleccionar
informacion, para la creaciéon de productos y, finalmente, su presentacion publica.

5. Patrimonio Social, Cultural e Historico Canario, a través del estudio de diferentes empresas canarias asi como de la economia canaria.

K. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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En principio, dadas las circunstancias excepcionales relacionadas con la COVID-19, no se realizaran actividades complementarias. En cualquier caso, si
la situacion lo permite, puede plantearse la visita de algunas personas, expertas en diferentes ambitos, al aula.

L. EVALUACION

Dado que el planteamiento de las propuestas hace especial énfasis en el “saber hacer”, y teniendo en cuenta que las competencias se demuestran en el
desempeno, para evaluar muchos de los conocimientos adquiridos es necesario observar como se desenvuelve el alumnado, de ahi que el propio
desempefo constituya un instrumento imprescindible para recoger evidencias del aprendizaje, que se registraran en las herramientas oportunas. La
técnica, en este caso, sera la observacion sistematica. En otras ocasiones, sera a través del andlisis de las producciones del alumnado, bien sean
realizadas en procesos intermedios (lo que permite la evaluacion continua y la incorporacion de ajustes, si fuera necesario) o bien se trate de los
productos finales. En este caso, también se ha incluido la posibilidad de que el alumnado tenga opcion de elegir el producto, siempre que cumpla con unos
requisitos dados. También se han previsto algunas pruebas de conocimiento, con el fin de garantizar que el alumnado vaya asentandolos de forma
correcta, generalmente, se han ubicado en momentos intermedios, para evitar que sean percibidas como un “examen final” y desvirtien todo el proceso.
Solo en alguna ocasion se sitdan al finalizar la situacion de aprendizaje, pero se tratara de complementar la informacién aportada por otros instrumentos.

Tanto para la autoevaluacion, co-evaluacion como para la heteroevaluacion, se utilizaran ruabricas, escalas de valoracion y listas de control que han sido
elaboradas para evaluar y calificar algunos productos.

Criterios de calificacion

Para la calificacion de cada uno de los criterios se tendra en cuenta las rubricas asociadas al criterio para obtener una calificacion que sera de Insuficiente
(1-4), Suficiente (5-6), Notable (7-8) o Sobresaliente (9-10).

Antes de cada evaluacién se calculara la calificacion de los diferentes criterios trabajados hasta ese momento, y la nota de esa evaluacién sera la media.
Se considera calificacion positiva a partir de 5. Se propondran actividades y/o pruebas de recuperacion por criterios para el alumnado que no haya
conseguido superar algunos de ellos.

JUNIO

Para obtener una calificacion final en la asignatura de 5 o mas puntos, es necesario que el alumnado haya obtenido una media de 5 entre los criterios
trabajados durante el curso.

Sistemas extraordinarios de evaluacion.

SEPTIEMBRE

La prueba y/o actividad de evaluacién extraordinaria de septiembre incluira toda la materia trabajada en el curso.
ALUMNADO ABSENTISTA

El alumnado que, por inasistencia, pierda el derecho a la evaluacioén continua, sera evaluado mediante una prueba objetiva y/o actividad final, cuyo contenido
se basara en los criterios de evaluacion de la materia y que sera calificada en la evaluacioén final ordinaria. No obstante, podra seguir asistiendo a clase y
sera atendido y ayudado en sus dudas o dificultades académicas, incluso podra realizar las mismas pruebas que el resto del alumnado, aunque, en su caso,
no afecten a la calificacion.
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Al alumnado que no asista a clase por causas justificadas, se le elaborara un plan especial de evaluacion, con pruebas y/o actividades adaptadas a su caso
concreto.

ALUMNADO PENDIENTE DE ANOS ANTERIORES
Ningun alumno ni ninguna alumna tiene la materia pendiente de cursos anteriores.

M. ESTRATEGIAS PARA EL REFUERZO Y PLANES DE RECUPERACION

Al alumnado que no supere algun criterio se le propondran actividades de refuerzo, y al resto del alumnado, actividades de ampliacion, de acuerdo con el
criterio y con sus intereses. De igual forma, el alumnado repetidor que en el curso anterior no consiguid superar los objetivos de la materia tendra un
seguimiento especial para detectar sus necesidades y, sobre todo, para motivarlos y que no se repita el fracaso.

Los alumnos que no alcancen una calificacion positiva en cada evaluacion (cinco o mas) podran recuperar mediante la realizacion de pruebas y/o actividades
que trabajen la totalidad de los criterios de evaluacion, bien al final de cada evaluacion o bien al final del curso escolar.

H. VALORACION DE AJUSTES

Con el fin de mejorar nuestra practica docente y fomentar el éxito escolar, nuestra programacion incluye “los procedimientos que permiten valorar el ajuste
del disefo, el desarrollo y los resultados de la programacién didactica”, segun el articulo 44.3. i) del ROC de 2010.

Ademas, en el articulo 2.4. de la Orden de evaluacion, nos cita que “el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su practica docente, segun lo establecido en los articulos 20.4 y 30.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre. Para ello, estableceré
los procedimientos que me permiten valorar el ajuste entre el disefio, la implementacion y los resultados de la puesta en practica de esta programacion
didactica.

Valoracion de la practica docente

Finalizada cada UD, se realizara una encuesta al alumnado, para valorar la calidad de los diferentes aspectos pedagodgicos utilizados (metodologia, recursos,
etc.)

Valoracion del ajuste de la programacion didactica

En la valoracion de ajuste se incluira el resultado de la siguiente revision:

1. Los contenidos trabajados (reduccion o ampliacién, refuerzo, temporalizacién, etc.)
2. Grado de cumplimiento de los objetivos planteados y desarrollo de las competencias.
3. Idoneidad de la metodologia y los materiales empleados.

Los resultados obtenidos en cada evaluacién nos obligan irremediablemente a un analisis de nuestra practica docente a fin de mejorarla y adecuarla a las
caracteristicas especificas y necesidades educativas de los alumnos bien la siguiente evaluacién o el préximo curso. Después de cada evaluacién realizamos
el informe que desde el equipo directivo se propone en este sentido a todos los departamentos y la memoria final donde haremos una reflexion sobre los
logros alcanzados, las dificultades no superadas y las estrategias 0 medidas concretas a seguir en la siguiente evaluacion.
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FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION METODOLOGICA J
UPN.1 CURRICULAR U
“IDEAS S
ECONOMICAS TI
BASICAS” FI
C
A
CI
(o)
N
Modelos de Agrupamie Espacios Recursos
ensefianza y ntos
metodologias
Descripcion: Criterio de evaluacion: Investigacion Gran grupo Aula Esquemas
En esta unidad de programacion Co01 grupal)
el alumnado aprendera : Estandares de aprendizaje Ensefianza directiva e Individual
1. Valoracion de la evaluables: Esta UP contribuye Investigacion guiada Ordenadores y dispositivos
economia y su impacto en la vida a la adquisicion de los Grupos moviles con conexion a
de las personas. aprendizajes de los estandares Expositivo/videos y heterogéneo Internet
2. Reconocimiento de las 1,2,3,4,5,6,7 Elaboracion/Ap. s a través de
claves de los problemas basicos Competencias: Cooperativo Teams Organizador grafico de rutina de
de toda economia. La escasez, la CMCT, AA, CSC, SIEE pensamiento
eleccion y la asignacion de — —
L Ly Técnicas de evaluacion:
recursos. Aparicion del coste de . . Recursos web
oportunidad. Analisis de producc!(’)nes del Descubrimiento
3. Estudio de las distintas a}umngdp Observacién guiado Estrategia Apps de evaluacion
formas de abordar los problemas sistematica. expositiva
econdmicos basicos: los sistemas Prucba o.bjetlva Aprendizaje Rubrica para evaluar el
econdmicos. Herramientas: cooperativo trabajo

4. Aplicacion del método
cientifico en economia: un
acercamiento a los modelos
economicos.

5. Representacion de las
interacciones entre los agentes
economicos: El flujo circular de
la renta

Rubricas del profesorado
Cuaderno del profesorado
lista de control

Productos/Instrumentos:
Producciones y tareas en la
plataforma moodle:

Propone y resuelve situaciones
sobre las claves del problema
econdmico bésico.

en grupo.
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* Resuelve casos practicos
tomando decisiones
fundamentadas en principios
econdmicos basicos.

e Participa en debates o
interpreta textos periodisticos
sobre problemas econdmicos
aportando sus reflexiones.
Cuaderno de clase:

e Realiza glosarios 'y mapas
conceptuales con la terminologia
y conceptos de la unidad.

e Aplica el modelo FPP a diversos
contextos productivos que se le
proponen.

¢ Contrasta proposiciones
positivas y normativas de
diversos titulares periodisticos.

Prueba escrita: Realiza test y

pruebas de respuesta abierta sobre

los conceptos de la unidad:
problema  econdémico  basico,
terminologia econdmica, toma de
decisiones basadas en principios
economicos.  Aplica  modelos
economicos (Frontera de

Posibilidades de Producciéon) y

contrasta proposiciones positivas y

normativas, y diferenciando

noticias de micro y

macroeconomia.

Tipos de evaluacion:
Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

Periodo implementacién

Desde la semana n° 1 a la semana
n’4

N° de sesiones: 10

Trimestre:
Primero
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Consejerfa de Educacién
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Tipo: Tareas

Valoracion Desarrollo
del Ajuste
Propuestas de Mejora
UP N.°2 FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION METODOLOGICA J
“FACTORES CURRICULAR Modelos de Agrupamientos Espacios Recursos U
PRODUCTIVOS ensefianza y S
” metodologias TI
FI
C
A
C
|
o
N
Descripcion: Criterio de evaluacion:C03 Investigacion Gran grupo Aula Esquemas
En esta unidad de - — grupal)
programacion el | Estandares deaprendizaje evaluables: Ensefianza directivae | Individual
alumnado aprendera : Esta UP cc?ntrilbuye ala ad’qUISICIOH de Investigacion guiada Ordenadores y dispositivos
los aprendizajes de los estandares Gru Svil -
pos moviles con conexion a

Analisis sectorial de
la Economia espafola
e, identificacion de
los retos y
oportunidades de sus
actividades

econdmicas.

El Proceso productivo
y los factores
productivos, analisis
de su productividad,
eficiencia y
tecnologia.

11,12,14

Competencias:
CMCT, CSC

Técnicas de evaluacion:
Analisis de producciones del alumnado
Observacion sistematica.

Expositivo/videos y
Elaboracion/Ap.
Cooperativo

Herramientas:

Rubricas del profesorado Cuaderno del
profesorado

lista de control

Descubrimiento
guiado Estrategia
expositiva
Aprendizaje
cooperativo

heterogéneos a
través de Teams

Internet

Organizador grafico de rutina de
pensamiento

Recursos web
Apps de evaluacion

Rubrica para evaluar el
Trabajo en grupo.
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Union Europea

Determinacion e
interpretacion de los
Ingresos, costes 'y
beneficios de una
pequeiia  explotacion
industrial o comercial.

Productos/Instrumentos:

Producciones y tareas plataforma

moodle:

Realiza una exposicion oral, informe, etc.

sobre las caracteristicas, retos 'y

oportunidades presentes y futuros de los

principales sectores econdémicos
nacionales y regionales, con la finalidad
de extraer conclusiones sobre la

estructura productiva del pais. Describe y

reconoce los principales elementos y

fases de los distintos  procesos

productivos utilizando la proyeccion de
videos empresariales.

Cuaderno de aula:

Registra sus conclusiones sobre los

procesos productivos vistos en visitas a

empresas, fabricas..., en su cuaderno de

campo ¢ indica los factores productivos

(tierra, trabajo y capital) que intervienen

en los mismos.

Pruebas escritas:

Realiza pruebas de respuesta abierta

sobre los conceptos de la unidad y sus

relaciones:

e Caracteristicas de los principales
sectores econdmicos nacionales 'y
regionales y de la estructura productiva
del pais.

e Resuelve ejemplos sencillos sobre la
técnica productiva mas eficiente,
analiza la productividad de un factor y
determina el resultado alcanzado en el
ejercicio economico, aplicando
razonamientos matematicos para la
interpretacion de resultados

Tipos de evaluacion: Autoevaluacion,
Coevaluacion
Heteroevaluacion
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Union Europea

Gobierno de Canarias
Consejerfa de Educacién
y Universidades
Periodo Desde la semana n° 4 a la semana n°® 7 N° de sesiones: 10 Trimestre:
implementacion Primero
Tipo: Tareas
Desarrollo

Valoracion del Ajuste

Propuestas de
Mejora
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Gobierno de Canarias %
Consejerfa de Educacién x*
y Universidades Unién Europea
UPN.°3 FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION METODOLOGICA J
“LA EMPRESA Y S CURRICULAR U
ENTORNO” S
TI
FI
C
A
CI
o
N
Modelos de Agrupami Espacios Recursos
ensefianza y ent
metodologias 0s
Descripcién: Criterio de evaluacién: Investigacion Gran grupo Aula Esquemas
En esta unidad de programacion Cco2 grupal)
el alumnado aprendera : Estandares de aprendizaje Ensefianza directiva e Individual
evaluables: Esta UP Investigacion guiada Ordenadores y dispositivos
1. Explicacion y concrecion de contribuye a la adquisicion de Grupos moviles con conexion a
las funciones y objetivos de la los aprendizajes de los Expositivo/videos y heterogéneo Internet
empresa y el empresario en la estandares 8,9,10,13,15 Elaboracion/Ap. s a través de
Economia. Cooperativo Teams Organizador grafico de rutina de
2. Clasificacion de los tipos de pensamiento
empresa segin los criterios Competencias:
mas comunes y propuestas de CSC, SIEE Recursos web
formas juridicas para su Técni r—
. écnicas de evaluacion: .,
constltuc.1 on. Analisis de producciones del Descubrimiento Apps de evaluacién
3. Reconocimiento de las alumnado Observacion ; .
interrelaciones de las . i guladg Estrategm Rubrica para evaluar el
. sistematica. exp()Sltlva .
empresas con su entorno: los Aprendizaie Trabajo en grupo.
elementos i;lue }nﬂuyen en la Herramientas: coI:)perati vJo
empresa y los efectos sociales Rubricas del profesorado
y medioambientales que la | yademo del profesorado
empresa provoca. lista de control
4. Explicacion de las fuentes de Productos/Instrumentos:
financiacién mas comunes al Producciones y tareas
alcanf:e de 'las empresas. plataforma moodle:
5. Identificacion de las | Analiza casos sencillos de
obligaciones fiscales de las empresas  cercanas o  de
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Consejerfa de Educacién
y Universidades

Union Europea

6.

empresas, sus caracteristicas y
funcionamiento.

Valoracién de la contribucion
de la fiscalidad empresarial a
la riqueza nacional.

renombre, para:

o (lasificar el tipo de empresa
segun distintos criterios.

e Valorar ejemplos concretos de
efectos de relaciones de la
empresa con el entorno.

o Explicar los distintos tipos de
financiacion empresarial,
valorando el coste y ventajas
para la marcha de la empresa.

Valora la forma juridica mas
apropiada para las empresas a
partir de unos requerimientos de
capital inicial y numero de
socios, el tipo de
responsabilidad patrimonial
para sus propietarios y las
obligaciones fiscales asociadas.
Cuaderno de aula:

Realiza resimenes o esquemas
sobre: criterios de clasificacion
de empresas; eleccion de formas
juridicas; tipos de impuestos y
financiacion empresarial.
Pruebas escritas: Realiza test y
prucbas de respuesta abierta
sobre los conceptos de la
unidad:

Distingue los distintos tipos de
empresas, sus objetivos 'y
funciones, y valora las formas
juridicas que se pueden adoptar,
poniendo ejemplos 0
reconociendo los criterios de
clasificacion  segun  distintos
Casos.

Sefiala  los  tipos 'y el
funcionamiento basico de los
impuestos y de la financiacion
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Consejerfa de Educacién
y Universidades

Union Europea

empresarial y valora su aportacion
a la riqueza nacional y a la marcha
de la empresa, respectivamente.

Tipos de evaluacion:
Autoevaluacion

Coevaluacion
Heteroevaluacion

Periodo implementacion

Desde la semana n° 7 a la semana
n® 10

N° de sesiones: 10

Trimestre:
Primero

Tipo: Tareas

Valoracion Desarrollo
del Ajuste

Propuestas de Mejora
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Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Union Europea

UP N.°4 FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION METODOLOGICA J
“: ECONOMIA PERSONAL” CURRICULAR )
S
TI
Fl
C
A
Cl
o
N
Modelos de Agrupam Espacios Recursos
ensefanza y ient
metodologias 0s
Descripcién: Criterio de evaluacién:C04 Investigacion grupal) Gran grupo Aula Esquemas
En esta unidad de programacion - Ensefianza directiva e
el alumnado aprendera : Estanda‘lre‘s de Investigacion guiada Individual
aprendizaje eyaluables: Ordenadores y dispositivos
1. Identificacion y control de Esta UP 'c,ontrlbuye ala Expositivo/videos y Grupos moviles con conexion a
ingresos y gastos personales. adqu181.c1o.n de los Elaboracion/Ap. heterogéneo Internet
2. Gestion del presupuesto y su ap r’endlzajes de los Cooperativo s a través de
tratamiento informatico: estandares Teams Organizador grafico de rutina de
establecimiento de objetivos 17,18,1 9’20’.2 1,22 pensamiento
y prioridades. Competencias:
3. Explicacion de las ventajas AA, CD, SIIE Recursos web
del ahorro y de los riesgos del Técnicas de evaluacién:
endeudqrpiento. ' Anélisis de producciones Descubrimiento guiado Apps de evaluacion
4. V.alora:cmn .d’el riesgoy la del alumnado Estrategia expositiva o
dlver'51ﬁca'cmn. Observacion sistematica. Aprendizaje cooperativo Rubr1§a para evaluar el
5. Planificacion del futuro segiin Trabajo en grupo.

las necesidades econdmicas
en las etapas de la vida.

Herramientas:
Rubricas del profesorado
Cuaderno del profesorado
lista de control

Productos/Instrumentos:
Producciones y tareas
plataforma moodle

Elabora un presupuesto
personal vinculado, a su
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Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Union Europea

situacion actual o a un
proyecto de vida, utilizando
herramientas informaticas;
identificando los tipos de
ingresos 'y de gastos;
detectando necesidades

presentes 'y futuras, y

estableciendo  prioridades.

Disefia un sistema de

control del grado de

cumplimiento del plan
financiero disefiado

(evolucién de porcentajes o

graficos) que  analicen

posibles desviaciones de las
previsiones.

Cuaderno de aula:

Realiza distintas actividades,

informes, etc. con el objetivo

de:

e Explicar como se elabora
un  presupuesto, los
criterios para priorizar
distintos tipos de gastos y
como se controla su
variacion en el tiempo.

e Valora la utilidad de
ahorrar a lo largo de las
distintas etapas de la vida.

e Realizar esquemas de
clasificacion y riesgo de
las inversiones, valorando
la necesidad de Ia

diversificacion.
e Explicar las ventajas y los
riesgos del

endeudamiento y analiza
los contratos de préstamos
mas habituales,
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Consejerfa de Educacién

y Universidades
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entendiendo el concepto
de tipo de interés y el
nivel de endeudamiento
que suponen.
Pruebas escritas: Realiza
test y/o  pruebas  de
respuesta
abierta sobre los conceptos
de la unidad: tipos de gastos,
ahorro, inversion, préstamos y
endeudamiento

Tipos de evaluacion:
Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

Periodo implementaciéon

2% evaluacion. Desde la
semana n° 11 a la semana n°
14

N° de sesiones: 10

Trimestre:
Primero

Tipo: Tareas

Valoracion
del Ajuste

Desarrollo

Propuestas de Mejora
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Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Union Europea

seguridad y uso adecuado.
3. Las relaciones bancarias:

Analisis de producciones
del alumnado
Observacion sistematica.

Implicaciones de los contratos
financieros e identificacion de
los derechos y
responsabilidades de los

Herramientas:
Rubricas del profesorado
Cuaderno del profesorado
lista de control

consumidores en el mercado
financiero..

Productos/Instrumentos:

Producciones:

Recopila informacioén sobre
distintos tipos de cuentas,
tarjetas, depositos bancarios
y de la banca online,
directamente en oficinas
bancarias o por internet,

Descubrimiento guiado
Estrategia expositiva
Aprendizaje cooperativo

Apps de evaluacion

Rubrica para evaluar el
Trabajo en grupo.

UPN.°5 FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION METODOLOGICA J
“EL DINERO” CURRICULAR U
S
TI
FI
C
A
CI
o
N
Modelos de Agrupami Espacios Recursos
ensefianza y ent
metodologias 08
Descripcién: Criterio de evaluacién:C05 Investigacion grupal) Gran grupo Aula Esquemas
En esta unidad de programacion - Enseflanza directiva e
el alumnado aprendera : Estand‘flre.s de Investigacion guiada Individual
aprendizaje eyaluables: Ordenadores y dispositivos
1. Descripcion del papel del Esta UP .crontrlbuye ala Expositivo/videos y Grupos moviles con conexion a
dinero en la Economia. adqu1s1.c1o.n de los Elaboracion/Ap. heterogéneo Internet
2. La primera cuenta bancaria: aprf:ndlzaj es de los Cooperativo s a través de
informacion sobre sus estandares 23,24,25,26 Teams Organizador grafico de rutina de
elementos y gastos. Mis Competencias: pensamiento
tarjetas de débito y crédito: CD, CSC, SIEE, CL
explicacion de sus —— — Recursos web
e Técnicas de evaluacion:
caracteristicas, gastos,
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Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Union Europea

reconociendo sus
principales  caracteristicas
(coste, garantias, etc.) para
su valoracion.

Tareas en la plataforma
moodle y cuaderno de aula:
Cumplimenta fichas y realiza
actividades sobre:

. Analisis de distintos
contratos  bancarios, de
condiciones de wuso de
tarjetas, de banca ética, etc.,
valorando la necesidad de
leerlos detenidamente.

. Analiza distintos
casos (a partir de folletos de
banca, prensa,

correspondencia  bancaria,
anuncios prensa, etc.) sobre
puesta en practica de los
derechos, obligaciones,
informacion, negociacion,
reclamacién y seguridad de

cuentas y tarjetas,
valorando la necesidad de
tener relaciones

responsables,  éticas y
seguras con las entidades
bancarias.

Pruebas escritas:

Realiza test y/o pruebas de
respuesta abierta sobre los
conceptos de la unidad: tipos
de depositos, cuentas y
tarjetas bancarias, derechos y
obligaciones del usuario
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Tipos de evaluacioén:
Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

Periodo implementacion 22 evaluacion. Desde la

semanan®15ala
semana n® 18

N° de sesiones: 10

Trimestre:
Primero

Tipo: Tareas

Valoracion
del Ajuste

Desarrollo

Propuestas de Mejora
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Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades
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UP N.°6 FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION METODOLOGICA J
“INFLACION™” CURRICULAR U
S
Tl
Fl
Cc
A
Cl
o
N
Modelos Agrupam Espacios Recursos
de ient
ensefanza y os
metodologia
S
Descripcién: Criterio de evaluacién:C07 Investigacion Gran grupo Aula Esquemas
En esta unidad de programacion grupal)
el alumnado aprendera : Estandares de aprendizaje Ensenanza Individual
1 Funcionamicnto de los evaluables: Esta UP contribuye a la directiva e ’ Ordenadores y disp(?sitivos
tipos de interés en la economia. adquisici()n de los aprendizajes de los In\_festlgacmn Grupos moviles con conexion a
estandares. guiada heterogéneo Internet
2. Explicacion de las causas s a través de
y los efectos de la inflacion en la 32,33, 34, 35. Expositivo/videos Teams Organizador grafico de rutina de
vida de las personas y empresas y Competencias: y Elaboracion/Ap. pensamiento
estudio de su evolucion. Cooperativo
. CL, CSC, SIEE Recursos web
3. Analisis de las causas y
las repercusiones del desempleo. Técnicas de evaluacion: .
Analisis de producciones del Descubrimiento Apps de evaluacién
alumnado Observacion guiado o
sistematica. Estrategia Rubr1<.:a para evaluar el
Herramientas: expositiva Trabajo en grupo.
Rubricas del profesorado Cuaderno Aprendizaje
del profesorado cooperativo

lista de control

Productos/Instrumentos:

Tareas en la plataforma moodle y
Producciones:

Comentarios de articulos de prensa,
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Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Union Europea

graficos, videos, etc. describiendo las
distintas causas de la inflacion y el
desempleo y sus efectos en la vida de
las personas y empresas, asi como el
funcionamiento de los tipos de
interés como un instrumento de
politica monetaria que facilita el
empleo y la estabilidad de precios en
la economia.

Cuaderno de aula:

Interpreta datos y graficos de
contenido econdmico relacionados
con los tipos de interés, la inflacion y
el desempleo utilizando fuentes de
datos para llevar a cabo estudios
espaciales, temporales e
internacionales, de cada una de las
variables, etc.

Pruebas escritas:

Realiza test y pruebas de respuesta
abierta sobre los conceptos de la
unidad desde una  perspectiva
macroeconomica:

causas y efectos de la inflacion y
el desempleo, y aplicacion de las
politicas monetarias de tipos de interés,

en funcion de los ciclos econdmicos.

Tipos de evaluacion: Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

Periodo implementaciéon

2% evaluacion. Desde la semana n® 19
a la semana n® 22

N° de sesiones: 10

Trimestre:
Primero

Tipo: Tareas

Valoracion Desarrollo

del Ajuste Propuestas de Mejora
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UPN.*7 FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION METODOLOGICA J
“ECONQMiA Y TIPQS DE CURRICULAR U
INTERES, INFLACION Y S
DESEMPLEO” TI
FI
C
A
CI
(o)
N
Modelos de Agrupami Espacios Recursos
ensefianza y ent
metodologias 0s
Descripcion: Criterio de evaluacién:C04 Investigacion Gran grupo Aula Esquemas
En esta unidad de programacion grupal)
el alumnado aprendera : Estandares de aprendizaje Enseflanza directiva e Individual
| Andlisis del mercado de evaluables: Esta UP contribuye a la Investigacion guiada Ordgnadores y disp(?sitivos
trabajo a través de la medicion adquisicion de los aprendizajes de .. , Grupos . mviles con conexion a
del desempleo por medio de los estandares. Expos1t1Y(?/V1deos y heterog?neo Internet
indicadores basicos 36.37 Elaboracion/Ap. s a través de
: ’ . o Cooperativo Teams Organizador grafico de rutina de
2. Estud19 .de las  politicas Competencias: pensamiento
macroecondmicas sobre
desempleo. CMCT,CSC, SIEE Recursos web
Técnicas de evaluacion: )
Andlisis de producciones del Descubrimiento Apps de evaluacion
alumnado Observacion guiado o
sisteméatica. Estrategia Rubrlga para evaluar el
Herramientas: expositiva Trabajo en grupo.
Rubricas del profesorado Cuaderno Aprendizaje
del profesorado cooperativo

lista de control

Productos/Instrumentos:

Tareas en la plataforma moodle y
Producciones:

Realiza un informe y/o una
exposicion oral valorando los
efectos de las distintas politicas
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Consejerfa de Educacién
y Universidades

Union Europea

para hacer frente al desempleo e
investiga el mercado de trabajo
espaiol y el de su entorno mas
cercano para reconocer ambitos de
oportunidades de empleo,
presentes y futuras a partir de
diversa informacion, tareas y
actividades ~ (debates,  textos
periodisticos, busqueda de
anuncios de empleo, paginas de
observatorios de empleo...).
Cuaderno de aula:

Realiza un trabajo de recopilacion,
comparacion 'y analisis de la
evolucion de los datos de
desempleo en Espaiia, utilizando
indicadores basicos: por
colectivos, territorios, profesiones,
sectores, etc. mas afectados,
interpretando los datos obtenidos.

Tipos de evaluacion:
Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

Periodo implementacion

3% evaluacion. Desde la semana n°
23 a la semana n°® 26

N° de sesiones: 10

Trimestre:
Primero

Tipo: Tareas

Valoracion Desarrollo

del Ajuste Propuestas de Mejora
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Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Union Europea

UP N.°8 FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION METODOLOGICA J
“INGRESOS Y GASTOS DEL CURRICULAR U
ESTADO”” S
Tl
Fl
C
A
Cl
o
N
Modelos de Agrupamie Espacios Recursos
ensefanza y ntos
metodologias
Descripcién: Criterio de evaluacién:C06 Investigacion Gran grupo Aula Esquemas
En esta unidad de programacion grupal)
el alumnado aprendera : Estindares de aprendizaje Ensenanza directiva e Individual Ordenadores y dispositivos
1. Analisis de la | evaluables: Esta UP contribuye Investigacion guiada moviles con conexion a
procedencia y distribucion de | ala adquisicion de los Grupos Internet
los ingresos y gastos del | aprendizajes de los estandares. Expositivo/videos y heterogéneo
Estado. Elaboracion/Ap. s a través de Organizador grafico de rutina de
2 1 |27,28,29,30,31. Cooperativo Teams pensamiento
dentificacién Competencias:
Recursos web
de CL, CMCT, CS

las caracteristicas de las fases
de los ciclos econdémicos.

3. Conceptualizacion de la
deuda publica y el déficit
publico.

4, Estudio de las

Técnicas de evaluacion:
Analisis de producciones
del alumnado Observacion
sistematica.

Herramientas:
Rubricas del profesorado
Cuaderno del profesorado

Descubrimiento guiado
Estrategia expositiva
Aprendizaje
cooperativo

Apps de evaluacion

Rubrica para evaluar el
Trabajo en grupo.
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Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Union Europea

desigualdades econdmicas y de
la distribucién de la renta en la
sociedad.

lista de control

Productos/Instrumentos:
Tareas en la plataforma
moodle y Producciones:
Comentarios de articulos de
prensa, graficos, videos, etc.
describiendo los costes y
beneficios asociados al Estado
de Bienestar.
Cuaderno de aula:
Realiza esquemas y glosarios
sobre los conceptos y
términos vistos en la unidad,
asi como sus relaciones.
Pruebas escritas:
Realiza test y pruebas de
respuesta abierta sobre los
conceptos de la unidad: tipos de
ingresos publicos y las gastos
del Estado; ciclos econdmicos;
diferencia los conceptos de
deuda publica y déficit publico;
distribucion de la renta y Estado
del Bienestar: caracteristicas,
beneficios y descripcién de la
situacion actual

Tipos de evaluacion:
Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

Periodo implementacién

3% evaluacion. Desde la semana
n°® 26 a la semana n° 29 (tres
dias)

N° de sesiones: 10

Trimestre:
Primero

Tipo: Tareas

Valoracion | Desarrollo
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del Ajuste

Propuestas de Mejora
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Tareas en la plataforma
moodle y Producciones:
Participa en debates, expone,
elabora informes, etc.
identificando y valorando de
forma critica las repercusiones
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UPN.°9 FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION METODOLOGICA J
“ECONOMIA INTERNACIONAL” CURRICULAR U
S
TI
FI
C
A
CI
o)
N
Modelos de Agrupami Espacios Recursos
ensefianza y ent
metodologias 08
Descripcion: Criterio de evaluacién:C04 Investigacion Gran grupo Aula Esquemas
En esta unidad de programacion grupal)
el alumnado aprendera : Estindares de aprendizaje Ensefianza directiva e Individual
1. La globalizacion econémica, | evaluables: Esta UP contribuye a Investigacion guiada Ordenadores y dispositivos
estudio de sus caracteristicas, la adquisicion de los aprendizajes Grupos moviles con conexion a
ventajas e inconvenientes a | de los estandares. Expositivo/videos y heterogéneo Internet
nivel mundial. Elaboracion/Ap. s a través de
2. Identificacion de los factores 38,39, 40,41, 42. Cooperativo Teams Organizador grafico de rutina de
que favorecen el comercio Competencias: pensamiento
internacional y los beneficios
que genera a los paises. CL, CSC Recursos web
3. El'mercado comun europeo y Técnicas de evaluacién: )
la. uniéon econdémica 'y Analisis de producciones del Descubrimiento Apps de evaluacion
monetaria europea. Estudio alumnado Observacion guiado o
de sus ventaja§ y desventajas sistemética. Estrategia expositiva Rubrlga para evaluar el
y Qe l.os objetivos de sus Herramientas: Aprendizaje Trabajo en grupo.
instituciones 'y politicas Rubricas del profesorado cooperativo
comumtquas. ) ) Cuaderno del profesorado
4. La consideracion econdémica lista de control
del . m?d1oamb1ente: la Productos/Instrumentos:
sostenibilidad
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en la calidad de vida de las

personas, los paises y el

medioambiente de:

v' El grado de interconexion
de la diferentes Economias
mundiales,

v Los factores que favorecen
el comercio internacional

v' Las caracteristicas y
consecuencias de la
globalizacion econdémica

v"  El impacto medioambiental
de los procesos de
transformacion y consumo

Recopila  informaciéon  y/o

expone oralmente las ventajas e

inconvenientes de los procesos

de integraciéon econdmica y

unién  monetaria  europea,

recurriendo al estudio de los

objetivos de sus instituciones y

politicas economicas

comunitarias.

Cuaderno de aula:

Realiza actividades y tareas de

investigacion sobre la

dimensién del comercio
internacional y la globalizacion

y su impacto medioambiental

mediante:

v La comparacion de
estadisticas y mapas de
paises exportadores,

importadores o de los
productos objeto del
comercio mundial.

v" La elaboracidon de balances
sociales sencillos de la
globalizacion
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v' La realizacion de un
inventario de costes
medioambientales graves a
nivel mundial que incluya
analisis de posibles
alternativas para un
desarrollo sostenible futuro.

Pruebas escritas: Realiza test

y pruebas de respuesta abierta

sobre los conceptos de Ia

unidad.

Tipos de evaluacion:
Autoevaluacion

Coevaluacion
Heteroevaluacion

Periodo implementacion

32 evaluacion. Desde la semana
n° 30 a la semana n° 36

N° de sesiones: 18

Trimestre:
Primero

Tipo: Tareas

Valoracion
del Ajuste

Desarrollo

Propuestas de Mejora
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA

1° BACHILLERATO

IES LOS TARAHALES 20-21
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA

Centro educativo: IES LOS TARAHALES

Estudio (nivel educativo): 1°

BACHILLERATO

Docentes responsables: Maria Angeles Tenor Pefa

Punto de partida (diagnostico inicial de las necesidades de aprendizaje)
El Instituto de Educacion Secundaria (IES Los Tarahales), objeto de esta programacion, es un centro escolar urbano que cuenta con diecinueve afos de
existencia y esta ubicado en el extrarradio de la capital de Gran Canarias, exactamente en el barrio de su mismo nombre. Esta zona capitalina presenta
caracteristicas variopintas desde los puntos de vista social, econémico y cultural ya que en los ultimos afios ha pasado de contener escasa poblacion y ser un
lugar de transito hacia el centro de la ciudad, a convertirse en un espacio en expansion de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, ganando poblacion y
servicios (centro de salud, parque urbano, oficina de correos, escuela oficial de idiomas, zonas ajardinadas ), asi como una amplia oferta comercial, de ocio y
deportiva. Pertenece al Distrito VIl y se halla localizado en la calle Alférez Provisional, nimero 3. Es cabecera de distrito de los siguientes centros de Infantil y
Primaria: CEIP Los Tarahales, CEIP El Zardo, CEIP Los Altos de La Milagrosa, CEIP San Lorenzo, centros algunos de ellos cercanos a nucleos rurales.
Respecto al entorno social y cultural, algunos de los rasgos comunes de las familias de los alumnos del centro son los siguientes:

1. El status socio-cultural es medio-bajo con un nivel de estudios, en general, primarios, aunque algunos poseen estudios medios y muy pocos, superiores.

2. Gran parte de la poblacion se dedica al sector servicios: hogar, comercio, hosteleria,etc.

3. La mayor parte de los progenitores se preocupa de la educacion de sus hijos, aunque participa poco en las actividades planteadas por el centro, debido,
fundamentalmente, a su horario laboral.

4. La estructura familiar mayoritariamente esta compuesta por ambos padres, con uno o dos hijos, como media general. También es cierto que hay un
porcentaje reducido de familias monoparentales o reconstruidas con nuevas parejas.

5. La mayoria dispone de vivienda en propiedad, hecho que compensa su nivel de ingresos.

6. Preferiblemente dedican el tiempo libre a actividades en la Naturaleza, ademas de las visitas a familiares y amigos. Sin embargo, hay escaso nivel de
participacion en las actividades civico-sociales y deportivas.

7. Un gran numero de familias dispone de ordenador e internet.
8. La oferta de actividades de refuerzo escolar, deportivas, de informatica, etc. apenas es utilizada.

9. Una gran cantidad de alumnos procede de las zonas de Almatriche, Los Tarahales, La Milagrosa, San Lorenzo y El Zardo. Aproximadamente el 60% del
alumnado acude al centro diariamente en transporte escolar, lo cual dificulta la posibilidad de convertir al instituto en referente para las familias, como elemento
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de apoyo y colaboracion. Existe también un nimero de alumnos cuya procedencia es extranjera, fundamentalmente de paises de habla hispana.

10. La mayor parte del alumnado de Bachillerato tiene como objetivo graduarse y hacer los examenes de acceso a la universidad, para cursar estudios
superiores.

11. El absentismo no es significativo y esta bastante controlado, con indices muy bajos. El abandono temprano y prematuro muestra tasas en continuo

descenso, con cada vez mas altas tasas de titulacién en Secundaria. Las Tasas de Idoneidad y de Titulacion se encuentran en la media de la Comunidad y el
municipio.

En este curso escolar contamos con 2 grupos:
- Ungrupo de 12 alumnos y alumnas, y que son parte de 1° Bachillerato de Humanidades.
- Otro grupo de 29 alumnos y alumnas, y que constituyen 1° Bachillerato de Ciencias Sociales.

Se trata de dos grupos con distintas caracteristicas: el primero de ellos, mas reducido y homogéneo; el segundo, mas numeroso y con mayor diversidad de
alumnado en cuanto a la forma de trabajo y habito de estudio.
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Concrecion de los objetivos al curso:

Teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno y de la asignatura de Economia, a continuacion presentamos la contribucion de nuestra

materia a la consecucion de los objetivos generales de Bachillerato:

CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA A NUESTRA
PROGRAMACION DIDACTICA

OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA

OBJETIVOS DIDACTICOS

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de
la Constitucion espaifola asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa
y equitativa.

Convertirse en ciudadanos democraticos con iniciativa, autonomia d
pensamiento y sentido critico, identificando las concepciones ideoldgicas y lo

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de
forma responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y
resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

intereses que subyacen en los diversos planteamientos e interpretaciones de lo
fendmenos econdémicos y respetando en todo momento la diversidad d
opiniones, contribuyendo de manera conjunta a la solucién de los problemas y Ia

WUy v\

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.

onstruccion de una sociedad inclusiva, justa y equitativa.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y
discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas por
cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencién
especial a las personas con discapacidad.

Identificar las situaciones de desigualdad, tanto de género como de otro
colectivos de riesgo (infancia, discapacidad, etc.), en cuanto a derechos
libertades en materia econémica (laboral, salarial, de calidad de vida...), tanto e
el entorno cercano como a nivel global.

s SO 2

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
medio de desarrollo personal.

Afianzar el interés y los habitos de lectura de noticias, articulos de contenid
economico, asi como de textos econdmicos de autores de diferentes escuelas d

WD O

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y,
en su caso, la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

pensamiento econémico, propiciando el intercambio oral y escrito de la materi
estudiada.

Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

Fomentar la lectura de noticias, articulos y textos de caracter econémico en inglés
con objetivo de tomar conciencia de las grandes oportunidades de acceso
informacion, aprendizaje y descubrimiento que posibilita el dominio de est
lengua.

o

Utilizar con solvencia y responsabilidad la

informacién y la comunicacion.

las tecnologias de

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y |
comunicacion.

o

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo,

U7

Valorar la importancia de conocer los aspectos historicos de relevancia gue, no

4
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sus antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién.
Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno
social.

han llevado hasta nuestros dias y que nos permiten valorar criticamente los tema
de mayor preocupacion en la actualidad econémica, para proponer mejoras en |
vida de las personas.

127

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

AY%

Acceder a los conocimientos de la ciencia econdémica, valorando la aportacion d
otras ciencias (Matematicas, Fisica, etc.) en la construccién del conocimient
economico.

=4

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma
critica la contribucidon de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia
el medio ambiente.

Conocer los aspectos basicos del método cientifico y de la investigacion e
Economia, valorando de manera critica las limitaciones de la disciplina com
Ciencia Social y la influencia de la misma en la construccion de la actual socieda
de consumo y su impacto en el medio ambiente.

| =

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, com

estético, como fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.
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Justificacion de la programacion didactica:

El enfoque metodolégico de esta materia tiene como centro “aprender haciendo”, por lo que se dara especial importancia, en todas las situaciones de aprendizaje
que desarrollan esta Programacion Didéactica, a la construccion del aprendizaje por medio de de la investigacion.

Ademas, debera contribuir a que el alumnado adquiera unos conocimientos y destrezas que le permitan poseer una cultura econémica, identificarse como agente
activo y reconocer que, de sus actuaciones y conocimientos, dependera el desarrollo de su entorno, con consecuencias positivas o negativas.

A. Orientaciones metodologicas

A.1. Modelos metodologicos:

La seleccion y el uso de materiales y recursos didacticos constituyen un aspecto esencial de la metodologia. Por ello se potenciara el uso de una variedad de
materiales y recursos, considerando especialmente la integracion de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permitan el acceso a recursos virtuales,
incluso en un escenario presencial, de manera que el alumnado, el profesorado y la familia normalicen la utilizacién de medios tecnolégicos y herramientas de
comunicacién y colaboracion online en los procesos de ensefianza y aprendizaje en entornos virtuales, de acuerdo con las instrucciones para el presente curso
escolar, dadas en la resolucion de 9 de septiembre de la Consejeria de Educacioén, Universidades, Cultura y Deportes.

Se pretende que el alumnado adquiera autonomia, sea protagonista de su propio aprendizaje y tenga una participacion interactiva, por lo que se utilizaran diversas
estrategias, técnicas y modelos metodoldgicos: Aprendizaje por Proyectos, Aprendizaje Basado en Problemas, Analisis de casos, debates, Aprendizaje basado en
problemas, etc. También se pondran en practica diversos modelos de ensefianza que provoquen aprendizajes significativos: juego de roles, investigacion guiada,
investigacion grupal, expositivo, etc, para atender a las diferentes formas de aprender del alumnado. Por otro lado, el aprendizaje cooperativo y colaborativo se
utilizara en todas las situaciones de aprendizaje, favoreciendo contextos en los que el alumnado tenga que asumir responsabilidades individuales y grupales,
interactue con otros y otras y mejore sus habilidades sociales.

A.2. Agrupamientos:
La mayor parte del tiempo se trabajara en gran grupo, para las explicaciones de la profesora, la visualizacion y comentario de videos... Y, segun la unidad y las
actividades en que se esté trabajando, estaran en pequefios grupos heterogéneos, en parejas y de forma individual. Es decir, los agrupamientos seran variados,

segun los requerimientos de la actividad, pero siempre respetando la necesaria distancia interpersonal, por lo que el trabajo de los grupos y de las parejas sera
telematico.

A.3. Espacios:

El espacio utilizado sera el asignado en el horario, o los disponibles, como la Biblioteca, o espacios al aire libre, siempre que la organizacién del centro y las
restricciones para la prevencion de la propagacion del COVID-19 lo permitan.



A.4. Recursos:

Para el desarrollo de esta PD se han elaborado una serie de materiales que permitiran, tanto al profesorado como al alumnado, la implementacion de las
propuestas. Entre ellos estan apuntes seleccionados, una serie de fichas con instrucciones y guiones de trabajo. A esto hay que afadir los recursos
informaticos (tablets, ordenadores, determinadas aplicaciones, conexién a Internet...) y recursos humanos, como determinados expertos que puedan
contribuir al aprendizaje del alumnado.

B. Atencion a la diversidad

La atencidn y el tratamiento de la diversidad de contextos y situaciones que se dan en el medio escolar suponen reconocer las diferentes motivaciones,
capacidades, estilos de aprendizaje e intereses de los alumnos y alumnas. Para lograrlo, el profesorado, facilitara los recursos y las estrategias variadas, a través
de:

- La metodologia.
- La seleccion de materiales y recursos variados en nimero y segun el grado de dificultad, tanto fuera como dentro del aula.

- Acuerdos en los equipos educativos y asesoramiento del departamento de Orientacion donde se determinara el grado de dificultad en el aprendizaje que tiene el
alumno/a, realizandose las adaptaciones grupales o individuales que se consideren necesarias para cada caso.

C. Tratamiento transversal de la educacién en valores

Es este un aspecto importante para que los alumnos puedan desarrollar su madurez personal y social, madurez que le permitird actuar de forma reflexiva,
responsable, critica y autbnoma. Como quiera que las cuestiones econdmicas estan actualmente presentes en multitud de aspectos y comportamientos humanos
y a través del planteamiento de tareas y trabajos se intentara trabajar los siguientes aspectos: Respeto a nuestra identidad propia y ajena: En el primer bloque se
analizan las debilidades y fortalezas de cada alumno, donde el alumnado aprendera a valorar aquellos aspectos que le hacen especial y a ser consciente de los
que debe mejorar. Trabajo en equipo: durante todas las situaciones de aprendizaje, se trabaja en equipo, favoreciéndose la interacciéon simultanea, el respecto,
la empatia, asertividad, liderazgo, gestion de conflictos, etc.



D. Concrecion de la programacién con los Planes, Programas y Proyectos del centro.

Con la finalidad de incorporar metodologias activas de aprendizaje en esta programacion, se intentara la participacién en los diversos programas y proyectos del
centro, siempre que los recursos y la organizacion del centro lo permitan.

Se abordaran los diferentes ejes del Programa de Innovacion para el Desarrollo del Aprendizaje Sostenible.

1. Promocién de la Salud y la Educacion Emocional, a través de actividades en grupo y cuando abordemos los contenidos de trabajo en equipo.
2. Educacion Ambiental y Sostenibilidad, a través del estudio de la Responsabilidad Social Corporativa de las empresas.
3. Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género, mediante el estudio de emprendedoras de éxito y el rol de la mujer en la empresa.

4. Comunicacion Linguistica, Bibliotecas y Radios escolares, a través del desarrollo de proyectos, donde el alumnado debera buscar, seleccionar informacion,
para la creacion de productos y, finalmente, su presentacion publica.

5. Patrimonio Social, Cultural e Histérico Canario, a través del estudio de diferentes empresas canarias asi como de la economia canaria.

E. Actividades complementarias y extraescolares

En principio, dadas las circunstancias excepcionales relacionadas con la COVID-19, no se realizaran actividades complementarias. En cualquier caso, si la
situacion lo permite, puede plantearse la visita de algun experto al aula

F. Evaluacion.

Dado que el planteamiento de las propuestas hace especial énfasis en el “saber hacer”, y teniendo en cuenta que las competencias se demuestran en el
desempefio, para evaluar muchos de los conocimientos adquiridos es necesario observar como se desenvuelve el alumnado, de ahi que el propio desempefio
constituya un instrumento imprescindible para recoger evidencias del aprendizaje, que se registraran en las herramientas oportunas. La técnica, en este caso,
sera la observacion sistematica.

En otras ocasiones, sera a través del analisis de las producciones del alumnado, bien sean realizadas en procesos intermedios (lo que permite la evaluacion
continua y la incorporacion de ajustes, si fuera necesario) o bien se trate de los productos finales. En este caso, también se ha incluido la posibilidad de que el
alumnado tenga opcién de elegir el producto, siempre que cumpla con unos requisitos dados. También se han previsto algunas pruebas de conocimiento, con
el fin de garantizar que el alumnado vaya asentandolos de forma correcta, generalmente, se han ubicado en momentos intermedios, para evitar que sean
percibidas como un “examen final” y desvirtien todo el proceso. Solo en alguna ocasién se sitian al finalizar la situacion de aprendizaje, pero se tratara de
complementar la informacién aportada por otros instrumentos.

Tanto para la autoevaluacion, co-evaluacion como para la heteroevaluacion, se utilizaran rubricas, escalas de valoracién y listas de control que han sido



elaboradas para evaluar y calificar algunos productos.

Criterios de calificacién
Para la calificacion de cada uno de los criterios se tendra en cuenta las rubricas asociadas al criterio para obtener una calificacién que sera de Insuficiente (1-
4), Suficiente (5-6), Notable (7-8) o Sobresaliente (9-10).

Antes de cada evaluacién se calculara la calificacion de los diferentes criterios trabajados hasta ese momento, y la nota de esa evaluacién sera la media. Se
considera calificacion positiva a partir de 5. Se propondran actividades de recuperacion por criterios para el alumnado que no haya conseguido superar
algunos de ellos.

JUNIO
Para obtener una calificacién final en la asignatura de 5 0 mas puntos, es necesario que el alumno haya obtenido en cada una de las evaluaciones ordinarias 5 o
mas puntos.

Sistemas extraordinarios de evaluacion.

SEPTIEMBRE
La prueba y/o actividad de evaluacién extraordinaria de septiembre incluira toda la materia trabajada en el curso.

ALUMNADO ABSENTISTA

El alumnado que, por inasistencia, pierda el derecho a la evaluacién continua, sera evaluado mediante una prueba objetiva y/o actividad final, cuyo contenido se
basara en los criterios de evaluacion de la materia y que sera calificada en la evaluacion final ordinaria. No obstante, podra seguir asistiendo a clase y sera
atendido y ayudado en sus dudas o dificultades académicas, incluso podra realizar las mismas pruebas que el resto del alumnado, aunque, en su caso, no
afecten a la calificacion.

Al alumnado que no asista a clase por causas justificadas, se le elaborara un plan especial de evaluacién, con pruebas y/o actividades adaptadas a su caso
concreto.

ALUMNADO PENDIENTE DE ANOS ANTERIORES

Finalmente, para alumnos con la materia pendiente de afios anteriores, tendran que realizar un trabajo competencial de contenidos minimos.



G. Estrategia para el refuerzo y planes de recuperacion

Al alumnado que no supere algun criterio se le propondran actividades de refuerzo, y al resto del alumnado, actividades de ampliacién, de acuerdo con el criterio y
con sus intereses. De igual forma, el alumnado repetidor que en el curso anterior no consiguié superar los objetivos de la materia tendra un seguimiento especial
para detectar sus necesidades y, sobre todo, para motivarlos y que no se repita el fracaso.

Los alumnos que no alcancen una calificaciéon positiva en cada evaluacion (cinco o mas) podran recuperar mediante la realizacion de pruebas y/o actividades que
trabajen la totalidad de los criterios de evaluacion, bien al final de cada evaluacion o bien al final del curso escolar.

H. Valoracién de ajustes

Con el fin de mejorar nuestra practica docente y fomentar el éxito escolar, nuestra programacioén incluye “los procedimientos que permiten valorar el ajuste del
diseno, el desarrollo y los resultados de la programacion didactica”, segun el articulo 44.3. i) del ROC de 2010.

Ademas, en el articulo 2.4. de la Orden de evaluacion, nos cita que “el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza
y su practica docente, segun lo establecido en los articulos 20.4 y 30.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre. Para ello, estableceré los procedimientos
que me permiten valorar el ajuste entre el disefio, la implementacion y los resultados de la puesta en practica de esta programacion didactica.

Valoraciéon de la practica docente
Finalizada cada SA, se realizara una encuesta al alumnado, para valorar la calidad de los diferentes aspectos pedagdgicos utilizados (metodologia, recursos, etc.)

Valoracion del ajuste de la programacion didactica
En la valoracién de ajuste se incluira el resultado de la siguiente revision:

1. Los contenidos trabajados (reduccion o ampliacién, refuerzo, temporalizacion, etc.)
2. Grado de cumplimiento de los objetivos planteados y desarrollo de las competencias.
3. Idoneidad de la metodologia y los materiales empleados.

Los resultados obtenidos en cada evaluacién nos obligan irremediablemente a un analisis de nuestra practica docente a fin de mejorarla y adecuarla a las
caracteristicas especificas y necesidades educativas de los alumnos bien la siguiente evaluacién o el préximo curso. Después de cada evaluacién realizamos el
informe que desde el equipo directivo se propone en este sentido a todos los departamentos y la memoria final donde haremos una reflexién sobre los logros
alcanzados, las dificultades no superadas y las estrategias o medidas concretas a seguir en la siguiente evaluacion.



|UNIDAD DE PROGRAMACION
1

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion
Estandares de aprendizaje
Competencias

Modelos de

Estrategias
para

PROGRAMA

"EL PROBLEMA BASICO DE LA ., . . . ensefianza y [Agrupamientos |Espacios |Recursos desarrollar la
IEcCONOMIA? Evaluacion (téncias, tipo, instrumentos y metodologias educacion en
herramientas) el
Criterios de Calificacion
En esta unidad de programacion JCE1
el alumnado se acercara al
objeto de estudio de la ciencia 1,2,3,4,5
econdmica, a los principales ICL, CSC, SIEE
prgblema_s que resuelve_y al [Técnica de evaluacion: Convivencia
metodo cientifico. Tambien Observacion sistematica del trabajo individual y
ruestgad sobre os iferentes. fon grupo
Analisis de los productos. CI?nsetrjanza Recursos  |“'Vi¢@ Educar para
irectiva e -
Trabajo web la
CONTENID_O_S Tipo de evaluacion: Investigacion individJ al convivencia
1. Reconocimiento del problema . iad u Aula
-o P |Heteroevaluacion guiada inaria |Multimedia  [YSO
de la escasez econdmica: la 9 ordinaria
et . g Autoevaluacion. responsable
eleccion, la asignacion de . E itivo/vid Grupos con delasTic |11C
recursos y la aparicién del coste JCoevaluacion. XpOSIIVONVIQIneterogéneos. |recursos [Textuales Plan
de oportunidad. E(I):b)éracién/A TIC P Coeducacioén
2. Mecanismos de asignacion de [Instrumentos de evaluacion: 0 Gran grupo sjlizd};ridad
recursos: analisis y comparacién JProductos y .
. d Cooperativo
de los diferentes sistemas Proceso .
Coeducacion

econdmicos.

3. Explicacion del método
cientifico en la ciencia
economica. Uso de los modelos
econdmicos. 4. Distincion entre
Economia positiva y Economia
normativa.

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de
control

ICriterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracién de 1 a 10 recogida en cada
Isituacién de aprendizaje.

IPeriodo implementacion

17/09/2020 al 06/10/2020




|UNIDAD DE PROGRAMACION

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion

> Estandares de aprendizaje Z/In%ieﬁlgzzdae Estrategias para
‘LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA. Compettla’n C|a§ . . y Agrupamientos |[Espacios|Recursos desarrql!ar k) RO
lcomo FUNCIONA? Evaluacion (téncias, tipo, instrumentos y metodologia educacionen  |MAS
herramientas) 5 valores
Criterios de Calificacion
CE2
En esta unidad de
programacion el alumnado |6’ 9,10, 11
aborda la empresa, su valor CL, CMCT, SIEE, AA, CSC, CD
social y funciones/objetivos, [Técnica de evaluacion:
tanto desde una perspectiva IObservaci()n sistematica del trabajo individual y en Convivencia
social como desde la optica de |grupo. Educar
la teoria de la empresa Analisis de los productos. Ensefanza Recursos  [Educacion civica [para la
apor‘tada por I,a o directiya € |Trabajo web convivenci
microeconomia neoclasica. Tipo de evaluacion: Inve_st|gaC|o individual Aula a
., n guiada a . .
[Heteroevaluacion ordinaria [Multimedia |Uso responsable
CONTENIDOS i6 G de las TIC TIC
1. Anadlisis de los objetivos Autoevaluacion. Expositivo/v ripos Con
o J y Icoevaluacion . heterogéneos. |recursos [Textuales Plan
unciones de la empresa.2. . ideos y TIC P lidaridad|Coeducaci
Estudio del proceso productivo y Elaboracion azy solidariaa 6n
de la interdependencia sectorial [Instrumentos de evaluacion: /Ap. Gran grupo 3
de la actividad productiva de las JProductos Cooperativo Coeducacion
empresas. Proceso

3. Analisis de acontecimientos
economicos relativos a cambios
en el sistema productivo o en la

organizacion de la produccién en

el contexto de la globalizacion.

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de
control

Criterios de calificacion
Se calificara a través de diferentes productos con

una valoracion de 1 a 10 recogida en cada situacién

de aprendizaje.

IPeriodo implementacion

I06/1 0/2020 al 27/10/2020




FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

UNIDAD DE Criterios de Evaluacion
PROGRAMACION 3 Estandares de aprendizaje Modelos de Estrategias para
‘LA ACTIVIDAD Competencias e v Agrupamient Zodes |Fesuses desarrollarla  |PROGRA
PRODUCTIVA. ~ Evaluacion (téncias, tipo, instrumentos y et Es 0s educacionen  |MAS
Criterios de Calificacion
En esta unidad de CE3
programacion el alumnado 7 8 12 13 14. 15
aborda la empresa, su o
valor social y. IcL. CMCT, SIEE, AA, CSC, CD
funciones/objetivos, tanto
desde una perspectiva Técnica de evaluacion: _ .
social como desde la Observacion sistematica del trabajo individual y, Convivencia
optica de la teoria de la en grupo. Educar
empresa aportada por [a - apajisis de los productos. 3 . Recursos  [Educacion civica [para la
microeconomia neoclasica. Ensefianza Trabajo web convivenci
CONTENIDOS ino d luacion: directiva e individual AUl a
4. Analisis de las relaciones IHIpo ) evla ua'c'lon. Investigacion olf'(l:iianaria Multimedia |Uso responsable
entre la division técnica del  [ieteroeva uacion guiada Grupos c de las TFI)C TIC
trabajo y la interdependencia fAutoevaluacion. heterogéneo recérsjrsos Textuales Plan
econdmica en un contexto  JCoevaluacion. Expositivo/videos y|s. o .
global. Elaboracién/Ap. Tic Paz y solidaridad O?:educam
5. Distincién entre los Instrumentos de evaluacion: Cooperativo Gran grupo

distintos factores productivos JProductos
y analisis de las relaciones |proceso
entre productividad,
eficiencia y tecnologia.

- ., [Herramientas de evaluacién: rabricas, lista de
6. Interpretacion de la funcio

control

de produccién de la empresa

7. Obtencion y analisis de los Criteri9§ delcalifica’cién .
costes de produccion y de logSe€ calificara a través de diferentes productos

beneficios empresariales. con una valoracion de 1 a 10 recogida en cada

situacion de aprendizaje.

Coeducacion

IPeriodo implementacion 27/10/2020 al 20/11/2020




|UNIDAD DE PROGRAMACION 4

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion
Estandares de aprendizaje

Modelos de

Estrategias para

"EL FUNCIONAMIENTO Competencias e — Agrupamient el |[Remises desarrollarla ~ |PROGRAMA
|[PELMERCADO Evaluacion (técnicas, tipo, instrumentos y sfiedelaes educacionen  |S
herramientas) valores
Criterios de Calificacion
En esta unidad, presentamos un CE4 CE5
de las herramientas “preferidas” ’
por los economistas: el modelo {15 17 18 19
de Oferta-Demanda AA, CMCT, CSC, SIEE, CL, CD
Marshalliano. También se Convi .
estudian las diferentes onvivencia
esctructuras de mercado: Técnica de evaluacion: Ensefianza o
monopolio, competencia perfectajObservacion sistematica del trabajo individualy |7~ : Recursos  |Educacion civica
competencia monopolisticay  fen grupo. ?r::/?ez[tl;/aagién ;‘;S%Sal web Educar para
oligopolio. Analisis de los productos. os19 Aula i i
guiada a . . convivencia
Juego de roles|Grupos ordinaria [Multimedia |Uso responsable
CONTENIDOS. Tipo de evalua.ciién: heterogéneo (r::gursos Textuales deloeTIC mic
_ _ |Heteroevaluacion Expositivo/vid [s- TIC o Plan
1. Estudio de las variables que Jautoevaluacion. Paz y solidaridad Coeducacion
fectan a la demanda de un ‘2 eosy
a ICoevaluacion. Elaboracion/A [Gran grupo

mercado.

Representacién grafica de la
curva de demanda. Andlisis de
los movimientos a lo largo de la
curva de demanda y
desplazamientos de la curva de
demanda.

Interpretacion de la elasticidad

Instrumentos de evaluacion:
Productos
Proceso

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de
control

p. Cooperativo

Coeducacion

|Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos con
una valoracion de 1 a 10 recogida en cada
situacion de aprendizaje.

IPeriodo implementacion

20/11/2020 al 15/01/2021




FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion Vslond
. ; i odelos de .
luNIDAD DE PROGRAMACION 5 Estandares.de aprendizaje ensefanza Estrategias
«La Economia XXL: La Macro » QEAIFIEIEED L y Agrupamientos [Espacios |Recursos [P22 desarrollarlpp R AMAS
Evaluacion (técnicas, tipo, instrumentos y metodologia la educacion en
herramientas) 5 valores
Criterios de Calificacion
CE6
) 22, 23, 24, 25, 26, 27
En esta unidad se da ,el salto al lcveT, e, csc, SIEE, CLy AA
enfoque Macro, centrandonos en las
principales igualdades fundamentales — — Convivencia
y agregados econémicos. Técnica de evaluacion:
CONTENIDOS Observacion sistematica del trabajo .,
individual y en grupo. N Sggursos Ei(\j/iuc(;acmn
1. La interrelacién entre las variables JAnalisis de los productos. Elnsetr)anza Educar para la
Imacroeconémicas: Estudio del modelo Ir::/ZCst;aaii 5 Trabajo Multimedia convivencia
del flujo circular de la renta. Tipo de evaluacion: n guiada individual Aula Uso
2. Medicion de la situacién econémica JHeteroevaluacion ordinaria TIC
de un pais a través del estudio de las JAut luacid Grupos con Textuales  fresponsable de
utoevaluacion. I, ] las TIC
macromagnitudes: La produccién. La fcoevaluacion. Iixposﬂwo/v heterogéneos. |recursos lF:’IrEoét_arsores Plan
renta. El gasto. ldeos y ., TIC y Coeducacion
3. EI PIB y la inflacién: diferenciacion y Elaboracion | ULPGC  Pazy
ot y itud e o Instrumentos de evaluacion: IAp. ran grupo solidaridad
lentre magp’l u .es reales Y’nomlna es. |oroductos Cooperativo
4. Valoracion, interpretacion y Proceso .
comprensién de las limitaciones de Coeducacion
las variables macroeconémicas como . L .
indicadoras del desarrollo de la Herramientas de evaluacion: rubricas, lista
sociedad. de control, escalas de valoracion.
[Criterios de calificacion
Se calificara a través de diferentes productos
Icon una valoracion de 1 a 10 recogida en
cada situacion de aprendizaje.

IPeriodo implementacion

16/01/2021 al 11/02/2021




|UNIDAD DE PROGRAMACION 6

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacién
Estandares de aprendizaje
Competencias

Modelos de

Estrategias
para

«EL MERCADO DE TRABAJO» e e : ensefianza y |Agrupamientos|Espacios|Recursos |desarrollar la |[PROGRAMAS
Evaluacion (técnicas, tipo, metodologias educacion en
instrumentos y herramientas) valores
Criterios de Calificacion
CE7
28, 29, 30, 31
ICMCT, CD, AA, SIEE, CLy CSC
Utilizando tanto el enfoque micro como el Convivencia
macro, el alumnado se introducira en las Tecnica de evaluacion:
peculiaridades del mercado de trabajo y en NN " . |Ensenanza Educacion
sus “tedricas” relaciones con el nivel de Observacién sistematica del trabajo | . =%~ g
inflacion, a través del estudio y la critica de la Jndividual y en grupo. Investigacion civica
curva de Phillips Analisis de los productos. quiada Trabajo Regursos Educar para la
, Tipo de evaluacion: Juego de individual Aula W€ convivencia
ICONTENIDOS. [Heteroevaluacion Roles, o i |
1. Andlisis del mercado de trabajo y las Autoevaluacion. Deductivo.  |Grupos con Himedia Leslpon%s_?gle Tic
variables que intervienen en él. Coevaluacion. heterogéneos. _rl_e;%ursos e las Plan N
2. El desempleo como problema econdémico yjinstrumentos de evaluacion: Expositivo/vid Textuales Coeducacion
social: tipos y causas que lo provocan. Productos eosy Gran grupo sP:Iingridad
3. Vinculos entre la inflacién y el desempleo]Proceso Elaboracion/A
Ipoliticas macroecondmicas para hacer frente JHerramientas de evaluacion: p. .
a la inflacion y el desempleo rubricas, lista de control, escalas de |Cooperativo Coeducacion

valoracion.

I[Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes
productos con una valoracion de 1 a
10 recogida en cada situacion de
aprendizaje.

IPeriodo implementacion

11/02/2021 al 04/03/2021




|UNIDAD DE PROGRAMACION 7

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluaciéon
Estandares de aprendizaje

Modelos de

Estrategias para

«Papa Estado» Competencias o ensefianza y GIINEaTE Espacios |Recursos i i I O
Evaluacién (técnicas, tipo, instrumentos y metodologias ntos educacionen |S
herramientas) valores
Criterios de Calificacion
CE12

Una vez adquiridos los aprendizajes 49, 50

relativos a la microeconomiayala JAACLYyCSC

macro, el alumnado analizara qué

posibles fallos de mlercado pyeden Técnica de evaluacion: . .

galrsEe ?Sdl cotmot las |r}ter|ver_10|ones Observacion sistematica del trabajo Convivencia

aenivjl erln:c,:roan 0 a NIvel micro como gy, yividual y en grupo. Educar para

' Andlisis de los productos. Ensefianza . Educacion civica [la
Lo Trabajo Recursos . .
directiva L Aula convivencia
ICONTENIDOS . . S lindividual e web
Tipo de evaluacion: Investigacion ordinaria
. H luacid guiada, con .. |Uso responsable |TIC
1. Analisis de los fallos del mercado eteroeva uacion Grupos rECUrSOS Multimedia de | TFI)C Pl
; 0 Autoevaluacion. . e las an

y la intervencion del Estado en la . E itivo/vid heterogéneorc Coeducacion

Economia para corregirlos. [Coevaluacién. xpositivo/videlg Textuales iy I

osy Paz y solidaridad |Coeducacion

Explicacion de las funciones del
Sector Publico: fiscales,
Iestabilizadoras, redistributivas,

y servicios publicos.

2. Valoracion de las politicas
macroeconomicas de crecimiento,
estabilidad y desarrollo.

Instrumentos de evaluacion:
Productos

reguladoras y proveedoras de bienes|Proceso

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista

de control, escalas de valoracion.

Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracion de 1 a 10 recogida en

cada situacion de aprendizaje.

Elaboracion/A
p. Cooperativo

Gran grupo

Coeducacion

IPeriodo implementacion

I05/03/2021 al 26/03/2021




|UNIDAD DE PROGRAMACION 8

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluaciéon
Estandares de aprendizaje
Competencias

Modelos de|
ensefianza

Estrategias
para

«Money makes the World go round» S ) Agrupamientos [Espacios |Recursos|desarrollar la [PROGRAMAS
Evaluacién (técnicas, tipo, metodologi educacién en
instrumentos y herramientas) 3 valores
Criterios de Calificacion

Esta unidad de programacion presenta un CES8, CE9

planteamiento ambicioso, tanto en la densidad de

los contenidos como en el papel del alumnado, 32, 33, 34, 35,36y 37

pues se planteara un proyecto de investigacion y CL, CSC, SIEE, AA, CMCT, CD ' _

una campafa de sensibilizacién para todo el centro. Convivencia

CONTENIDOS .

' ia: xpositivo, Educacién
I:ﬁrIIEcI;i?)lr?aerrnc:eenntéayEt(i:sg?on;Iii. oxp-de s Técnica de evaluacion: Investigacio civica
;L . Observacion sistematica del trabajo n guiada, Recursos Educar para la
2. Proceso de creacién del dinero. individual Trabai web convivencia
3. Analisis de los mecanismos de la oferta y naivicua y en gripo. | radald Aula
' . . Analisis de los productos. Expositivo/y[individual ¢

demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo de rino d luacion: ; N ordinaria Multimedi Uso TIC

interés. ipo de eva ua.c,|on. |deos/I_eCC|o Grupos con responsable de Plan

4. Medicion de la inflacién y explicacion de las IHeteroevaIu.a’(:lon n magistral heterl)'ogéneos recursos las TIC CoedUcacion

lcausas que la provocan segun las distintas teorias AUtOGVE"U?‘?'O”- )I;I boracic N L Textual

y Sus consecuencias sociales y econémicas. Coevaluacion. /Aa oracion G extuales Ina, y

5. Explicacion del funcionamiento del sistema Instrumentos de evaluacion: P ran grupo solidaridad

' . ! . . . proyectos y
financiero y de su funcion de intermediacion. Productos ap
6. Funcionamiento y finalidad del Banco Central [Proceso cooperativo Coeducacion

Europeo

7 .Explicacion de los diferentes tipos de politica
monetaria. Descripcion de los efectos de las
variaciones de los tipos de interés en la Economia.
8. Analisis del impacto social y econémico de la
politica monetaria en la Union Europea.

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista

de control, escalas de valoracion.

|Criterios de calificacion
Se calificara a través de diferentes

productos con una valoracion de 1 a 10
recogida en cada situacion de aprendizaje.

IPeriodo implementacion

27/03/2021 al 30/04/2021




FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion

IUNIDAD DE PROGRAMAC'ON 9 Estandares de aprendizaje

Modelos de

Estrategias
para

«Economia Internacional» Compet(.-,\’nma§ . L ensefanzay Agrupamie Espacios |Recursos |[desarrollarla [PROGRAMAS
Evaluacién (técnicas, tipo, instrumentos y metodologias ntos e T o
herramientas) valores
Criterios de Calificacion
CE10

. . 38, 39, 40, 41

En esta unidad da el salto al analisis del AA. CSC. SIEE. CL. CD. CEC

contexto internacional, el comercio, la ’ ’ T

integracion economica y la A ” Convivencia

globalizacion. Esto supone un escenariofT€cnica de evaluacion:

idéneo para que el alumno analice las OIObservacic’m sistematica del trabajo individual y en Educacion

dinamicas globalizadoras y emita grupo. . civica

valoraciones criticas. Analisis de los productos. Expositivo, _ R Educar para la

Investigacion [Trabajo egursos convivencia
i individual we

JCONTENIDOS Tipo de evaluacion: guiada, 'co)\rudlaaria Uso
Heteroevaluacion Expositivo/vid |Grupos con Multimedia |responsable de Tic

1. Funcionamiento, apoyos y obstaculosjAutoevaluacion. eoglleccic')n heterogéneo recursos las TIC Plan de

ldel comercio internacional. i6 . Coeducacion

o . Coevaluacion. magistraly  |[s- TIC Textuales

2. Descripcion de los mecanismos de Elaboracion/A Paz y

cooperacion e integracion econdémica Instrumentos de evaluacion: A

y especialmente de la construccion de Productos gppz:?))é)?)cet(r)astizo Gran grupo solidaridad

la Unién Europea.

Proceso Coeducacion

3. Causas y consecuencias de la

globalizacién y del papel de los ] L )

en su regulacion. control, escalas de valoracion.

[criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos con
una valoracion de 1 a 10 recogida en cada
Isituacic’m de aprendizaje.

[Periodo implementacion [06/05/2021 al 28/05/2021




JUNIDAD DE PROGRAMACION 10

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion
Estandares de aprendizaje

Modelos de

Estrategias para

«Boom, Bust & Nature» Competencias ensefianza y Agrupamient Espacios |Recursos desarro_II’ar la PROGRA
Evaluacion (técnicas, tipo, instrumentos y metodologias 0s educacion en MAS
herramientas) valores
Criterios de Calificacion

En la unidad final, se plantea una |cg11

actitud critica hacia el concepto de

“‘crecimiento econdmico”, las 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48

desigualdades y la distribucion de | c|. cMmCT, CSC, SIEE

la renta. Esto lleva al concepto del

ciclo econdémico y a las

implicaciones y relaciones entre la

economia y la naturaleza. Técnica de evaluacion: Convivencia
IObservacic')n sistematica del trabajo individual y Educar

CONTENIDOS en ,grupo EXpOSitiVO, ) Educacion civica para_la .

1. Distincion entre los conceptos Analisis de los productos. Investigacion |Trabajo Aula Recursos convivenci

de crecimiento y desarrollo guiada, individual 1" & . web a

econdémico y humano. Analisis de [Tipo de evaluacion: con _ _ Uso responsable

los factores que intervienen en el - [Heteroevaluacion Expositivoivid [Grupos — froorsog  [Multimedia |20 “ric TIC

crecimiento econémico, el Autoevaluacion. eos/leccidn heterogéneo TIC glan de

desarrollo y la redistribucion de la ‘e maaistral S. Textuales L oeducaci
renta. ! |Coevaluacion. Ela%oracign/A Pazy solidaridad  |4p

2. Analisis de las crisis ciclicas de . royectos

la Economia. Instrumentos de evaluacion: zppco):)peratizo Gran grupe Coeducacion

3. Identificacion de las causas de Productos
Proceso

la pobreza, el subdesarrollo y sus
posibles vias de solucion.

. Consideracion del
medioambiente como recurso
sensible y escaso. Reflexion sobre
los problemas medioambientales
del crecimiento econdmico a nivel
mundial

Herramientas de evaluacion: rubricas, lista de
control, escalas de valoracion.

[Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracion de 1 a 10 recogida en cada
Isituacién de aprendizaje.

[Periodo implementacion

29/05/2021 al 19/06/2021
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Gobierno de Canarias %
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y Universidades Unién Europea

PROGRAMACION DIDACTICA ECONOMIA DE LA EMPRESA

L\d ECONOMIA DE LA EMPRESA
ATERIA
CURSO 2° BACHILERATO
ANO 2020-2021
ECONOMIA SCOLAR
DEPARTAMENTO
Profesores/as que imparten la materia MARIA DE LOS ANGELES TENOR PENA
Libro de Texto de referencia
g/lateriales / Recursos necesarios para el FICHAS, POWER POINT, INTERNET, LECTURAS,....
lumnado

Centro educativo: IES LOS TARAHALES

Introduccion

En el marco del sistema educativo regulado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se incluye la asignatura de
Economia de la Empresa que constituye una materia especifica de caracter troncal dentro del segundo curso de bachillerato. Se encuadra dentro de un grupo de
materias relacionadas con la disciplina econémica y empresarial que se completa con las asignaturas troncal y optativa de economia en primero de bachillerato y
fundamentos de administracién y gestion en segundo.

Normativa.

Esta programacién se desarrolla en base a la normativa vigente, la LOMCE (Ley 8/2013 de 9 de diciembre, BOE 10-12-2013). A la publicacién del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y el Bachillerato (BOE n° 3, de 3 de enero de
2015), que fija la ordenacién general y el curriculo basico correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato; y de la Orden 65/2015, de 21
de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion
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secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE n° 25, de 29 de enero), hay que afiadir la ordenacion y las ensefanzas correspondientes a las etapas educativas
sefaladas integrando las normas de competencia autondmica con las de competencia estatal, que se lleva a cabo en el Decreto 315/2015, de 28 de agosto.

Punto de partida:

El Instituto de Educacién Secundaria (IES Los Tarahales), objeto de esta programacion, es un centro escolar urbano que cuenta con diecinueve afos de
existencia y esta ubicado en el extrarradio de la capital de Gran Canarias, exactamente en el barrio de su mismo nombre. Esta zona capitalina presenta
caracteristicas variopintas desde los puntos de vista social, econdmico y cultural ya que en los Ultimos afos ha pasado de contener escasa poblacion y ser un
lugar de transito hacia el centro de la ciudad, a convertirse en un espacio en expansion de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, ganando poblacién y
servicios (centro de salud, parque urbano, oficina de correos, escuela oficial de idiomas, zonas ajardinadas ), asi como una amplia oferta comercial, de ocio y
deportiva. Pertenece al Distrito VIl y se halla localizado en la calle Alférez Provisional, numero 3. Es cabecera de distrito de los siguientes centros de Infantil y
Primaria: CEIP Los Tarahales, CEIP El Zardo, CEIP Los Altos de La Milagrosa, CEIP San Lorenzo, centros algunos de ellos cercanos a nucleos rurales.

Respecto al entorno social y cultural, algunos de los rasgos comunes de las familias de los alumnos del centro son los siguientes:
1. El status socio-cultural es medio-bajo con un nivel de estudios, en general, primarios, aunque algunos poseen estudios medios y muy pocos, superiores.
2. Gran parte de la poblacién se dedica al sector servicios: hogar, comercio, hosteleria,etc.

3. La mayor parte de los progenitores se preocupa de la educaciéon de sus hijos, aunque participa poco en las actividades planteadas por el centro, debido,
fundamentalmente, a su horario laboral.

4. La estructura familiar mayoritariamente esta compuesta por ambos padres, con uno o dos hijos, como media general. También es cierto que hay un
porcentaje reducido de familias monoparentales o reconstruidas con nuevas parejas.

5. La mayoria dispone de vivienda en propiedad, hecho que compensa su nivel de ingresos.

6. Preferiblemente dedican el tiempo libre a actividades en la Naturaleza, ademas de las visitas a familiares y amigos. Sin embargo, hay escaso nivel de
participacion en las actividades civico-sociales y deportivas.

7. Un gran numero de familias dispone de ordenador e internet.
8. La oferta de actividades de refuerzo escolar, deportivas, de informéatica, etc. apenas es utilizada.
9. Una gran cantidad de alumnos procede de las zonas de Almatriche, Los Tarahales, La Milagrosa, San Lorenzo y El Zardo. Aproximadamente el 60% del

alumnado acude al centro diariamente en transporte escolar, lo cual dificulta la posibilidad de convertir al instituto en referente para las familias, como elemento
de apoyo y colaboracioén. Existe también un nimero de alumnos cuya procedencia es extranjera, fundamentalmente de paises de habla hispana.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

23



Gobierno de Canarias %
Consejerfa de Educacién B
y Universidades Unién Europea

10. La mayor parte del alumnado de Bachillerato tiene como objetivo graduarse y hacer los exdmenes de acceso a la universidad, para cursar estudios
superiores.

11. El absentismo no es significativo y esta bastante controlado, con indices muy bajos. El abandono temprano y prematuro muestra tasas en continuo
descenso, con cada vez mas altas tasas de titulacion en Secundaria. Las Tasas de Idoneidad y de Titulacién se encuentran en la media de la Comunidad y el
municipio.

En este curso escolar contamos con 1 grupos que cursan la materia objeto de la presente programacion:
- Ungrupo de 28 alumnos y alumnas, y que son parte de 2° Bachillerato de Ciencias Sociales.

Se trata de un grupo en el que el alumnado muestra interés por la materia y tienen una actitud positiva ante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

A. ELEMENTOS CURRICULARES
A.1 OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

El alumnado debera alcanzar los siguientes objetivos a lo largo de la Educacion Secundaria

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.
d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en
los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

1) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
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los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.
1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

A.2. CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE ETAPA

Las principales aportaciones del area a la consecucion de los objetivos de etapa se centraran en afianzar el espiritu emprendedor, procurando que todas las situaciones de
aprendizaje que se planteen sean abordadas con flexibilidad y creatividad, fomentando la iniciativa, la confianza en uno mismo y el sentido critico. También se enfatiza, con este
curriculo, el dominio de las destrezas y habilidades propias de la modalidad, mediante el acceso a los conocimientos y procedimientos propios de la actividad empresarial y la
utilizacion, con solvencia y responsabilidad, de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Todo lo anterior, junto con el desarrollo de habitos de trabajo, esfuerzo,
disciplina y responsabilidad en el estudio, asi como la curiosidad y el interés en la actividad empresarial que se desarrolla a su alrededor, tendran por objetivo preparar al
alumnado para aplicar lo aprendido a diferentes contextos reales, particulares, profesionales o empresariales, convirtiendo asi el aprendizaje en un medio de desarrollo personal y
social.

Otros aspectos de especial relevancia son el conocimiento y la practica de las normas que rigen la convivencia pacifica y democratica, y la prevencion y la resolucion de conflictos
desde la perspectiva profesional y empresarial, fomentando el didlogo y la negociacion; asi como la participacion igualitaria de hombres y mujeres como personas trabajadoras y
empresarias en la sociedad, valorando criticamente las desigualdades existentes, y procurando la construccion de una sociedad justa, equitativa e inclusiva.

Por ultimo, el curriculo de la materia de Economia de la Empresa favorece el conocimiento no solo de las realidades del mundo contemporaneo y los principales factores
econdmicos y tecnologicos que intervienen en su evolucion, sino también del papel que la empresa ha jugado en la mejora de las condiciones de vida de la sociedad,
contribuyendo al fomento del espiritu critico y a la participacion activa, responsable y sostenible en el desarrollo y la mejora de su entorno social.

Contenidos

Los contenidos propuestos en este curriculo permiten acercar al alumnado al conocimiento de la empresa y de las técnicas basicas para su gestion; y ayudan a identificar
interrelaciones y externalidades en el entorno, y a reconocer y valorar la capacidad de las organizaciones para favorecer la mejora de la calidad de vida, al progreso y al bienestar
de la sociedad. La seleccion de contenidos se estructura en siete bloques de aprendizaje.

El bloque I, «La empresa», aborda el funcionamiento de la empresa desde una perspectiva de sistema, estudiando sus elementos, funciones en la Economia y su naturaleza
diversa: sectorial, dimensional, juridica..., mediante el analisis de distintos casos empresariales. Del mismo modo, valora las interrelaciones dinamicas con el entorno en que se
desenvuelve y que condicionan sus estrategias; reconociendo los diversos factores que influyen en la empresa y la forma de mejorar las implicaciones sociales y medioambientales
de su actividad; y reflexionando sobre la compatibilidad entre sus objetivos, especialmente del beneficio, y los fines sociales, y sobre el papel que desempefian el riesgo y la
capacidad de iniciativa en la actividad empresarial.

En el bloque II, «Desarrollo de la empresa», el analisis de la localizacion y dimension empresarial permitira identificar las diferentes estrategias de crecimiento de las empresas, y
las ventajas y los inconvenientes que presentan los distintos tamafios empresariales, desde el punto de vista productivo, comercial y financiero. En este sentido, se analizara la
convivencia entre las pymes y las multinacionales en un contexto de progresiva integracion de las actividades econdmicas a escala global, en donde las transformaciones del
entorno econdmico, comercial, humano y tecnolégico definen escenarios en los que el éxito empresarial esta ligado al logro de ventajas competitivas y economias de escala y que,
al mismo tiempo, estan en el origen de los procesos de deslocalizacion empresarial con consecuencias econdmicas y sociales importantes.

El bloque I1I, «Organizacion y direccion de la empresa», propone contenidos que analizan la empresa como un sistema organizado para alcanzar determinados objetivos; indagan
acerca del comportamiento y funcionamiento de los grupos; y valoran la importancia del factor humano y del trabajo cooperativo, y la utilizacion de nuevas técnicas de gestion y
motivacion que modifican las actuales condiciones de trabajo en las empresas. Igualmente, cabe mencionar la valoracion que el alumnado debe de realizar sobre el papel de las
personas directivas en la gestion de la empresa y, por extension, en la sociedad.

Los bloques de aprendizaje IV, «La funcion productiva», y V, «La funciéon comercial de la empresay, introducen al alumnado en el conocimiento de estas areas funcionales. Asi,
debe comprender que en un mundo global competitivo, el aumento de las cotas de eficiencia de la empresa, a través del andlisis y control de costes; y el aumento de ventas,
gracias a la aplicacion de estrategias y politicas comerciales adecuadas, y a la productividad, transformando el conocimiento en factor de creatividad e innovacion, junto con la
adecuada valoracion de la contribucion del capital humano al proceso productivo, son factores claves para el éxito y la supervivencia de la empresa.

FormdoEuropeode Desarrotto Regiormat—
25



Gobierno de Canarias %
Consejerfa de Educacién ke
y Universidades Unién Europea

En los bloques de aprendizaje VI, «La informacion en la empresa», y VII, «La funcion financiera», se abordan conceptos y técnicas basicas del analisis econdmico-financiero, la
elaboracion de las cuentas anuales y el tratamiento de la informacion extraida de ellas, como herramientas de decision empresarial. Asimismo, el estudio de casos practicos sobre
evaluacion y seleccion de inversiones, en relacion con la valoracion de la correcta utilizacion de las fuentes financieras al alcance de la empresa para llevar a cabo dichos
proyectos de inversion, permitira el disefio de estrategias adecuadas a los objetivos establecidos y una correcta toma de decisiones entre las alternativas posibles.

A.3. CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS

Los contenidos y criterios de evaluacion de la asignatura contribuyen al desarrollo de la competencia en Comunicacion lingiiistica (CL) mediante la resolucion de diferentes
situaciones de aprendizaje, en diferentes contextos, sobre diversas estrategias, decisiones, procesos de comunicacion internos o con los consumidores..., adoptadas por las
empresas, para cuya explicacion se requiere dominar el conocimiento del lenguaje contable, financiero y econdmico, asi como tratar e interpretar informacion en diversos
soportes, como el audiovisual, grafico o estadistico..., ademas de recurrir a la comunicacion oral y escrita para exponer sus conclusiones, con lo que se desarrollan destrezas de
tipo discursivo, descriptivo, explicativo, justificativo y argumentativo.

Desde el curriculo se potenciara en el alumnado la capacidad critica y la vision razonada y a ello contribuyen la Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia (CMCT), puesto que implica una serie de destrezas al aplicar el razonamiento, las herramientas matematicas y la interpretacion de las soluciones obtenidas en los
diversos problemas planteados, que lo habilitaran, de forma fundamentada, para la toma de decisiones empresariales relativas a inversiones, financiacion, medidas de mejora de la
productividad... Asimismo, con esta competencia se trata de capacitar al alumnado para identificar, plantear y resolver situaciones de la vida cotidiana que le permitan llegar a
soluciones creativas adecuadas o relacionadas con el desarrollo de nuevos modos de produccion mas eficientes y productivos, basados en el aprovechamiento de los recursos
disponibles y en la conservacion y el cuidado medioambientales para el mantenimiento de la calidad de vida de las personas y el desarrollo de la sociedad.

Con el objetivo de que esta area apoye la Competencia digital (CD) se potenciara el uso creativo, seguro y critico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).
En primer lugar, se procura que la informacion obtenida sobre actuaciones empresariales que sirvan como objeto de estudio y modelos de referencia sea valida, fiable y adecuada.
En segundo lugar, se hace necesario el tratamiento de la informacion para valorar la toma de decisiones empresariales y la mecanizacion de calculos matematicos utilizando
diversas aplicaciones especificas, como pueden ser las hojas de calculo. Por ultimo, podran compartir opiniones, analisis de actuaciones empresariales, ideas, conclusiones... y
permitir diferentes formas de participacion para crear contenidos digitales comunes, asi como para comunicar sus resultados y conclusiones a través de producciones propias en
diferentes formatos.

El desarrollo de las Competencias sociales y civicas (CSC) en esta area se logra con la interpretacion de situaciones de diversos contextos del entorno inmediato y global, y con el
analisis, de forma critica, de las funciones empresariales y las soluciones adoptadas ante problemas planteados por la sociedad, como pueden ser la valoracion de la
responsabilidad social y medioambiental, el riesgo asumido por el empresario, la contribucion social de las pymes a la generacion de riqueza y empleo, la tendencia de las
empresas al crecimiento, valorando las ventajas e inconvenientes de las actuaciones de las multinacionales... Asimismo, procura preparar al alumnado para participar activa y
democraticamente en defensa de los valores de nuestra Constitucion mediante el reconocimiento de principios basicos como el de participacion en la organizacioén y gobierno de
las sociedades, los derechos del consumidor en relacién con determinadas estrategias de venta, asi como de los trabajadores en la resolucion de conflictos en el &mbito laboral...
Ademas, se acometeran tareas asociadas a esta competencia que pongan en juego las destrezas y habilidades de comunicar y negociar de forma efectiva las propuestas personales
y de grupo, valorando el planteamiento y la discusion en la interaccion con los demas, y aplicando adecuadamente las técnicas de resolucion de conflictos.

Esta area contribuye a la competencia para Aprender a aprender (AA) al profundizar en el acceso a nuevos conocimientos y destrezas, relacionados con la gestion, y las estrategias
y decisiones empresariales, para lo que es importante que el alumnado muestre curiosidad y necesidad de aprender, utilizando modelos empresariales de referencia e inspiradores
que deberan procesar y asimilar, con el fin de utilizarlos y aplicarlos con posterioridad a otros contextos que se planteen. Ademas, apoyandose en capacidades basicas adquiridas
anteriormente como el célculo, los procesos de resolucion de problemas, la sintesis y el analisis de informacion con espiritu critico, el alumnado desarrollara destrezas sobre el
control de los procesos, tareas, metas y tiempos de aprendizajes con autonomia, siendo autodisciplinado en su aprendizaje y capaz de evaluar su propio trabajo.

El proceso de ensefianza y aprendizaje de esta area estd destinado a construir muy especialmente la competencia de Sentido de Iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE), presente
en los ambitos personal, social, escolar y laboral en los que se desenvuelven las personas, permitiéndoles el aprovechamiento de nuevas oportunidades; y a transferir con éxito lo
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aprendido a nuevas situaciones personales y profesionales, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento. En este sentido, el estudio de la direccion y organizacion de la
empresa como ente social, el analisis con espiritu critico de los objetivos y las estrategias empresariales, los mensajes que provienen de las mismas... permiten que el alumnado
desarrolle diversas habilidades y destrezas tales como: el analisis; la planificacion, la organizacion, la gestion y la toma de decisiones; la resolucion de problemas; la comunicacion
y la negociacion efectivas; el trabajo, tanto individualmente como dentro de un equipo; la participacion y el liderazgo; el pensamiento critico y el sentido de la responsabilidad; la
autoconfianza; la evaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion; el manejo de la incertidumbre y la asuncion y la gestion del riesgo.

La aportacion del area a la competencia de Conciencia y expresiones culturales (CEC) implica que el alumnado ponga en juego la iniciativa, la imaginacion y la creatividad, al
tener que aportar soluciones y generar posibilidades originales y utiles a las situaciones planteadas o problemas cotidianos no resueltos y que puedan ser susceptibles de generar
un plan de negocio, contemplando siempre la conservacion de las tradiciones y poniendo en valor el patrimonio cultural, artesanal..., con sentido estético y artistico. Asimismo,
valorara con espiritu critico la creatividad de los mensajes publicitarios, los logos y las marcas que gravitan sobre los productos intentando favorecer su compra.

B. ORIENTACIONES METODOLOGICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Modelos metodologicos

La seleccion y el uso de materiales y recursos didacticos constituyen un aspecto esencial de la metodologia. Por ello se potenciara el uso de una variedad de
materiales y recursos, considerando especialmente la integracion de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permitan el acceso a recursos
virtuales, incluso en un escenario presencial, de manera que el alumnado, el profesorado y la familia normalicen la utilizacion de medios tecnolégicos y
herramientas de comunicacion y colaboracion online en los procesos de ensefianza y aprendizaje en entornos virtuales, de acuerdo con las instrucciones para el
presente curso escolar, dadas en la resolucion de 9 de septiembre de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

Se pretende que el alumnado adquiera autonomia, sea protagonista de su propio aprendizaje y tenga una participacion interactiva, por lo que se utilizaran
diversas estrategias, técnicas y modelos metodolégicos: Aprendizaje por Proyectos, Aprendizaje Basado en Problemas, Analisis de casos, debates, Aprendizaje
basado en problemas, etc. También se pondran en practica diversos modelos de ensefianza que provoquen aprendizajes significativos: juego de roles,
investigacion guiada, investigacion grupal, expositivo, etc, para atender a las diferentes formas de aprender del alumnado. Por otro lado, el aprendizaje
cooperativo y colaborativo se utilizara en todas las situaciones de aprendizaje, favoreciendo contextos en los que el alumnado tenga que asumir
responsabilidades individuales y grupales, interactue con otros y otras y mejore sus habilidades sociales.

Agrupamientos

La mayor parte del tiempo se trabajara en gran grupo, para las explicaciones de la profesora, la visualizaciéon y comentario de videos... Y, segun la unidad y las
actividades en que se esté trabajando, estaran en pequefos grupos heterogéneos, en parejas y de forma individual. Es decir, los agrupamientos seran variados,
segun los requerimientos de la actividad, pero siempre respetando la necesaria distancia interpersonal, por lo que el trabajo de los grupos y de las parejas
sera telematico.

Espacios

El espacio utilizado sera el asignado en el horario, o los disponibles, como la Biblioteca, o espacios al aire libre, siempre que la organizacién del centro y las
restricciones para la prevencion de la propagacion del COVID-19 lo permitan.
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Recursos

Para el desarrollo de esta PD se han elaborado una serie de materiales que permitiran, tanto al profesorado como al alumnado, la implementacion de las
propuestas. Entre ellos estan apuntes seleccionados, una serie de fichas con instrucciones y guiones de trabajo. A esto hay que afadir los recursos
informaticos (tablets, ordenadores, determinadas aplicaciones, conexién a Internet...) y recursos humanos, como determinados expertos que puedan
contribuir al aprendizaje del alumnado.

C. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion y el tratamiento de la diversidad de contextos y situaciones que se dan en el medio escolar suponen reconocer las diferentes motivaciones,
capacidades, estilos de aprendizaje e intereses de los alumnos y alumnas. Para lograrlo, el profesorado, facilitara los recursos y las estrategias variadas, a
través de:

- La metodologia.
- La seleccion de materiales y recursos variados en niumero y segun el grado de dificultad, tanto fuera como dentro del aula.

- Acuerdos en los equipos educativos y asesoramiento del departamento de Orientacién donde se determinara el grado de dificultad en el aprendizaje que tiene
el alumno/a, realizandose las adaptaciones grupales o individuales que se consideren necesarias para cada caso

D. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

Es este un aspecto importante para que los alumnos puedan desarrollar su madurez personal y social, madurez que le permitira actuar de forma reflexiva,
responsable, critica y autbnoma. Como quiera que las cuestiones econdémicas estan actualmente presentes en multitud de aspectos y comportamientos
humanos y a través del planteamiento de tareas y trabajos se intentara trabajar los siguientes aspectos: Respeto a nuestra identidad propia y ajena: En el
primer bloque se analizan las debilidades y fortalezas de cada alumno, donde el alumnado aprendera a valorar aquellos aspectos que le hacen especial y a
ser consciente de los que debe mejorar. Trabajo en equipo: durante todas las situaciones de aprendizaje, se trabaja en equipo, favoreciéndose la interaccion
simultanea, el respecto, la empatia, asertividad, liderazgo, gestién de conflictos, etc.

E. CONCRECION DE LA PROGRAMACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO.

Con la finalidad de incorporar metodologias activas de aprendizaje en esta programacion, se intentara la participacion en los diversos programas y proyectos
del centro, siempre que los recursos y la organizacion del centro lo permitan.

Se abordaran los diferentes ejes del Programa de Innovacion para el Desarrollo del Aprendizaje Sostenible.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

28




Gobierno de Canarias %

Consejerfa de Educacién
y Universidades Unién Europea

1. Promocién de la Salud y la Educacién Emocional, a través de actividades en grupo y cuando abordemos los contenidos de trabajo en equipo.
2. Educacion Ambiental y Sostenibilidad, a través del estudio de la Responsabilidad Social Corporativa de las empresas.
3. Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género, mediante el estudio de emprendedoras de éxito y el rol de la mujer en la empresa.

4. Comunicacion Linguistica, Bibliotecas y Radios escolares, a través del desarrollo de proyectos, donde el alumnado debera buscar, seleccionar informacion,
para la creacion de productos y, finalmente, su presentacion publica.

5. Patrimonio Social, Cultural e Histérico Canario, a través del estudio de diferentes empresas canarias asi como de la economia canaria.

F. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
En principio, dadas las circunstancias excepcionales relacionadas con la COVID-19, no se realizaran actividades complementarias. En cualquier caso, si la
situacion lo permite, puede plantearse la visita de algun experto al aula

B EVALUACION

Dado que el planteamiento de las propuestas hace especial énfasis en el “saber hacer”, y teniendo en cuenta que las competencias se demuestran en el
desempenfo, para evaluar muchos de los conocimientos adquiridos es necesario observar como se desenvuelve el alumnado, de ahi que el propio
desempeio constituya un instrumento imprescindible para recoger evidencias del aprendizaje, que se registraran en las herramientas oportunas. La
técnica, en este caso, sera la observacién sistematica.

En otras ocasiones, sera a través del analisis de las producciones del alumnado, bien sean realizadas en procesos intermedios (lo que permite la
evaluacién continua y la incorporacion de ajustes, si fuera necesario) o bien se trate de los productos finales. En este caso, también se ha incluido la
posibilidad de que el alumnado tenga opcion de elegir el producto, siempre que cumpla con unos requisitos dados. También se han previsto algunas
pruebas de conocimiento, con el fin de garantizar que el alumnado vaya asentandolos de forma correcta, generalmente, se han ubicado en momentos
intermedios, para evitar que sean percibidas como un “examen final” y desvirtien todo el proceso. Solo en alguna ocasion se sitian al finalizar la situacion
de aprendizaje, pero se tratara de complementar la informacién aportada por otros instrumentos.

Tanto para la autoevaluacién, co-evaluacion como para la heteroevaluacién, se utilizaran riabricas, escalas de valoracion y listas de control que han sido
elaboradas para evaluar y calificar algunos productos.

Criterios de calificacion
Para la calificacion de cada uno de los criterios se tendra en cuenta las rubricas asociadas al criterio para obtener una calificacion que sera de Insuficiente
(1-4), Suficiente (5-6), Notable (7-8) o Sobresaliente (9-10).

Antes de cada evaluacién se calculara la calificacion de los diferentes criterios trabajados hasta ese momento, y la nota de esa evaluacion sera la media. Se
considera calificacion positiva a partir de 5. Se propondran actividades de recuperacion por criterios para el alumnado que no haya conseguido superar algunos
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de ellos.

JUNIO

Para obtener una calificacion final en la asignatura de 5 0 mas puntos, es necesario que el alumno haya obtenido en cada una de las evaluaciones ordinarias
5 0 mas puntos.

Sistemas extraordinarios de evaluacion.

SEPTIEMBRE

La prueba y/o actividad de evaluacién extraordinaria de septiembre incluira toda la materia trabajada en el curso.

ALUMNADO ABSENTISTA

El alumnado que, por inasistencia, pierda el derecho a la evaluacién continua, sera evaluado mediante una prueba objetiva y/o actividad final, cuyo contenido
se basara en los criterios de evaluacion de la materia y que serd calificada en la evaluacion final ordinaria. No obstante, podra seguir asistiendo a clase y sera

atendido y ayudado en sus dudas o dificultades académicas, incluso podra realizar las mismas pruebas que el resto del alumnado, aunque, en su caso, no
afecten a la calificacion.

Al alumnado que no asista a clase por causas justificadas, se le elaborara un plan especial de evaluacion, con pruebas y/o actividades adaptadas a su caso
concreto.

ALUMNADO PENDIENTE DE ANOS ANTERIORES

Finalmente, para alumnos con la materia pendiente de afios anteriores, tendran que realizar un trabajo competencial de contenidos minimos.

C ESTRATEGIAS PARA EL REFUERZO Y PLANES DE RECUPERACION

Al alumnado que no supere algun criterio se le propondran actividades de refuerzo, y al resto del alumnado, actividades de ampliacién, de acuerdo con el criterio
y con sus intereses. De igual forma, el alumnado repetidor que en el curso anterior no consiguidé superar los objetivos de la materia tendra un seguimiento
especial para detectar sus necesidades y, sobre todo, para motivarlos y que no se repita el fracaso.

Los alumnos que no alcancen una calificacion positiva en cada evaluacion (cinco o mas) podran recuperar mediante la realizacion de pruebas y/o actividades
que trabajen la totalidad de los criterios de evaluacion, bien al final de cada evaluacion o bien al final del curso escolar.

D VALORACION DE AJUSTES
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Con el fin de mejorar nuestra practica docente y fomentar el éxito escolar, nuestra programacion incluye “los procedimientos que permiten valorar el ajuste del
disefo, el desarrollo y los resultados de la programacion didactica”, segun el articulo 44.3. i) del ROC de 2010.

Ademas, en el articulo 2.4. de la Orden de evaluacién, nos cita que “el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su practica docente, segun lo establecido en los articulos 20.4 y 30.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre. Para ello, estableceré los
procedimientos que me permiten valorar el ajuste entre el disefio, la implementacion y los resultados de la puesta en practica de esta programacion didactica.

Valoracion de la practica docente

Finalizada cada SA, se realizara una encuesta al alumnado, para valorar la calidad de los diferentes aspectos pedagdgicos utilizados (metodologia, recursos,
etc.)

Valoracién del ajuste de la programacion didactica
En la valoracién de ajuste se incluira el resultado de la siguiente revision:

1. Los contenidos trabajados (reducciéon o ampliacién, refuerzo, temporalizacion, etc.)
2. Grado de cumplimiento de los objetivos planteados y desarrollo de las competencias.
3. Idoneidad de la metodologia y los materiales empleados.

Los resultados obtenidos en cada evaluacion nos obligan irremediablemente a un andlisis de nuestra practica docente a fin de mejorarla y adecuarla a las
caracteristicas especificas y necesidades educativas de los alumnos bien la siguiente evaluacion o el préximo curso. Después de cada evaluacion realizamos el
informe que desde el equipo directivo se propone en este sentido a todos los departamentos y la memoria final donde haremos una reflexién sobre los logros
alcanzados, las dificultades no superadas y las estrategias o medidas concretas a seguir en la siguiente evaluacion.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Bloque de aprendizaje I: La empresa

Criterio de evaluacion 1

Describir e interpretar la empresa como un sistema integrado de elementos con unos objetivos que realiza unas funciones en la Economia; analizar, para determinados casos
practicos, los distintos criterios de clasificacion de empresas; asi como valorar, las distintas formas juridicas que adoptan, en funcion de las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de capital.

Con este criterio se pretende evaluar si el alumnado describe las funciones que realizan las empresas y las personas empresarias en la Economia, especialmente la funcion
de creacion de valor para la sociedad, proponiendo ejemplos; y si interpreta la empresa como un sistema, con unos objetivos, para lo que reconoce los diversos
componentes de las empresas (grupo humano, patrimonio, entorno y organizacion), describe su funcionamiento econémico (utilizando graficos para ilustrar el ciclo de
produccidn o las relaciones entre areas funcionales, etc.) y determina los distintos objetivos de las empresas en funcién de la clase de empresa de que se trate.

Ademas, se ha de constatar si analiza, para determinados casos practicos, los distintos criterios de clasificacion de empresas: segun la naturaleza de la actividad que
desarrollan, su dimension, el nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, su caracter publico o privado; y, muy especialmente, si valora las formas
juridicas mas apropiadas en cada caso empresarial, en funcion de las caracteristicas concretas, reconociendo las exigencias de capital y responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores para cada tipo de forma juridica.

Competencias: SIEE, CSC Contenidos

Estandares de aprendizaje evaluables La empresa y el empresario: distincion de conceptos. Interpretacion de la empresa como “sistema”.
relacionados Descripcion de los componentes, funciones y objetivos de la empresa.

1,2,3. Funcionamiento de las empresas y creacion de valor.

Clasificacion de las empresas, segiin los distintos criterios.
Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial: eleccion de las formas juridicas mas apropiadas, aplicadas a
distintos casos empresariales.

Criterio de evaluacion 2

Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos y del analisis de diversos casos
empresariales, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Este criterio persigue constatar si los alumnos y alumnas describen la influencia que el marco externo ejerce en la actividad empresarial para detectar oportunidades y
anticipar riesgos en el sector, reconociendo tanto a los factores de su entorno general (contexto econémico, sociocultural, legal, tecnolégico, etc.), como a los de su entorno
inmediato, asi como las especificidades del entorno empresarial canario; y si reconocen las caracteristicas de los diferentes competidores diferenciando las estrategias
competitivas (liderazgo de costes, diferenciacion o segmentacién) que desarrollan en el mercado para mantener o mejorar su cuota de mercado. Asimismo, se ha de
constatar si el alumnado valora la relacion empresa, sociedad y medioambiente, explicando como las empresas pueden influir sobre la sociedad en general, la comunidad
local, sus trabajadores, clientes y el medioambiente, en el &mbito de su Responsabilidad Social Corporativa (utilizando para ello instrumentos de valoraciéon como el
balance social o la auditoria medioambiental), valorando los efectos positivos y negativos de estas actuaciones y el papel que desempefian el riesgo y la iniciativa
empresarial en el progreso de la sociedad y en su aporte a la calidad de vida de los ciudadanos. Para ello, el alumnado manejard ejemplos empresariales variados o analizara
diversos articulos de prensa o videos de actualidad empresarial, entrevistara a empresarios locales, etc.
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Competencias: CSC, SIEE, AA Contenidos
Estandares de aprendizaje evaluables Analisis de las interrelaciones de la empresa con el entorno econdmico y social.
relacionados Reconocimiento de factores del entorno canario que influyen de forma especifica en nuestro tejido empresarial.
4,5,6. Andlisis del sector de actividad: eleccion de la estrategia competitiva y estudio de la cuota de mercado.
Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque de Aprendizaje II: Desarrollo de la Empresa

Criterio de evaluacion 3

Identificar y analizar, a partir de supuestos concretos, las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones de localizacion y dimension tomadas por las empresas,
considerando las caracteristicas del marco global en el que actuan.

Con este criterio se pretende constatar si el alumnado argumenta de forma razonada y valora la trascendencia de las decisiones tomadas por las empresas sobre los factores
que determinan la instalacién de una industria, un comercio o una empresa de servicios; y si valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva, y si relaciona
las economias de escala con la dimension 6ptima de la empresa, estudiando para ello ejemplos de empresas de distintas dimensiones y localizaciones de su entorno
inmediato. Asimismo, se ha de comprobar si analiza determinados supuestos de crecimiento empresarial de tipo interno o externo, identificando, para este ultimo caso, su
modalidad de crecimiento (concentracion, participacion o cooperacion empresarial); y si diferencia entre las estrategias utilizadas para crecer, de diversificacion o
especializacion, en funcion del desarrollo de productos y mercados, tanto nuevos como actuales.

Finalmente, se evaluara si examina el papel de las pymes (pequeiias y medianas empresas) en Espaifia elaborando un informe comparativo con las empresas multinacionales,
contrastando sus caracteristicas y formas de actuar, valorando sus ventajas e inconvenientes y su capacidad de competir de forma global al incorporar la innovacion y las
nuevas tecnologias en su estrategia de empresa; asi como si valora las actuaciones de responsabilidad social y medioambiental de las multinacionales, ilustrando sus
explicaciones con diversos ejemplos, con especial referencia a los procesos de deslocalizacién empresarial.

Competencias: CSC, SIEE, AA Contenidos

Estandares de aprendizaje Descripcion de los factores de localizacion y dimension empresarial.

evaluables relacionados Analisis de las estrategias de crecimiento interno y externo, a partir de supuestos concretos.

7,8,9,10, 11,12, 13. Consideracion de la importancia social y economica de las pequeiias y medianas empresas y sus estrategias de mercado: ventajas e
inconvenientes.

Relacion entre internacionalizacion, competencia global y tecnologia.
Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.
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Bloque de aprendizaje III: Organizacion y direccion de la empresa

Criterio de evaluacion 4

Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en funcion del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.

Este criterio tiene el propoésito de evaluar si los alumnos y las alumnas analizan e investigan sobre la organizacion existente en las empresas de su entorno mas cercano y,
aplicando sus conocimientos, identifican las ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y describiendo propuestas de mejora; y si reflexionan sobre las
causas de la division técnica del trabajo en un contexto global de interdependencia econdmica valorando sus consecuencias, en especial, la especializacion de las personas y
el papel de coordinacion productiva realizado en las empresas. Asimismo, en ese contexto, se verificara si explican las funciones de la direccion reconociendo su papel en la
planificacion de objetivos y en el disefio de la organizacion de la empresa; a tal fin, describen, en primer lugar, los objetivos y metas empresariales, seguidamente,
identifican las funciones y las interrelaciones entre las areas de actividad de la empresa (aprovisionamiento, produccion, comercializacion, inversion, financiacion, recursos
humanos y administrativa) y, finalmente, describen la organizacion la empresa, distinguiendo entre organizacion formal e informal. Ademas, se verificara si el alumnado,
para diversos casos de empresas, plantea sus tipos de estructura organizativa, representandolas graficamente mediante organigramas, en relacion con: sus objetivos, los
distintos estilos de direccion, las relaciones de autoridad y participacion, asi como con los canales de informacidén y comunicacion que se asocian a cada tipo de estructura
(lineal, funcional, etc.). Paralelamente, valoran la importancia de los recursos humanos para la organizacion de la empresa, para lo que analizan diferentes maneras de
abordar su gestion, disefian una politica de incentivos explicando su relacion con la motivacion y la productividad y explican los canales que posibilitan la existencia de
negociaciones y acuerdos entre trabajadores y empresarios, manejando diversas noticias de actualidad empresarial.

Competencias: CL, AA, SIEE Contenidos

Estandares de aprendizaje evaluables Valoracién de la division técnica del trabajo y de la necesidad de organizacion en el mercado actual.
relacionados Reconocimiento de las funciones basicas de la direccion.

14,15, 16, 17, 18, 19. Planificacion y toma de decisiones estratégicas.

Disefio y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal.
La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion: estilos de liderazgo y politica de incentivos.
Estudio de los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Bloque de aprendizaje I'V: La funcién productiva

Criterio de evaluacion 5

Analizar diferentes procesos productivos de empresas de diversa naturaleza, desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, reconociendo la importancia de la
+D+i.

Este criterio trata de verificar si el alumnado reflexiona sobre la importancia que, para la sociedad y la empresa, tienen la mejora de la productividad y la inversion en [+D+i
(investigacion, desarrollo e innovacion), en relacion con la eficiencia, la competitividad y el crecimiento econdémico, analizando noticias de actualidad empresarial y
econdmica que ilustren estas relaciones. Asimismo, se ha de constatar si realiza calculos de la productividad de distintos factores, especialmente del factor trabajo, en
distintas actividades econémicas, interpretando los resultados obtenidos; asi como si mide y explica las variaciones de dicha productividad en el tiempo, proponiendo
medidas para su mejora, entre las que destaca la importancia de la investigacion y la innovacién tecnoldgica, tanto en los productos como en los procesos productivos.
Finalmente se ha de comprobar si analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios de las personas trabajadoras, a partir del manejo de estadisticas
oficiales o noticias de actualidad sobre el comportamiento de dichas variables para diferentes sectores econémicos y categorias profesionales.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

34



Gobierno de Canarias o
Consejerfa de Educacién P
y Universidades Unién Europea
Competencias: CMCT, SIEE, CSC Contenidos
Estandares de aprendizaje evaluables Analisis del proceso productivo desde el punto de vista de de su eficiencia y productividad.
relacionados Valoracién de la investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i) como elementos clave para el cambio tecnoldgico y
20, 21, 23. mejora de la competitividad empresarial.

Criterio de evaluacion 6

Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio y su umbral de rentabilidad, y aplicar métodos de analisis para la toma de decisiones
empresariales, a partir de diversos supuestos planteados.

Con la aplicacion de este criterio se trata de comprobar si el alumnado, para diversos casos de empresas comerciales e industriales, diferencia entre sus ingresos y los
distintos tipos de costes generales, los calcula y representa graficamente, con la finalidad de hallar y evaluar el beneficio o pérdida que generen en un ejercicio econdémico,
aplicando razonamientos matematicos; y si determina e interpreta el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa objeto de estudio. Asimismo, se
constatara si aplica los métodos de andlisis coste-beneficio y analisis coste-eficacia como instrumentos de medicion y evaluacion para la toma de decisiones entre sencillos
proyectos o planes de operaciones (econdmicas, financieras, de produccion, etc.) simulados, midiendo la relacion entre sus costes, directos e indirectos, y sus beneficios (o
maximizacion de objetivos), y prestando atencion a la cuantificacion de sus consecuencias sociales o econdomicas.

Competencias: CMCT, SIEE Contenidos

Estandares de aprendizaje evaluables Clasificacion, calculo y representacion grafica de los costes en la empresa.

relacionados Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.

24, 25,26, 27. Aplicacion de los métodos coste beneficio y coste eficacia en la toma de decisiones empresariales.

Bloque de aprendizaje I'V: La funcién productiva

Criterio de evaluacion 7

Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar sus modelos de gestion en relacion a la eficiencia productiva, resolviendo diversos casos practicos.
Este criterio trata de evaluar si el alumnado valora la importancia para la empresa en general y, para las empresas canarias, en particular, de llevar a cabo un control de
inventarios en su almacén de forma eficiente y productiva, para lo que identifica los diferentes tipos y costes de los inventarios de un almacén y reconoce la necesidad de
realizar una gestion y valoracion econdmica optimas de los mismos, lo que se verificara, en primer lugar, a través de la resolucion de diversos casos practicos sobre la
realidad del almacén, ya sea describiendo métodos informatizados de inventario, como el sistema ‘justo a tiempo’ o modelo ‘ABC’, o ya sea utilizando un modelo de
gestion de inventarios tradicional, por ejemplo el Modelo de Wilson, que le permita analizar todos los parametros del ciclo de inventarios y calcular el tamafio 6ptimo de un
pedido. Asimismo, se constatara si realiza una valoracién economica de inventarios para aquellos casos de existencias adquiridas en distintos momentos del tiempo a
precios diferentes, aplicando métodos como el PMP (Precio Medio Ponderado) o el método FIFO (“first in, first out” o “primera entrada, primera salida’).

Competencias: CMCT, SIEE Contenidos

Estandares de aprendizaje evaluables Clasificacion de los inventarios de la empresa y sus costes.

relacionados Modelos de gestion de inventarios: utilizacion del método de Wilson o de tamafio éptimo de pedido y descripcion del sistema
22,28,29. ‘just in time” y gestion selectiva de inventarios (método ‘ABC”).

Valoracion econdmica de inventarios: método del PMP (Precio Medio Ponderado) o el método FIFO (‘first in, first out’).
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Bloque de aprendizaje V: La funcién comercial de la empresa

Criterio de evaluacion 8

Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.

Este criterio va dirigido a comprobar en qué medida los alumnos y alumnas reconocen la importancia para la empresa de establecer estrategias comerciales adaptadas a las
necesidades de los consumidores pero que incorporen, al mismo tiempo, valoraciones de caracter €tico, social y medioambiental. Para ello, y analizando determinados
casos, situaciones de empresas o noticias empresariales de actualidad, caracterizan un determinado mercado que se le proponga, en funcion de diversas variables (el nimero
y tamafio relativo de los competidores, analisis externo de las oportunidades y amenazas del mercado, la demanda de mercado actual y potencial, el grado de diferenciacion
del producto, etc.) y planifica una sencilla investigacion de dicho mercado, real o simulada que determine las caracteristicas del consumidor (tipos de compra que realizan,
su proceso de decision de compra, etc.) planteando distintas técnicas de recogida de informacion e identificando las etapas de dicho proceso investigador.

Finalmente, se verificara si el alumnado aplica, proponiendo ejemplos o analizando distintos casos empresariales, los criterios y las estrategias de segmentacion y seleccion
de mercados, si explica las politicas de marketing que podrian adoptarse, en cada caso, basadas en las diversas variables del marketing-mix, y si valora, al mismo tiempo,
las oportunidades de innovacion y transformacion que ofrece el desarrollo constante de las tecnologias en el campo del marketing.

Competencias: CL, AA, SIEE Contenidos

Estandares de aprendizaje evaluables Caracterizacion y clasificacion de mercados.
relacionados Explicacion de las técnicas de investigacion de mercados.
30, 31, 32, 33, 34, 35. Andlisis del consumidor y segmentacion de mercados.

Aplicacion de las variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.
Valoracion de las estrategias de marketing en relacion a la ética empresarial.
Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas.
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Bloque de aprendizaje VI: La informacion en la empresa

Criterio de evaluacion 9

Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias para casos sencillos de empresas, explicando su significado, diagnosticando su
situacion a partir de la informacioén obtenida y proponiendo medidas para su mejora.

Con este criterio se pretende verificar, en primer lugar, si el alumnado reconoce los diferentes elementos que componen el patrimonio de distintas empresas que se le
propongan (principalmente comerciales), si identifica la funcion que desempefian en dicho patrimonio, y si los agrupan correctamente en masas patrimoniales segun su
naturaleza, manejando el plan contable e interpretando la correspondencia entre las inversiones y su financiacion. En segundo lugar, se evaluara si los alumnos y las
alumnas en un caso sencillo de empresa identifican de manera contable los ingresos y gastos mas genéricos que se originan en la actividad empresarial, los organizan segun
su naturaleza, siguiendo la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias; y si calculan el resultado del ejercicio econdmico.

Por ultimo, se pretende verificar si el alumnado, a partir de la informacion obtenida, es capaz de analizar la situacion patrimonial, financiera y econémica de la empresa, y
de valorar la importancia de un patrimonio equilibrado, reconociendo la importancia de utilizar las ratios como herramienta matematica especifica que facilita la deteccion
de desajustes en el equilibrio patrimonial de la empresa (a través del andlisis de su fondo de maniobra, etc.), en la solvencia y el apalancamiento de la empresa, y la
propuesta de medidas correctoras adecuadas a estos.
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Competencias: CMCT, SIEE Contenidos
Estandares de aprendizaje evaluables | Reconocimiento de las obligaciones contables de la empresa.
relacionados Analisis de la composicion del patrimonio y su valoracion.
36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43. Valoracién de la imagen fiel que representan las cuentas anuales.

Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
Analisis e interpretacion de la informacion contable.

Criterio de evaluacion 10

Reconocer la importancia para la sociedad del cumplimiento de las obligaciones fiscales de las empresas explicando los diferentes impuestos que les afectan, asi como
valorar las ventajas fiscales que se les ofrecen en relacion con la finalidad del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias.

Este criterio tiene la finalidad de evaluar en qué medida el alumnado valora la aportacion que la carga impositiva empresarial supone para la riqueza nacional, para lo que
identifica las obligaciones fiscales de las empresas, seguin su forma juridica y actividad, reconociendo la importancia de su cumplimiento. Asimismo se ha de constatar si
sefiala el funcionamiento basico de los impuestos, si explica los diferentes tipos de fiscalidad existentes y si reconoce las principales figuras impositivas que afectan a las
empresas en su actividad; para ello relaciona, en sencillos casos de empresas, sus actividades con los hechos impositivos que recaen sobre ellas. Finalmente, se comprobara
si describe los objetivos y los principales instrumentos del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias, describiendo los requisitos que deben reunir las empresas que deseen
acogerse a ¢l y los beneficios fiscales que les reportara. se de

Competencias: CSC, SIEE Contenidos

Estandares de aprendizaje evaluables Funcionamiento basico de los impuestos.

relacionados Valoracion de la importancia de cumplimiento de las obligaciones fiscales por las empresas.

44, La fiscalidad empresarial: diferencias entre los distintos tipos de fiscalidad y descripcion de los impuestos que afectan a

las empresas.
Descripcion de los objetivos y de los principales instrumentos del Régimen Economico y Fiscal de Canarias.

Bloque de aprendizaje VII: La funcion financiera

Criterio de evaluacion 11

Valorar distintos proyectos de inversion empresarial, justificando razonadamente la seleccion de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de
financiacion en un determinado supuesto, razonando la eleccion mas adecuada.

Con este criterio se trata de constatar si el alumnado es capaz de evaluar sencillos proyectos de inversion que se le propongan utilizando distintos criterios, tanto estaticos
como el del plazo de recuperacion y dindmicos como el criterio del valor actual neto, para seleccionar de forma razonada el proyecto que aporte mas rentabilidad a la
empresa, mediante el calculo directo o el uso de herramientas informaticas como las hojas de calculo, valorando la importancia de la inversion para el futuro de la
empresa. Ademas, se trata de comprobar si los alumnos y alumnas analizan y evaluan, a partir de una necesidad concreta de inversion que se le plantee en un caso de
empresa, las distintas posibilidades que tiene de recurrir al mercado financiero, diferenciando entre la financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, identificando
sus ventajas e inconvenientes (coste de cada una, implicaciones en la marcha de la empresa, analizando las variantes de amortizacion en las propuestas de opciones
externas de financiacion, etc.), recomendando de forma razonada la opcién mas adecuada.
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Competencias: CMCT, SIEE Contenidos
Estandares de aprendizaje evaluables relacionados | Analisis del equilibrio de la estructura economica y financiera de la empresa.
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51. Conceptualizacion e identificacion de las clases de inversion empresarial.

Valoracioén y seleccion de proyectos de inversion, segun criterios del plazo de recuperacion y del valora actual neto.
Clasificacion y reconocimiento de los recursos financieros de la empresa.
Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa, ventajas e inconvenientes.

Estiandares de aprendizaje evaluables
2.° curso Bachillerato

C. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.
D. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcién de las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

=

Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de empresas: segin la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel
tecnoldgico que alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la férmula juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

F. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actiian en su entorno asi como la forma de interrelacionar con su &mbito mas cercano.

G. Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.
H. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y valora su creacion de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.

L Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion y la dimension de una empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas

decisiones.

J. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las economias de escala con la dimension optima de la empresa.

K. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.

L. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos.

M.  Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.

N. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social y medioambiental.

0. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacion y de las nuevas tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de

forma global.

Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de interdependencia econémica.

Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de informacién y comunicacion, grado de participacion en la toma de decisiones y organizacion informal de la
empresa.

Identifica la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion y comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y
administrativa, asi como sus interrelaciones.

Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas de su entorno mas cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y
describiendo propuestas de mejora.

Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta, detectando problemas y proponiendo mejoras.

Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de abordar su gestion y su relaciéon con la motivacion y la productividad.

Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.

Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios de los trabajadores.

Valora la relacion entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en una empresa.

® O
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Y. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigacion y la innovacion tecnologica en relacion con la competitividad y el crecimiento.
Z. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio econdémico, aplicando razonamientos

matematicos para la interpretacion de resultados.

AA. Manejay calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los representa graficamente.

BB. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.

CC. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y analisis coste eficacia como medios de medicion y evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

DD. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario.

EE. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.

FF.  Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como por ejemplo, el nimero de competidores y el producto vendido.

GG. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing.

HH. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracion consideraciones de caracter ético, social y ambiental.

II. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacion de mercados.

JJ.  Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos practicos.

KK. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacion con el desarrollo de la tecnologia mas actual aplicada al marketing.

LL. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funciéon que tienen asignada.

MM. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas patrimoniales.

NN. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.

00. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.

PP.  Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.

QQ. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y procedimientos propios de las ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucion de
problemas empresariales.

RR. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.

SS.  Valora la importancia de la informacién en la toma de decisiones.

TT. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segln la actividad sefialando el funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la
aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

UU. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos (criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.

VV. Explica las posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la empresa.

WW. Analiza en un supuesto concreto de financiacién externa las distintas opciones posibles, sus costes y variantes de amortizacion.

XX. Analiza y evalua, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las empresas de recurrir al mercado financiero.

YY. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como internas.

77. Analizay expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad financiera.

AAA. Aplica los conocimientos tecnologicos al analisis y resolucion de supuestos.
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FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION
UNIDAD DE CURRICULAR

PROGRAMACION 1

Criterios de Evaluacion

T | «El papel de la empresa en la Estandares de aprendizaje Modelos de Estrategias para

economia» y «Clases y formas Competencias ensefianza y Agrupamientos |[Espacios Recursos desarrollar la PROGRAMAS

de empresas» Instrumentos de evaluaciéon metodologias educacion en valores
Criterios de Calificacion
BECN02C01

La empresa y el empresario: (SIM)

distincion de conceptos. 1,2,3. Simulacioén,

Interpretacion de la empresa SIEE, CSC (DEDU) Convivencia

como “sistema”. ., Deductivo,

L Instrumentos de evaluacién Recursos S

Descripcion de los componentes, (IGRU) Trabaio web Educacion civica Educar para la

funciones y objetivos de la -, S Investigacion ravay Aula At par
Observacion: del trabajo individual. individual o . convivencia

empresa. . . Grupal, ordinaria . . Interculturalidad

. . Trabajos de los alumnado, realizados Multimedia
Funcionamiento de las empresas en la plataforma moodle (INVG) Grupos TIC
y creacion de valor. P - Investigacion Pos Casa Uso responsable de
: -, Las pruebas de evaluacion. . heterogéneos. Textuales

Clasificacion de las empresas, Autoevaluacion: guiada, las TIC Cocducacién

segun los distintos criterios. Coevaluacion v (EDIR) Gran erupo Gréficos

Analisis del marco juridico que ' Ensefianza grp Paz y solidaridad

regula la actividad empresarial: Criterios de calificacién directiva,

1° | eleccion de las formas juridicas Se calificard a través de diferentes (END) Coeducacion
mas apropiadas, aplicadas a . Ensefianza no
. . productos con una valoracion de 1 a 10 .
distintos casos empresariales. directiva

recogida en cada situacion de
aprendizaje.

Periodo implementacion

Del 13/09/2020 al 9/10/2020

Tipo: TAREA

Areas o materias relacionadas:

IDesarrollo

Valoracion del Mejora

Ajuste
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E%ﬁ%%g?{ACION FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION
UNIDAD DE PROGRAMACION
2 Criterios de Evaluacion
«Entorno de la empresa y Estandares de aprendizaje Modelos de Estrategias para
estrategia empresarial» Competencias ensefianza y Agrupamientos|Espacios Recursos desarrollar la IPROGRAMAS
Instrumentos de evaluacion metodologias educacion en valores
Criterios de Calificacion
BECN02C02
Analisis de las interrelaciones de la | 4 5 ¢
empresa con el entorno econémico CSC, SIEE, AA Convivencia
y social.
Reconocimiento de factores del Instrumentos de evaluacion Recursos S
. . (TIND) . Educacion civica
entorno canario que influyen de . Trabajo web Educar para la
, .. ., S Trabajo o Aula . .
forma especifica en nuestro tejido Observacion: del trabajo individual. g individual . . convivencia
. . . individual, ordinaria . . Interculturalidad
empresarial. Trabajos del alumnado, realizados en (GHET) Multimedia
Andlisis del sector de actividad: la plataforma moodle. Grupos TIC
. . . Grupos . Casa Uso responsable de
eleccion de la estrategia Las pruebas de evaluacion. . heterogéneos. Textuales
" . ., Heterogéneos, las TIC .,
competitiva y estudio de la cuota Autoevaluacion:. (GGRU) Gran Coeducacion
de mercado. Coevaluacion. Grupo Gran grupo Graficos Paz v solidaridad
Valoracion de la responsabilidad P Y
social y medioambiental de la Criterios de calificacion .,
. . . . Coeducacion
empresa. Se calificara a través de diferentes
productos con una valoraciéon de 1 a 10
recogida en cada situacion de
aprendizaje.
Periodo implementacion Del 10/10/2020 al 25/10/2020
Tipo: TAREA Areas o materias relacionadas:
Valoracion del Desarrollo
Ajuste Mejora
UNIDAD DE PROGRAMACION | FUNDAMENTACION CURRICULAR | FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION
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Criterios de Evaluacion
3 Estandares de aprendizaje Modelos de Estrategias para
Competencias ensefianza y Agrupamientos| Espacios Recursos desarrollar la PROGRAMAS
«Desarrollo de la empresa» .y ; -y
Instrumentos de evaluacion imetodologias educacion en valores
Criterios de Calificacion
L BECNE02C03
Descripcion de los factores de
localizacién y dimensién 7.8.9.10.11.12. 13
empresarial. CL.CSC. SIEE L
Analisis de las estrategias de ’ ’ Convivencia
crecimiento interno y externo, a Instrumentos de evaluacion (TIND) . Recursos Educacion civica
partir de supuestos concretos. Trabaio Trabajo Aula web Educar para la
Consideracion de la importancia Observacion: del trabajo individual. rana individual o . convivencia
. .. . . individual, ordinaria . . Interculturalidad
social y economica de las Trabajos del alumnado, realizados en la (GHET) Multimedia
pequefias y medianas empresas y plataforma moodle. Grupos TIC
. ., Grupos . Casa Uso responsable de
sus estrategias de mercado: Las pruebas de evaluacion. , heterogéneos. Textuales
. - . ., Heterogéneos, las TIC .
ventajas e inconvenientes. Autoevaluacion:. (GGRU) Gran Coeducacion
Relacion entre Coevaluacion. Gran grupo Graficos N
. . N . Grupo Paz y solidaridad
internacionalizacion, competencia
global y tecnologia. Criterios de calificacion Coeducacion
Identificacion de los aspectos Se calificara a través de diferentes
positivos y negativos de la productos con una valoracion de 1 a 10
empresa multinacional. recogida en cada situacion de
aprendizaje.
Periodo implementacion 29/10/2021 AL 22/11/2020
Tipo: TAREA Areas o materias relacionadas: ECONOMIA DE LA EMPRESA
Valoracion del Desarrollo
Ajuste Mejora
UNIDAD DE PROGRAMACION | FUNDAMENTACION CURRICULAR | FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION
4
«Organizacién y direccion de la Crityerios de Evaluacic?n . Modf:los de Agrupamientos| Espacios Recursos Estrategias para PROGRAMAS
empresay Estandares de aprendizaje ensefianza y desarrollar la
Competencias metodologias educacion en valores

Instrumentos de evaluacion
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Criterios de Calificacion

Valoracion de la division técnica
del trabajo y de la necesidad de
organizacion en el mercado actual.

BECN02C04

14, 15, 16, 17, 18, 19.

N ’ CL, AA, SIEE Convivencia
Reconocimiento de las funciones
basicas de la direccion. Instrumentos de evaluacion (TIND) Recursos Educacién civica
Planificacion y toma de decisiones Trabajo Trabajo Aula web Educar para la
estratégicas. Observacion: del trabajo individual. individual individual ordinaria Interculturalidad convivencia
Disefio y andlisis de la estructura Trabajos del alumnado, realizados en la (GHET) ’ Multimedia
de la organizacion formal e plataforma moodle. Grupos Grupos Casa Uso responsable de TIC
informal. Las pruebas de evaluacion. Heterogéncos heterogéneos. Textuales las TIC
La gestion de los recursos Autoevaluacion:. (GGRU) Grar; Coeducacion
humanos y su incidencia en la Coevaluacion. Grupo Gran grupo Graficos Paz v solidaridad
motivacion: estilos de liderazgo y . P y
politica de incentivos. Criterios de calificacion Coeducacién
Estudio de los conflictos de Se calificara a través de diferentes
intereses y sus vias de productos con una valoracion de 1 a 10
negociacion. recogida en cada situacion de
aprendizaje.

Periodo implementacion 26/11/2020 al 18/12/2020
Tipo: TAREA Areas o materias relacionadas:
Valoracién del Desarrollo
Ajuste Mejora

FUNDAMENTACION CURRICULAR FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION

, Criterios de Evaluacion

UNIDAD ,DE PROQRAMACION 5 Estandares de aprendizaje Modelos de Estrategias para
«La funcion productivay Competencias enseflanza y Agrupamientos|Espacios  [Recursos desarrollar la IPROGRAMAS

Instrumentos de evaluacion metodologias educacion en valores

Criterios de Calificacion
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Analisis del proceso productivo
desde el punto de vista de de su
eficiencia y productividad.

Valoracion de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion (I+D+i)
como elementos clave para el cambio

tecnolégico 'y mejora de la
competitividad empresarial.
Clasificacion, calculo y

representacion grafica de los costes
en la empresa.

Calculo e interpretacion del umbral
de rentabilidad de la empresa.
Aplicacion de los métodos coste
beneficio y coste eficacia en la toma
de decisiones empresariales.
Clasificacion de los inventarios de la
empresa y sus costes.

Modelos de gestion de inventarios:
utilizacion del método de Wilson o
de tamafio Optimo de pedido y
descripcion del sistema ‘just in time”
y gestion selectiva de inventarios
(método ‘ABC’).

Valoracion econdmica de
inventarios: método del PMP (Precio
Medio Ponderado) o el método FIFO
(“first in, first out’).

BECN02C05 ,.BECN02C06, BECN02C07

20,21, 22,23, 24, 25, 26,27, 28,29.
CMCT, SIEE, CSC

Instrumentos de evaluacion

Observacion: del trabajo individual.
Trabajos del alumnado, realizados en la
plataforma moodle.

Las pruebas de evaluacion.
Autoevaluacion:.

Coevaluacion.

Criterios de calificacion

Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracion de 1 a 10 recogida en cada
situacion de aprendizaje.

(TIND)
Trabajo
individual,
(GHET)
Grupos
Heterogéneos,
(GGRU)
Gran Grupo

Trabajo
individual

Grupos
heterogéneos.

Gran grupo

Aula
ordinaria

Casa

Recursos
web

Multimedia

Textuales

Graficos

Convivencia
Educacién civica
Interculturalidad

Uso responsable
de las TIC

Paz y solidaridad

Coeducacion

Educar para la
convivencia

TIC

Coeducacion

Periodo implementacion

8/01/2021 al 07/02/2021

Areas o materias relacionadas:

Tipo: TAREA
Valoracion del Desarrollo
Ajuste Mejora
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FUNDAMENTACION CURRICULAR FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION
, Criterios de Evaluacion Estrateeias bara
UNIDAD ,DE PROQRAMACION 6 Estandares de aprendizaje Modelos de desarrogilar 1121 PROGRAMA
«La funcién comercial de la empresa« | competencias enseflanza y Agrupamientos| Espacios | Recursos i
., ; educacion en S
Instrumentos de evaluacion metodologias valores
Criterios de Calificacion
L . . BECN02C08
Caracterizacion y clasificacion de
mercados. . 30,31, 32, 33, 34, 35. Convivencia
Explicacion de las técnicas de CL. AA. SIEE
1nv<?§tlga01on de mer.cados. — (TIND) . Recursos Educacién civica Educar para
Analisis del consumidor y Instrumentos de evaluacion . Trabajo web
- . S Trabajo e Aula la
segmentacion de mercados. Observacion: del trabajo individual. o individual o . . .
. . . . individual, ordinaria . . Interculturalidad convivencia
Aplicacion de las variables del Trabajos del alumnado, realizados en la (GHET) Multimedia
marketing-mix y elaboracion de plataforma moodle. Grupos
. . Grupos . Casa Uso responsable TIC
estrategias. Las pruebas de evaluacion. . heterogéneos. Textuales
. . ., Heterogéneos, de las TIC
Valoracion de las estrategias de Autoevaluacion:. .,
. . L .y (GGRU) , Coeducacion
marketing en relacion a la ética Coevaluacion. Gran grupo Graficos —
empresarial. Gran Grupo Paz y solidaridad
Aplicacion al marketing de las Criterios de calificacion Coeducacion
tecnologias mas avanzadas. Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracion de 1 a 10 recogida en cada
situacion de aprendizaje.
Periodo implementacion 11/02/2021 al 21/02/2021
Tipo: TAREA Areas o materias relacionadas:
Valoracion del Desarrollo
Ajuste Mejora
UNIDAD DE PROGRAMACION 7 FUNDAMENTACION CURRICULAR FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION
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Criterios de Evaluacion

Estrategias para

«La informacion contable en la Estandares .de aprendizaje MOd? los de . . desarrollar la PROGRAMA
Competencias ensefianza y Agrupamientos|Espacios Recursos -
empresa ., ; educacion en S
Instrumentos de evaluacion metodologias valores
Criterios de Calificacion
BECN02C09
36, 37, 38, 39,40, 41, 42, 43. . .
Reconocimiento de las obligaciones CMCT, SIEE Convivencia
con,t a.b.165 de la emp resa. ., (TIND) . Recursos Educacion civica Educar para
Anélisis de la composicion del Instrumentos de evaluacion : Trabajo web
atrimonio y su valoracion Observacion: del trabajo individual Trabajo individual Aula la
p o . ) . : J - : individual, ordinaria . . Interculturalidad convivencia
Valoracion de la imagen fiel que Trabajos del alumnado, realizados en la (GHET) Multimedia
representg’n las cuentas anuales. plataforma moodle. . Grupos Grupos ’ Casa Uso responsable TIC
Elaboracion del balance y la cuenta de | Las pruebas de evaluacién. . heterogéneos. Textuales
erdidas v eanancias A luacion: Heterogéneos, de las TIC
Ij‘mélisis e}:] iite retac'ic')n de la Cutoe‘lfa cion. (GGRU) Gran Gran grupo Graficos Coeducacion
. ° mterp oevaluacion. Grupo £rp Paz y solidaridad
informacion contable.
Criterios de calificacion Coeducacion
Se calificara a través de diferentes productos
con una valoracion de 1 a 10 recogida en cada
situacion de aprendizaje.
Periodo implementacion 3/3/2021 al 3/04/2021
Tipo: TAREA Areas o materias relacionadas:
Valoracion del Desarrollo
Ajuste Mejora
UNIDAD DE PROGRAMACIONS | FUNDAMENTACION CURRICULAR FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION
Los impuestos
P Criterios de Evaluacion Modelos de Agrupamientos| Espacios | Recursos Estrategias para PROGRAMA
Estandares de aprendizaje enseflanza y desarrollar la S
Competencias imetodologias educacion en

Instrumentos de evaluacion

valores
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Criterios de Calificacion
BECN2C10
Funcionamiento basico de los
impuestos. 44 Convivencia
Valoracion de la importancia de CSC, SIEE Recursos
cumplimiento de las obligaciones . (TIND) . Educacion civica | Educar para
Instrumentos de evaluacion . Trabajo web
fiscales por las empresas. . S Trabajo o Aula la
. . Observacion: del trabajo individual. S individual . . . .
La fiscalidad empresarial: Trabaios del alumnade. realizados en la individual, ordinaria Multimedia Interculturalidad convivencia
diferencias entre los distintos tipos J ’ (GHET)
: S plataforma moodle. Grupos
de fiscalidad y descripcion de los ., Grupos , Casa Uso responsable TIC
) Las pruebas de evaluacion. . heterogéneos. Textuales
impuestos que afectan a las ., Heterogéneos, de las TIC
Autoevaluacion:. .,
empresas. Coevaluacion (GGRU) Gran grupo Graficos Coeducacion
Descripcion de los objetivos y de los ‘ Gran Grupo grup Paz y solidaridad
principales instrumentos del o . .,
, . o . Criterios de calificacion .
Régimen Econémico y Fiscal de . . . . Coeducacion
. Se calificara a través de diferentes productos
Canarias. ., .
con una valoracion de 1 a 10 recogida en cada
situacion de aprendizaje.
Periodo implementacion 14/04/2021 al 17/04/2021
Tipo: TAREA Areas o materias relacionadas:
Desarrollo
. Mejora
Valoracion del
Ajuste
UNIDAD DE FUNDAMENTACION . . .
PROGRAMACION 9 CURRICULAR FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION
INVERSION Y . . . . .
FINANCIACION Criterios de Evaluacion Modelos de Agrupamientos | Espacios Recursos Estrategias para | PROGRAMAS
Estandares de aprendizaje ensefianza y desarrollar la
Competencias imetodologias educacion en
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Instrumentos de evaluacion

Criterios de Calificacion valores
Analisis del equilibrio de la BECNEO02C11
estructura econdomica y
financiera de la empresa. . .
' la emp 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51. Convivencia
Conceptualizacion e CMCT, SIEE
identificacion de las clases de .
. -, . . Educacion
inversion empresarial. Instrumentos de evaluacion Recursos g
., . . . (TIND) . civica
Valoracion y seleccion de Observacion: del trabajo . Trabajo web . .
. . , NS Trabajo S Aula Educar para la convivencia
proyectos de inversion, segiin | individual. y grupal. S individual o .
oo . individual, ordinaria . . Interculturalidad
criterios del plazo de Trabajos del alumnado, (GHET) Multimedia TIC
recuperacion y del valora realizados en la plataforma Grupos
Grupos . Casa Uso responsable
actual neto. moodle. . heterogéneos. Textuales .,
. iy o Heterogéneos, de las TIC Coeducacion
Clasificacion y Autoevaluacion:.
.. .y (GGRU) Gran ,
reconocimiento de los Coevaluacion. Gran grupo Graficos
. o . ., Grupo Pazy
recursos financieros de la Criterios de calificacion Y
. , , solidaridad
empresa Se calificara a través de
Analisis de fuentes diferentes productos con una .,
Coeducacion

alternativas de financiacion
interna y externa, ventajas e
inconvenientes.

valoracion de 1 a 10 recogida
en cada situacion de
aprendizaje.

Periodo implementacion

21/04/2021 a 15/05/2021 (15 sesiones)

Areas o materias
relacionadas:

Tipo: TAREA
Valoracion del Desarrollo
Ajuste Mejora
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PROGRAMACION DIDACTICA DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION
2° BACHILLERATO

IES LOS TARAHALES 20-21
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PROGRAMACION DIDACTICA DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

MATERIA FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION
CURSO 2° BACHILERATO ANO ESCOLAR:
ECONOMIA 2020-2021
DEPARTAMENTO

Profesores/as que imparten la
mataria

MARIA ANGELES TENOR PENA (Sustituye 1er trimestre: ANTONIO SUAREZ GARCIA)

Libro de Texto de referencia

Materiales / Recursos necesarios
para el alumnado

FICHAS , POWER POINT, INTERNET, LECTURAS....

Centro educativo: IES LOS TARAHALES

Estudio (nivel educativo): 2° BACHILLERATO

Introduccion

En el marco del sistema educativo regulado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se incluye la
asignatura de Fundamentos de Administracion y Gestion que constituye una materia especifica de caracter optativo dentro del segundo curso de
bachillerato, tanto en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales como en la modalidad de Ciencias. Se encuadra dentro de un grupo de]
materias relacionadas con la disciplina econémica y empresarial que se completa con las asignaturas troncales de economia en primero d¢
bachillerato y economia de la empresa en segundo, asi como para alumnos que no habiendo cursado estas materias anteriormente, estén
interesados en adquirir fundamentos de gestion empresarial, y cuyo planteamiento principal se enfoca, en lineas generales, y desde una]
perspectiva meramente practica, en la preparacion de los jovenes para adquirir conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y valores que leg

permitan desenvolverse en el proceso administrativo y organizativo de la empresa y las relaciones de ésta con su entorno.

La finalidad de la materia de Fundamentos de Administracion y Gestion sera la elaboracion de un plan de negocio en el que el alumnado se ejercital
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en la comprensién de los procesos y los procedimientos asociados a cada una de las fases que configuran la creacion de una empresa, poniendo
de relieve la importancia de la ética empresarial y la responsabilidad social, al tiempo que los procesos de aprendizaje en esta area incentivan la
elaboracion de reflexiones personales y la toma de decisiones fundamentadas y objetivas. Ademas, la puesta en practica de sus aprendizajes pone
el foco, por un lado, en el impulso del trabajo en equipo, lo que permite al alumnado el desarrollo de habitos de trabajo individual y colectivo, asJ
como ejercitarse en el didlogo y en la negociacion de propuestas de soluciones a los problemas que se le planteen, corresponsabilizandose de las
decisiones individuales o grupales tomadas, y, por otro lado, fomenta la utilizacion creativa y autobnoma de diversas herramientas, informaticas y au-
diovisuales, que le facilitaran la comunicacién en el seno del equipo de trabajo y la elaboracion y difusion efectiva del proyecto.

Normativa.

Esta programacion se desarrolla en base a la normativa vigente, la LOMCE (Ley 8/2013 de 9 de diciembre, BOE 10-12-2013). A la publicaciéon del
Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato]
(BOE n° 3, de 3 de enero de 2015), que fija la ordenacion general y el curriculo basico correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato; y de la Orden 65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de
evaluacion de la educacioén primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE n° 25, de 29 de enero), hay que anadir la ordenacién
y las ensefanzas correspondientes a las etapas educativas sefialadas integrando las normas de competencia autonémica con las de competencia
Jestatal, que se lleva a cabo en el Decreto 315/2015, de 28 de agosto.

JPunto de partida:

El Instituto de Educacion Secundaria (IES Los Tarahales), objeto de esta programacion, es un centro escolar urbano que cuenta con diecinueve
afios de existencia y esta ubicado en el extrarradio de la capital de Gran Canarias, exactamente en el barrio de su mismo nombre. Esta zona
capitalina presenta caracteristicas variopintas desde los puntos de vista social, econémico y cultural ya que en los ultimos afios ha pasado de
contener escasa poblacién y ser un lugar de transito hacia el centro de la ciudad, a convertirse en un espacio en expansion de la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, ganando poblacién y servicios (centro de salud, parque urbano, oficina de correos, escuela oficial de idiomas, zonas
ajardinadas ), asi como una amplia oferta comercial, de ocio y deportiva. Pertenece al Distrito VIl y se halla localizado en la calle Alférez
Provisional, nimero 3. Es cabecera de distrito de los siguientes centros de Infantil y Primaria: CEIP Los Tarahales, CEIP El Zardo, CEIP Los Altos
de La Milagrosa, CEIP San Lorenzo, centros algunos de ellos cercanos a nucleos rurales.

Respecto al entorno social y cultural, algunos de los rasgos comunes de las familias de los alumnos del centro son los siguientes:

1. El status socio-cultural es medio-bajo con un nivel de estudios, en general, primarios, aunque algunos poseen estudios medios y muy pocos,
superiores.
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2. Gran parte de la poblacion se dedica al sector servicios: hogar, comercio, hosteleria,etc.

3. La mayor parte de los progenitores se preocupa de la educacion de sus hijos, aunque participa poco en las actividades planteadas por el centro,
ldebido, fundamentalmente, a su horario laboral.

4. La estructura familiar mayoritariamente esta compuesta por ambos padres, con uno o dos hijos, como media general. También es cierto que
Jhay un porcentaje reducido de familias monoparentales o reconstruidas con nuevas parejas.

5. La mayoria dispone de vivienda en propiedad, hecho que compensa su nivel de ingresos.

6. Preferiblemente dedican el tiempo libre a actividades en la Naturaleza, ademas de las visitas a familiares y amigos. Sin embargo, hay escaso
|nivel de participacion en las actividades civico-sociales y deportivas.

7. Un gran numero de familias dispone de ordenador e internet.

I8. La oferta de actividades de refuerzo escolar, deportivas, de informatica, etc. apenas es utilizada.

9. Una gran cantidad de alumnos procede de las zonas de Almatriche, Los Tarahales, La Milagrosa, San Lorenzo y El Zardo. Aproximadamente el
60% del alumnado acude al centro diariamente en transporte escolar, lo cual dificulta la posibilidad de convertir al instituto en referente para las
amilias, como elemento de apoyo y colaboracion. Existe también un nimero de alumnos cuya procedencia es extranjera, fundamentalmente de
paises de habla hispana.

10. La mayor parte del alumnado de Bachillerato tiene como objetivo graduarse y hacer los examenes de acceso a la universidad, para cursar
lestudios superiores.

11. El absentismo no es significativo y esta bastante controlado, con indices muy bajos. El abandono temprano y prematuro muestra tasas en
Icontinuo descenso, con cada vez mas altas tasas de titulacion en Secundaria. Las Tasas de Idoneidad y de Titulacién se encuentran en la media
de la Comunidad y el municipio.

[En este curso escolar contamos con 1 grupos que cursan la materia objeto de la presente programacion:
4. Un grupo de 28 alumnos y alumnas, y que son parte de 2° Bachillerato de Ciencias Sociales.

Se trata de un grupo en el que el alumnado muestra interés por la materia y tienen una actitud positiva ante el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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|[ELEMENTOS CURRICULARES

|Contribucion a los objetivos de la etapa

Las principales aportaciones del area Fundamentos de Administracion y Gestion a los objetivos del Bachillerato se centran en el afianzamiento del
espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, cooperacion, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico,
mediante la realizacion del proyecto de empresa, tanto en la eleccién de la idea de negocio, como a lo largo de todo el curso en el trabajo diario ya
que sera trabajo en equipo donde tendran que coordinarse, cooperar, ser flexibles, argumentar sus opiniones, decisiones, etc. y ser criticos con la
informacién recogida y con el trabajo que van realizando.

simismo contribuye decisivamente a la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion de manera responsable, tanto en la bus-
queda de informacion, como en el procesamiento de la misma y presentacion del resultado. También a nivel de usuario al utilizar aplicaciones infor-
maticas de Contabilidad para registrar las operaciones de la empresa y el cierre del ciclo contable.

El area favorece el dominio, de la expresién oral y escrita, de la lengua castellana dado que el alumnado debe lograr una efectiva comunicacion,

tanto a lo largo del curso como, sobre todo, en el momento de la exposicion publica del proyecto. Para ello usara habilidades comunicativas y técni-
cas para atraer la atencion. También se propiciara al aplicar técnicas de negociacién y comunicacion con proveedores y clientes, al comprender las
instrucciones para cumplimentar impresos sobre la creacion de empresa y las declaraciones-liquidaciones de impuestos y al ser critico con las infor-
maciones obtenidas, sabiendo discriminar las que son utiles y veraces de las que no lo son.

Por otro lado, el area ayuda a consolidar una madurez personal y social que permite al alumnado actuar de forma responsable, desarrollando su es-
piritu critico y sabiendo resolver pacificamente los conflictos que vayan surgiendo en los grupos de trabajo. Esto les ayudara a extrapolarlo luego a
otros aspectos de su vida. También la consolida al exponer puntos de vista, al argumentar las decisiones tomadas, realizar previsiones, etc.

Por ultimo, destacar que la reflexion sobre el papel de la responsabilidad social corporativa, la valoracion de la ética en los negocios y de la impor-
tancia de responder en plazo de los compromisos de pago adquiridos, etc., permite adquirir una conciencia civica responsable que fomente la co-
rresponsabilidad y la participacion en la construccion de una sociedad justa, equitativa e inclusiva.
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IContenidos

Los contenidos, los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje se han estructurado en nueve bloques de aprendizaje.

El bloque I, «Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresay, es el punto de partida para el resto de aprendizajes de esta ma-
teria ya que, en este bloque de aprendizaje, se seleccionara una idea de negocio, con la que se va a seguir trabajando a lo largo del curso, para lo
que resulta imprescindible la realizaciéon del analisis del sector, del mercado y la competencia.

El bloque I, «La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos», abarca los aprendizajes orientados a la comprension del funciona-
miento de sus diferentes departamentos o areas, con una vision eminentemente practica de la organizacion de la empresa, incidiendo sobre la im-
portancia de la responsabilidad social y la ética de los negocio. También se centra en el analisis de las distintas formas juridicas y posibles empla-
zamientos y en la justificacion de su eleccion. Asimismo, incluye una prevision de los recursos necesarios, que se trataran mas ampliamente en el
blogue 8 y una descripcioén de tareas y funciones de cada puesto de trabajo con el correspondiente organigrama, de lo que se ocupara mas exten-
samente el bloque 5.

El bloque llI, «El plan de aprovisionamiento» tiene por objeto la funciéon de aprovisionamiento de la empresa, aproximando al alumnado a las rela-
ciones con los proveedores, tanto en su busqueda y seleccién como en el posterior proceso de negociacion de condiciones con los mismos, hacien-
do una especial mencién a la problematica y especificidades de la distribucién en Canarias.

La funcién comercial de la empresa se aborda en el bloque IV, «Gestion comercial y de marketing de la empresa», centrandose en las politicas de
marketing: de producto, realizando una previsidn de ventas; de precio, a través de las distintas estrategias de precios; de distribucion, seleccionan-
do distintos canales de distribucién y venta que puede utilizar la empresa y de comunicacion, mediante la elaboracién de un plan de medios que
describa acciones de promocion y publicidad, incluidas las que se instrumentalicen a través de Internet y dispositivos méviles.

El bloque V, «Gestion de los recursos humanos», expone los aprendizajes que orientan a la gestion de los recursos humanos dentro de la empresa,
comenzando por las necesidades de personal y descripcidn de puestos de trabajo, pasando por los procesos y técnicas de seleccién de personal
asi como la motivacion, las féormulas de contratacion mas habituales y terminando con las obligaciones ante la Seguridad Social y la retribucion del
personal, todo ello acompanado de la correspondiente documentacion.

En el desarrollo del bloque VI, «Documentacién y tramites para la puesta en marcha de la empresa» se trata de que el alumnado sepa gestionar los
tramites (fiscales, laborales, de Seguridad Social y otros) necesarios para la puesta en marcha de una empresa, identificar los plazos y los organis-
mos donde realizarlos, y la documentacion requerida contemplando la posibilidad de presentacion telematica de los mismos. Por otro lado, sera im-
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portante trabajar los aspectos peculiares de la economia canaria, en particular los requerimientos especificos del Régimen Econémico y Fiscal
(REF).

El bloque VII, «Gestion de la contabilidad de la empresa», abarca los aprendizajes orientados a la comprensién y desarrollo de un ciclo contable,
desde el registro de los hechos contables, hasta las operaciones de cierre de ejercicio para determinar el resultado econémico de la empresa, € in-
cluye la utilizacion de una aplicacion informatica de contabilidad. Asimismo, abarca el conocimiento de las obligaciones contables y fiscales y la do-
cumentacion correspondiente a la declaracion-liquidaciéon de los impuestos.

[En el bloque VI, «Gestion de las necesidades de inversién y financiacion. Viabilidad de la empresa», se trata de determinar las inversiones neces-
arias en funcion de la informacién obtenida de las fases anteriores para, a partir de ellas, seleccionar aquellos recursos financieros que, en cada
caso, sean los mas apropiados en funcién de su coste y oportunidad. A continuacién, con los datos anteriores, se realizara el plan de viabilidad de
Ila empresa, tanto econémico y financiero, como comercial y medioambiental.

El bloque IX, «Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio», se centra en la presentacion publica del proyecto realizado a lo largo del
curso. Se trabajan las técnicas de comunicacion y presentacion en publico y se apoyara en herramientas informaticas y audiovisuales.

A. Orientaciones metodoldgicas y estrategias didacticas
IModelos metodologicos

ILa seleccién y el uso de materiales y recursos didacticos constituyen un aspecto esencial de la metodologia. Por ello se potenciara el uso de una
variedad de materiales y recursos, considerando especialmente la integracién de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permitan el
acceso a recursos virtuales, incluso en un escenario presencial, de manera que el alumnado, el profesorado y la familia normalicen la utilizacion de
medios tecnoldgicos y herramientas de comunicacion y colaboracién online en los procesos de ensefianza y aprendizaje en entornos virtuales, d¢
acuerdo con las instrucciones para el presente curso escolar, dadas en la resolucion de 9 de septiembre de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes.

Se pretende que el alumnado adquiera autonomia, sea protagonista de su propio aprendizaje y tenga una participacion interactiva, por lo que se]
Iutilizarén diversas estrategias, técnicas y modelos metodolégicos: Aprendizaje por Proyectos, Aprendizaje Basado en Problemas, Analisis de casos,
debates, Aprendizaje basado en problemas, etc. También se pondran en practica diversos modelos de ensefianza que provoquen aprendizajes
significativos: juego de roles, investigacion guiada, investigacion grupal, expositivo, etc, para atender a las diferentes formas de aprender de

alumnado. Por otro lado, el aprendizaje cooperativo y colaborativo se utilizara en todas las situaciones de aprendizaje, favoreciendo contextos en|
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los que el alumnado tenga que asumir responsabilidades individuales y grupales, interactue con otros y otras y mejore sus habilidades sociales.

Unién Europea

grupamientos

La mayor parte del tiempo se trabajara en gran grupo, para las explicaciones de la profesora, la visualizacién y comentario de videos... Y, segun la]
unidad y las actividades en que se esté trabajando, estaran en pequenos grupos heterogéneos, en parejas y de forma individual. Es decir, lo
agrupamientos seran variados, segun los requerimientos de la actividad, pero siempre respetando la necesaria distancia interpersonal, por Ig

que el trabajo de los grupos y de las parejas sera telematico.

Espacios

El espacio utilizado sera el asignado en el horario, o los disponibles, como la Biblioteca, o espacios al aire libre, siempre que la organizacién dell
centro y las restricciones para la prevencién de la propagacion del COVID-19 lo permitan.

Recursos

Para el desarrollo de esta PD se han elaborado una serie de materiales que permitiran, tanto al profesorado como al alumnado, la implementacion]
de las propuestas. Entre ellos estan apuntes seleccionados, una serie de fichas con instrucciones y guiones de trabajo. A esto hay que anadir los
recursos informaticos (tablets, ordenadores, determinadas aplicaciones, conexion a Internet...) y recursos humanos, como determinados expertos

que puedan contribuir al aprendizaje del alumnado.

IB. Atencién a la diversidad:
La atencion y el tratamiento de la diversidad de contextos y situaciones que se dan en el medio escolar suponen reconocer las diferentes motivaciones,

capacidades, estilos de aprendizaje e intereses de los alumnos y alumnas. Para lograrlo, el profesorado, facilitara los recursos y las estrategias variadas, a través
de:

- La metodologia.
- La seleccion de materiales y recursos variados en numero y segun el grado de dificultad, tanto fuera como dentro del aula.

- Acuerdos en los equipos educativos y asesoramiento del departamento de Orientacién donde se determinara el grado de dificultad en el aprendizaje que tiene
el alumno/a, realizandose las adaptaciones grupales o individuales que se consideren necesarias para cada caso.

IC. Tratamiento transversal de la educacion en valores:

Es este un aspecto importante para que los alumnos puedan desarrollar su madurez personal y social, madurez que le permitird actuar de formaj
reflexiva, responsable, critica y autébnoma. Como quiera que las cuestiones econdmicas estan actualmente presentes en multitud de aspectos
comportamientos humanos y a través del planteamiento de tareas y trabajos se intentara trabajar los siguientes aspectos: Respeto a nuestra]
identidad propia y ajena: En el primer bloque se analizan las debilidades y fortalezas de cada alumno, donde el alumnado aprendera a valorar

aquellos aspectos que le hacen especial y a ser consciente de los que debe mejorar. Trabajo en equipo: durante todas las situaciones de
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|IE.

IF.

aprendizaje, se trabaja en equipo, favoreciéndose la interaccion simultanea, el respecto, la empatia, asertividad, liderazgo, gestién de conflictos,
etc.

ID. Concrecion de la programacioén con los planes, programas y proyectos del centro:

Con la finalidad de incorporar metodologias activas de aprendizaje en esta programacion, se intentara la participacion en los diversos programas y proyectos del
centro, siempre que los recursos y la organizacion del centro lo permitan.

Se abordaran los diferentes ejes del Programa de Innovacion para el Desarrollo del Aprendizaje Sostenible.

1. Promocién de la Salud y la Educacién Emocional, a través de actividades en grupo y cuando abordemos los contenidos de trabajo en equipo.
2. Educacion Ambiental y Sostenibilidad, a través del estudio de la Responsabilidad Social Corporativa de las empresas.
3. lgualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género, mediante el estudio de emprendedoras de éxito y el rol de la mujer en la empresa.

4. Comunicacién Linguistica, Bibliotecas y Radios escolares, a través del desarrollo de proyectos, donde el alumnado debera buscar, seleccionar informacion,
para la creacion de productos y, finalmente, su presentacion publica.

5. Patrimonio Social, Cultural e Historico Canario, a través del estudio de diferentes empresas canarias asi como de la economia canaria.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En principio, dadas las circunstancias excepcionales relacionadas con la COVID-19, no se realizaran actividades complementarias. En
cualquier caso, si la situacion lo permite, puede plantearse la visita de algun experto al aula.

EVALUACION

Dado que el planteamiento de las propuestas hace especial énfasis en el “saber hacer”, y teniendo en cuenta que las competencias se demuestran en el
desempefio, para evaluar muchos de los conocimientos adquiridos es necesario observar como se desenvuelve el alumnado, de ahi que el propio
desempefio constituya un instrumento imprescindible para recoger evidencias del aprendizaje, que se registraran en las herramientas oportunas. La técnica,
en este caso, sera la observacién sistematica.
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En otras ocasiones, sera a través del analisis de las producciones del alumnado, bien sean realizadas en procesos intermedios (lo que permite la evaluacion
continua y la incorporacién de ajustes, si fuera necesario) o bien se trate de los productos finales. En este caso, también se ha incluido la posibilidad de que
el alumnado tenga opcion de elegir el producto, siempre que cumpla con unos requisitos dados. También se han previsto algunas pruebas de conocimiento,
con el fin de garantizar que el alumnado vaya asentandolos de forma correcta, generalmente, se han ubicado en momentos intermedios, para evitar que sean
percibidas como un “examen final” y desvirtuen todo el proceso. Solo en alguna ocasion se sitdan al finalizar la situacion de aprendizaje, pero se tratara de
complementar la informacién aportada por otros instrumentos.

Tanto para la autoevaluacion, co-evaluacion como para la heteroevaluacion, se utilizaran rabricas, escalas de valoracion vy listas de control que han sido
elaboradas para evaluar y calificar algunos productos.

Criterios de calificacion
Para la calificacion de cada uno de los criterios se tendra en cuenta las rubricas asociadas al criterio para obtener una calificacién que sera de Insuficiente (1-
4), Suficiente (5-6), Notable (7-8) o Sobresaliente (9-10).

Antes de cada evaluacion se calculara la calificacion de los diferentes criterios trabajados hasta ese momento, y la nota de esa evaluacion sera
la media. Se considera calificacion positiva a partir de 5. Se propondran actividades de recuperacion por criterios para el alumnado que no haya
conseguido superar algunos de ellos.

JUNIO
Para obtener una calificacion final en la asignatura de 5 o mas puntos, es necesario que el alumno haya obtenido en cada una de las evaluaciones ordinarias 5
0 mas puntos.

Sistemas extraordinarios de evaluacion.

SEPTIEMBRE

La prueba y/o actividad de evaluacion extraordinaria de septiembre incluira toda la materia trabajada en el curso.

ALUMNADO ABSENTISTA

El alumnado que, por inasistencia, pierda el derecho a la evaluacion continua, sera evaluado mediante una prueba objetiva y/o actividad final, cuyo contenido se
basara en los criterios de evaluacion de la materia y que sera calificada en la evaluacion final ordinaria. No obstante, podra seguir asistiendo a clase y sera
atendido y ayudado en sus dudas o dificultades académicas, incluso podra realizar las mismas pruebas que el resto del alumnado, aunque, en su caso, no
afecten a la calificacion.
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Al alumnado que no asista a clase por causas justificadas, se le elaborara un plan especial de evaluacion, con pruebas y/o actividades adaptadas a su caso
concreto.

ALUMNADO PENDIENTE DE ANOS ANTERIORES
Finalmente, para alumnos con la materia pendiente de afios anteriores, tendran que realizar un trabajo competencial de contenidos minimos.

Recuperacion y refuerzo

Al alumnado que no supere algun criterio se le propondran actividades de refuerzo, y al resto del alumnado, actividades de ampliacion, de acuerdgl
con el criterio y con sus intereses. De igual forma, el alumnado repetidor que en el curso anterior no consiguié superar los objetivos de la materi
tendra un seguimiento especial para detectar sus necesidades y, sobre todo, para motivarlos y que no se repita el fracaso.

Los alumnos que no alcancen una calificacion positiva en cada evaluacion (cinco o mas) podran recuperar mediante la realizacion de pruebas y/o
actividades que trabajen la totalidad de los criterios de evaluacién, bien al final de cada evaluacion o bien al final del curso escolar.
H. VALORACION DE AJUSTES

Con el fin de mejorar nuestra practica docente y fomentar el éxito escolar, nuestra programacion incluye “los procedimientos que permiten valorar el ajuste delf
diseno, el desarrollo y los resultados de la programacion didactica”, segun el articulo 44.3. i) del ROC de 2010.

Ademas, en el articulo 2.4. de la Orden de evaluacion, nos cita que “el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza
y su practica docente, segun lo establecido en los articulos 20.4 y 30.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre. Para ello, estableceré los procedimientos
lque me permiten valorar el ajuste entre el disefio, la implementacion y los resultados de la puesta en practica de esta programacién didactica.

Valoracion de la practica docente

[Finalizada cada SA, se realizara una encuesta al alumnado, para valorar la calidad de los diferentes aspectos pedagdégicos utilizados (metodologia, recursos, etc.)

Valoracion del ajuste de la programacion didactica
|En la valoracion de ajuste se incluira el resultado de la siguiente revision:

1. Los contenidos trabajados (reducciéon o ampliacién, refuerzo, temporalizacion, etc.)

2. Grado de cumplimiento de los objetivos planteados y desarrollo de las competencias.
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3. Idoneidad de la metodologia y los materiales empleados.

Los resultados obtenidos en cada evaluacién nos obligan irremediablemente a un analisis de nuestra practica docente a fin de mejorarla y adecuarla a las
caracteristicas especificas y necesidades educativas de los alumnos bien la siguiente evaluacién o el proximo curso. Después de cada evaluacion realizamos el

informe que desde el equipo directivo se propone en este sentido a todos los departamentos y la memoria final donde haremos una reflexién sobre los logros
alcanzados, las dificultades no superadas y las estrategias o medidas concretas a seguir en la siguiente evaluacion.
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Criterio de evaluacion

1. Seleccionar una idea de negocio, valorando factores de innovacion empresarial y argumentar técnicamente la eleccién,
analizando informacién econémica del sector de actividad elegido.

Se trata de evaluar si el alumnado selecciona una idea de negocio entre varias propuestas analizando sus ventajas e inconvenientes,
trabajando en equipo, exponiendo sus puntos de vista a través de diversas dinamicas con actitud proactiva y manteniendo una
comunicacion fluida y respetuosa con las opiniones de los compafieros y compafieras. Para ello identifica los aspectos importantes de la
innovacion empresarial (valorando la importancia de la tecnologia y de Internet como factores clave y relacionandola con la
internacionalizacion de la empresa) y la aportacion de valor a las personas y la sociedad (detectando necesidades insatisfechas, mejorando
algo que ya existe, diferenciandose de los demas, aprovechando nuevas tendencias de consumo...); reconoce experiencias de innovacion
empresarial explicando su relevancia en el desarrollo econdmico, la creacion de empleo, asi como el riesgo aparejado. Asimismo, utilizando
diversa informacion publicada por organismos e instituciones oficiales y empresariales, realiza un analisis del mercado de la idea
seleccionada y detecta los clientes potenciales, aplicando una matriz DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades),
analizando el sector (evolucion en el pasado y perspectivas de futuro, ventajas y desventajas de entrar en él, grado de madurez...) y
estudiando la competencia (tamafio de las empresas competidoras, ubicacion...).

Estandares de aprendizaje evaluables Contenidos

relacionados BBB. Reconocimiento de la importancia del proceso innovador para la actividad
1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10. empresarial y la economia. Riesgo que conlleva.

CCC. Valoracion de la tecnologia e Internet como claves en la innovacién e
internacionalizacion.

DDD. Aplicacion de dinamicas para el analisis y seleccion de ideas de negocio.
EEE. Realizacién del plan de negocios y del analisis de mercado.

FFF. Utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la busqueda y
tratamiento de la informacion.

Competencias:
CD, AA, CSC,
SIEE
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Criterio de evaluacion

2. Analizar la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, la localizacion y los recursos necesarios, asi como valorar las
alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

Con este criterio se trata de constatar si el alumnado reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su proyecto
empresarial, y reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y la ética del negocio. También se propone comprobar si el
alumnado adopta decisiones sobre la forma juridica (teniendo en cuenta el nimero de socios, responsabilidad patrimonial, requisitos de
capital, fiscalidad...) y la localizacién (comparando ventajas e inconvenientes de varias ubicaciones: demanda esperada, costes asociados,
etc.) de la empresa, justificandolas con argumentos. Finalmente, se averiguara si realiza una prevision de los recursos necesarios, técnicos,
materiales y humanos y describe las tareas y funciones de cada puesto de trabajo, utilizando el organigrama como instrumento de
informacion de la estructura organizativa.

Estandares de aprendizaje | Contenidos
evaluables relacionados

11,12, 13, 14, 15.

E Determinacion de los objetivos y fines de la empresa.

F Valoracion de la responsabilidad social y la ética de negocios.

G Eleccion argumentada de la forma juridica de la empresa y de la localizacion.
H

Previsién de recursos para el proyecto empresarial.

Disefio de la estructura organizativa y funcional de la empresa.

Competencias:
CL, AA, CSC,
SIEE

Criterio de evaluacion

3. Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento, realizar procesos de seleccion de proveedores, analizando
sus condiciones técnicas y planificar la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociaciéon y
comunicacion, con la finalidad de diseiar el plan de aprovisionamiento del proyecto empresarial.

Se trata de averiguar si el alumnado disefia un plan de aprovisionamiento de la empresa, estableciendo sus objetivos a partir del estudio
de las distintas variables que influyen en las necesidades de aprovisionamiento; busca proveedores, online y offline; establece criterios
para su seleccion (precios, plazos de entrega, forma de pago, calidad de los suministros, servicio, garantia, variedad de productos,
volumen de productos de cada tipo capaz de suministrar...) y compara las distintas ofertas mediante el uso de instrumentos como matrices
de valoracion de los proveedores en las que pondera los criterios seleccionados segun su importancia, explicando las ventajas e
inconvenientes de cada oferta. Ademas, se constatara si identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de

Competencias: CL,
CD, AA, CSC
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informacion con proveedores (presupuestos, pedidos, albaranes, facturas...), y reconoce las técnicas de negociacién y comunicacion

aplicables durante las diferentes etapas del proceso

Estandares de aprendizaje evaluables
relacionados

19, 20, 21, 22, 23, 24.

Contenidos

Planificacion del aprovisionamiento. Variables que influyen en las necesidades de
aprovisionamiento.

Proceso de seleccion de proveedores.

Negociacién de condiciones de aprovisionamiento: Técnicas de negociacién y
comunicacion.

Formalizacion documental para el intercambio de informacion con proveedores.
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Criterio de evaluacion

4. Analiza las politicas de producto, precio, distribucién y comunicaciéon para la gestion comercial de su proyecto de empresay
elabora el plan de marketing.

Con este criterio se pretende demostrar si el alumnado analiza el proceso de comercializacion de los productos o servicios de la empresa y
aplica los procesos de comunicacién y habilidades sociales en diversas situaciones de atencion al cliente y operaciones comerciales. Para
ello realiza una sencilla investigacién de mercado, determinando los segmentos de clientes a los que se dirigira, mediante un estudio de sus
caracteristicas y realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de calculo. Asimismo, se constatara, en funcion
de los resultados de la citada investigacion, si adapta el producto o servicio, estableciendo sus caracteristicas, establece el precio de venta
previo andlisis de las diferentes estrategias seguidas por los competidores, argumentando la decision adoptada, asi como los diferentes
canales de distribucién y venta que puede utilizar la empresa. Asimismo, se valorara si los alumnos y alumnas elaboran un plan de medios,
donde describen las acciones de promocion y publicidad para atraer a los clientes potenciales, tanto mediante marketing directo (campafas
de correo electronico o digital), publicidad (anuncios en vallas, periédicos, revistas, webs, radio, television...), promociones, Merchandising,
Social Media (marketing Online), haciendo especial hincapié en las aplicadas en Internet y dispositivos méviles.

Estandares de aprendizaje evaluables Contenidos
relacionados

25, 26, 27, 28, 29, 30, 31.

1. Aplicacién de las politicas de marketing al proyecto de empresa:
1.1. de producto: prevision de ventas

1.2. de precio: estrategia de precios

1.3. de distribucion: canales de distribucion

1.4. de comunicacion: promocién y publicidad

Competencias:
CL, CD, AA, SIEE

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

66




Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Union Europea

Criterio de evaluacion

5. Planificar la gestion de los recursos humanos y gestionar la documentaciéon generada en su selecciéon y contrataciéon aplicando
las normas vigentes.

Con este criterio se trata de verificar si el alumnado planifica la gestion de los recursos humanos del proyecto en elaboracion, para lo que
evalua las necesidades de personal, analiza los puestos de trabajo y su correspondiente perfil profesional y, asimismo, describe el proceso
de seleccion de los mismos, identificando sus distintas fases y las fuentes de reclutamiento a utilizar. Ademas, se ha de comprobar mediante
una simulacion de la contratacion si analiza y aplica en la empresa las formalidades y diferentes modalidades documentales de contratacion
y estima el coste de los recursos humanos reconociendo las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad Social (alta
empresa, afiliacion y altas de los trabajadores, cotizaciones) y analizando los documentos que provienen del proceso de retribucion del
personal (néominas, documentos de cotizacion) y las obligaciones de pagos, identificando las subvenciones e incentivos a la contratacion, que
ofrecen las distintas Administraciones.

Competencias:
CSC, SIEE

Estandares de aprendizaje evaluables Contenidos
relacionados

32, 33, 34, 35, 36, 37.

- Planificacion de la gestion de los recursos humanos.
- Procedimiento de seleccion y contratacion de personal.

- Reconocimiento de las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad
Social.

- Analisis de los documentos del proceso de retribucion del personal.

Criterio de evaluacion

6. Analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para crear la empresa asi como gestionar la documentacién para su
puesta en marcha.

La finalidad de este criterio es evaluar si el alumnado identifica y explica el procedimiento para la puesta en marcha de un negocio,
reconociendo los diferentes tramites legales (laborales, fiscales, de Seguridad Social, etc.) y los correspondientes organismos ante los
cuales se gestionan y recopila los documentos necesarios para realizar dichos tramites usando para ello paginas web institucionales
(Seguridad Social, Agencia Tributaria, Registro Mercantil Central y territorial, Camaras de Comercio, Ayuntamientos, portal de la UE...), y
valorando la importancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para efectuar los tramites y crear el negocio.

Competencias:
CD, AA
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Estandares de aprendizaje evaluables Contenidos

relacionados
16, 17, 18.

1. Procedimiento para la puesta en marcha de un negocio: reconocimiento de los
tramites frente a los distintos organismos, documentacioén y plazos correspondientes.

Criterio de evaluacion

7. Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el
Plan General de Contabilidad (PGC).

Con este criterio se pretende evaluar, mediante la resolucion de supuestos practicos propuestos por el profesor y utilizando a nivel basico
una aplicacion informatica de contabilidad, si el alumnado representa los principales hechos contables de la empresa a partir de los
documentos que los soportan (de compra-venta, de pago, néminas y seguros sociales, facturas de gastos diversos,...) correspondientes a
un ciclo econdémico, incluida la amortizacion y las operaciones de cierre de ejercicio para determinar el resultado econémico obtenido por la
empresa, de acuerdo con los principios y normas del Plan General de Contabilidad; y si maneja los elementos patrimoniales de la empresa
y la imputacién de los gastos e ingresos al ejercicio que corresponde, valorando la metodologia contable, explicando el desarrollo del ciclo
contable y el papel de los libros. Asimismo se evaluara si el alumnado analiza las obligaciones contables y las fiscales, incluyendo la
documentacién correspondiente a la declaracion-liquidacion de los impuestos.

Estandares de aprendizaje
evaluables relacionados

38, 39, 40, 41, 42, 42, 43,
44.

Contenidos

1. Registro de las operaciones derivadas de un ejercicio econdmico completo, empleando la
metodologia contable.

2. Explicacion del ciclo contable, desarrollo del proceso contable de cierre de ejercicio y determinacion

Competencias:
CMCT, CD,
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del resultado econémico obtenido por la empresa.
3. Analisis de las obligaciones contables y fiscales.

4. Utilizacion de una aplicacion informatica contable.

Criterio de evaluacion

8. Determinar la inversién necesaria y las necesidades financieras para la empresa, valorando y comprobando el acceso a las
distintas fuentes de financiacién para la puesta en marcha del negocio.

Este criterio pretende verificar si el alumnado elabora, trabajando en equipo, un plan de inversiones necesarias para la puesta en marcha
de su empresa, planteando un sencillo Balance de Situacion inicial que relacione sus principales partidas de activo con dichas inversiones.
Asimismo, se constatara si reconoce las necesidades de financiacidn para su proyecto y analiza las fuentes de financiacién a su alcance,
tanto propias como ajenas, seleccionando las mas adecuadas, lo cual plasmara en el pasivo del Balance de Situacion de su proyecto de
empresa. Para todo ello se comprobara si valora las ayudas financieras y subvenciones disponibles, el coste de la financiacion ofrecida por
los intermediarios financieros, explicando el papel que desempefian en la actividad cotidiana de las empresas y en la sociedad actual y
aprecia la importancia de responder en plazo a los compromisos de pago adquiridos.

Estandares de aprendizaje evaluables
relacionados

45, 46, 47, 51, 52, 53.

Contenidos
1. Elaboracion del plan de inversiones: determinacién de las necesidades de inversion.
2. Valoracion y seleccion de las diferentes alternativas o fuentes de financiacion.

3. Reconocimiento del papel de los intermediarios financieros en la actividad cotidiana
de las empresas.

Competencias:
CSC, SIEE
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Criterio de evaluacion Competencias:

9. Analizar y comprobar la viabilidad de la empresa desde las distintas perspectivas de analisis. CMCT, CSC, SIEE
Este criterio pretende verificar si el alumnado determina y explica la viabilidad econdmica y financiera de la empresa, para lo que elabora
estados de prevision de tesoreria explicando diferentes alternativas de resolucion de problemas puntuales de tesoreria que se le planteen y
si analiza las inversiones necesarias para su puesta en marcha, seleccionandolas mediante la aplicacion de diferentes métodos —VAN,
plazo de recuperacion...—, todo ello utilizando aplicaciones informaticas tipo hoja de calculo. Ademas, se constatara si analiza y
comprueba la viabilidad comercial y medioambiental del bien o servicio objeto del proyecto a partir de la informacién obtenida en la
investigacién de mercado realizada previamente, valorando su impacto medioambiental mediante la realizaciéon de una auditoria o
verificando el cumplimiento de la reglamentacion medioambiental aplicable.

Estandares de aprendizaje evaluables Contenidos
relacionados

48, 49, 50.

1. Andlisis de la viabilidad de la empresa desde las distintas perspectivas.
2. Elaboracion y analisis de estados de prevision de tesoreria.

3. Seleccién de inversiones mediante la aplicacion de diferentes métodos.
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Criterio de evaluacion

10. Exponer, presentar y comunicar publicamente el proyecto de empresa utilizando herramientas informaticas.

Este criterio persigue verificar si el alumnado utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencion en la exposicion publica
del proyecto de empresa, bien ante la propia clase, de forma tradicional o a través de formulas mas actualizadas —como la conocida
elevator pitch (explicacion de los puntos criticos del proyecto en el tiempo que dura un trayecto en ascensor), en una feria de
emprendedores o en cualquier otro evento formal del que todos puedan ser participes—, asi como si maneja herramientas informaticas y
audiovisuales atractivas que ayuden a su difusion efectiva. Todo ello, con la finalidad de enriquecer el proceso de aprendizaje mediante la
evaluacion cruzada entre los proyectos elaborados por otros comparieros o companieras.

Estandares de aprendizaje evaluables
relacionados

54, 55.

Contenidos
1. Utilizacion de las técnicas para la presentacion de comunicaciones en publico.

2. Manejo de las herramientas informaticas de presentacion.

Competencias:
CL, CD, AA, SIEE,
CEC
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Estandares de aprendizaje evaluables
Identifica los diferentes aspectos de la innovacién empresarial y explica su relevancia en el desarrollo econdmico y creacion de empleo.
Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y analiza los elementos de riesgo que llevan aparejadas.
Valora la importancia de la tecnologia y de Internet como factores clave de innovacion y relaciona la innovacién con la internacionalizacion de la empresa.
Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio.
Realiza un andlisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio seleccionada.
Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el punto de vista empresarial.
Evalua las repercusiones que supone elegir una idea de negocio.
Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de negocio realizables.

Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla iniciativa emprendedora.

. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida y respetuosa con las opiniones de los companieros para el desarrollo del proyecto de empresa.
. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su organizacion.

. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora la existencia de una ética de los negocios

. Proporciona argumentos que justifican la eleccion de la forma juridica y de la localizacion de la empresa.

. Comprende la informacion que proporciona el organigrama de una empresa y la importancia de la descripcion de tareas y funciones para cada puesto de

trabajo.
Realiza una previsién de los recursos necesarios.

Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en marcha de un negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse
los tramites.

Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros para la puesta en marcha.
Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para efectuar los tramites y crear el negocio.
Disefa una planificacion de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.

Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de informacién con proveedores.

Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online y offline.
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22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

Gobierno de Canarias %

Consejerfa de Educacién
y Universidades Unién Europea

Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes criterios de seleccion y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.
Conoce técnicas de negociacién y comunicacion.

Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociaciéon de condiciones de aprovisionamiento.

Analiza el proceso de comercializaciéon de los productos o servicios de la empresa.

Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como identifica el comportamiento de los competidores de la misma.

Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales en situaciones de atencién al cliente y operaciones comerciales.

Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de calculo.

Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en cuenta las caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la decisién
del establecimiento del precio de venta.

Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocién y publicidad para atraer a los clientes potenciales, haciendo especial hincapié en las
aplicadas en Internet y dispositivos moviles.

Valora y explica los diferentes canales de distribucion y venta que puede utilizar la empresa.

Evalua las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de trabajo.

Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases del proceso de seleccion de personal.

Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades documentales de contratacion.

Identifica las subvenciones e incentivos a la contratacion.

Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad Social.

Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion del personal y las obligaciones de pagos

Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia contable y explica el papel de los libros contables.

Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa.

Comprende el concepto de amortizacion y maneja su registro contable.

Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econémico al que correspondan con independencia de sus fechas de pago o cobro.
Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre de ejercicio y determina el resultado econémico obtenido por la empresa.
Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacién correspondiente a la declaracion-liquidacion de los impuestos.

Maneja a nivel basico una aplicacion informatica de Contabilidad, donde realiza todas las operaciones necesarias y presenta el proceso contable
correspondiente a un ciclo econémico.
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45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Gobierno de Canarias %

Consejerfa de Educacién
y Universidades Unién Europea

Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no corriente y el corriente.

Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa.

Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa.

Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econdmico y financiero, como comercial y medioambiental.

Aplica métodos de seleccion de inversiones y analiza las inversiones necesarias para la puesta en marcha.

Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes alternativas para la resolucion de problemas puntuales de tesoreria.
Valora las fuentes de financiacién, asi como el coste de la financiacion y las ayudas financieras y subvenciones.

Comprende el papel que desempefian los intermediarios financieros en la actividad cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.
Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los compromisos de pago adquiridos.

Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencion en la exposicién publica del proyecto de empresa.

Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que ayudan a una difusion efectiva del proyecto.
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Gobierno de Canarias
Consejerfa de Educacién

y Universidades

Union Europea

UNIDAD DE
PROGRAMACION 1

FUNDAMENTACION
CURRICULAR

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de
Evaluacién
Estandares de

T Innovacion empresarial. |aprendizaje Modelos d -
La idea de negocio: el  |Competencias odelos ce ensenanzay Agrupamientos Espacios Recursos
proyecto de empresa Instrumentos de metodologias
evaluacién
Criterios de
Calificacion
1° (SIM) Simulacién, (DEDU) Trabajo individual Aula ordinaria Recursos web

Reconocimiento de
la importancia del

BFUE02CO01

proceso innovador
para la actividad
empresarial y la
economia. Riesgo

1,2,3,4,5,6,7,8,9,
10.

CD, AA, CSC, SIEE

que conlleva.

Valoracion de la

tecnologia e Inter-
net como claves en
la innovacion € in-
ternacionalizacion.

Aplicacion de dina
micas para el anali-
sis y seleccion de
ideas de negocio.

Realizacion del
plan de negocios y
del analisis de mer-
cado.

Utilizacion de las
tecnologias de la
informacion y la

Instrumentos del
evaluacion

e Observacion:
del trabajo

individual.
e Trabajos de
los alumnos,

realizados en
la plataforma
moodle.

e Las pruebas
de
evaluacion.

e Autoevaluaci
on..

e Coevaluacion

comunicacion para
la bisqueda y trata

_|Criterios de)

Deductivo, (IGRU)
Investigacion Grupal, (INVG)
Investigacion guiada, (EDIR)
Ensefianza directiva, (END)
Ensefianza no directiva

Grupos
heterogéneos.

Gran grupo

Multimedia

Textuales

Graficos
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Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Unién Europea

miento de la infor-

calificacion

Se calificara a través
de diferentesg
productos con una
valoracion de 1 a 10
recogida en cada

Jrelacionadas:

macion. situacion de
aprendizaje.
Periodo Del 14/09/2020 al 21/10/2020
implementacién
Tipo: TAREA Areas o materias ECONOMIA DE LA EMPRESA

\Valoracio|Desarrollo

Mejora

n del
IAjuste

UNIDAD DE

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

PROGRAMACION 2 [criterios de Evaluacion

«La organizacion

Estandares de aprendizaje

Modelos de

Estrategias para

interna de la Competencias ensefanzay Agr:t%asmle Espacios | Recursos g:zﬁgggﬁr;?‘
empresa. Forma Instrumentos de evaluacion metodologias valores
uridica y recursos», |Criterios de Calificacion
. (TIND) Trabajo Aula Recursos
L. Determina- BFUE02C02 Trabajo individual  |ordinaria |web Convivencia
cion de los ob individual,
jetivos y fines 111, 12, 13, 14, 15. (GHET) Grupos Casa Multimedia |Educacion civica
de la empresa. CL, AA, CSC, SIEE Grupos heterogéneo _
2. Valoracion de Heterogéneos,|s. Textuales |Interculturalidad
(GGRU) Gran
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Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Union Europea

linstrumentos de evaluacion

e Observacion: del trabajo individual.
e Trabajos de los alumnos, realizados en la plataforma

moodle.
e Las pruebas de evaluacion.
la responsabi- e Autoevaluacion:. Grupo Gran grupo Graficos Uso responsable
. . e Coevaluacion. de las TIC
lidad social y
la ctica de ne- ICriterios de calificacion Paz y solidaridad
£OCIO8- Se calificara a través de diferentes productos con una valoracion de 1
3. Eleccion argu-Ja 10 recogida en cada situacion de aprendizaje. Coeducacion
mentada de la
forma juridica
de la empresa
y de la locali-
zacion.
PeribdoPrevisionde | - po| 54/10/2020 al 12/11/2020
implementacion
Tipo: TAREA Areas o materias relacionadas: ECONOMIA DE LA EMPRESA

Desarrollo

\Valoracion del Ajuste

Mejora

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

7




Gobierno de Canarias %
Consejerfa de Educacién

y Universidades Unién Europea
FUNDAMENTACION CURRICULAR FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION
UNIDAD DE Criterios de Evaluacion Estratedias para
PROGRAMACION 3 |[Estandares de aprendizaje Modelos de gias p

Agrupamie desarrollar la

«El plan de Competencias ensefianza y Espacios | Recursos

|eprovisionamiento» | Instrumentos de evaluacién metodologias ntos edl:::;g'rzg en
Criterios de Calificacion
-  Planificacion |BFUE02C03
del aprovi-
sionamiento. {19 20 21,22, 23, 24.
Variables
que influyen
en las necesi-
dades de
aprovisiona-
miento.
- Proceso de Convivencia
seleccion de .. . Recursos
proveedores. [Instrumentos de evaluacion Sr-l;lal\tl)gj)o i-lr-:;:iai?/ia(j(u)al Aula web Educacion civica
- Negociacion o Observacion: del trabajo individual. individual, ordinaria Multimedia  |interculturalidad
de andmo' e Trabajos de los alumnos, realizados en la plataforma (C?HET) Erupos . Casa
nes de apro- moodle. rupos eterogeneo Textuales  |Uso responsable

visionamien- e Las pruebas de evaluacion. Heterogeneos, s. de las TIC

210: Técnicas e Autoevaluacion:. (GGGRU) Gran s Graficos
cieéﬁe}g(():f)lri-u e Coevaluacion. rupo ran grupo Paz y solidaridad
nicacion. —eriterios de calificacion Coeducacion

- Formaliza- [Se calificara a través de diferentes productos con una valoracion de 1
cion docu- fJa 10 recogida en cada situacion de aprendizaje.
mental para
el intercam-
bio de infor-
macion con
proveedores.
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Gobierno de Canarias
Consejerfa de Educacién

y Universidades

Union Europea

|!°e"i°d° N 13/11/2020 al 13/12/2020
implementacién
Tipo: TAREA Areas o materias relacionadas: ECONOMIA DE LA EMPRESA
» ) Desarrollo
\Valoracion del Ajuste —
Mejora
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Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Unién Europea

|UNIDAD DE

PROGRAMACION 4

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion

Estrategias para

«Gestion comercial v [Estandares de aprendizaje Modelos de .
de marketing de la Y Competencias ensehanza y Agr:trz)imle Espacios | Recursos 2332;32?\:?\
Iempresa» Instrumentos de evaluacion metodologias valores
’ Criterios de Calificacion
6. Aplicacion |BFUE02C04
de las politi-
cas dema- |5 96 27,28, 29, 30, 31.
rketing al
proyecto de
empresa:
LL ‘;‘:elz]ri‘;i)‘f?é Convivencia
. Recursos
ventas i6 TIND Trabajo S
Jinstrumentos de evaluacién gl'rabaj)o indivi ciual Aula web Educacion civica
1.2. de precio: es- e Observacion: del trabajo individual. individual, ordinaria Multimedia linterculturalidad
trategia de e Trabajos de los alumnos, realizados en la plataformal(GHET) Grupos
- Grupos heterogéneo| Casa
precios moodle. . Textuales  |Uso responsable
e Las pruebas de evaluacion. Heterogéneos,|s. de las TIC
- o GGRU) Gran .
1.3. de distribu- e Autoevaluacion:. (Gr o Gran aruoo Graficos
cion: canales e Coevaluacion. up grup Paz y solidaridad
de distribu-
cion ICriterios de calificacion Coeducacion
Se calificara a través de diferentes productos con una valoracion de 1
1.4. de comunica- [@ 10 recogida en cada situacion de aprendizaje.
cioén: promo-
cion y publi-
cidad
Periodo

implementacién

14/12/2019 al 14/01/2020
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Gobierno de Canarias
Consejerfa de Educacién

y Universidades

Union Europea

Tipo: TAREA

Areas o materias relacionadas:

ECONOMIA DE LA EMPRESA

Desarrollo

\Valoracion del Ajuste

Mejora
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Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Unién Europea

FUNDAMENTACION CURRICULAR FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION
UNIDAD DE Criterios de Evaluacion Estratedias para
PROGRAMACION 5 |Estandares de aprendizaje Modelosde |, . . desar?ollarpla
«Gestion de los Competencias ensefianzay |9 nt%s Espacios | Recursos | - . 0~
|recursos humanos», | Instrumentos de evaluacién metodologias valores
Criterios de Calificacién
7. Planificacion|BFUE02C05
de la gestion
de los recur- 35 33 34 35, 36,37.
sos humanos,
8. Procedimien-
to de selec-
cién y con-
tratacion de Convivencia
personal. .. . Recursos
|instrumentos de evaluacion (TIND) Trabajo P
9. Reconoci- Trabajo individual At(lj'? o |web Educacion civica
miento de las e Observacion: del trabajo individual. individual, orainana | wuttimedia  linterculturalidad
obligaciones o Trabajos de los alumnos, realizados en la plataformal(GHET) Grupos c
administrati- moodle. Grupos heterogéneo| ~@s@ Textuales  |Uso responsable
vas del em- e Las pruebas de evaluacion. Heterogeneos,(s. de las TIC
presarlo.ante e Autoevaluacion:. (GGRU) Gran Graficos
la Seguridad e Coevaluacion. Grupo Gran grupo Paz y solidaridad
Social.
10. Analisis de [Criterios de calificacién Coeducacion
los documen]Se calificara a través de diferentes productos con una valoracién de 1
tos del proce4a 10 recogida en cada situacion de aprendizaje.
so de retribu-
cion del per-
sonal.
Periodo 15/01/2021 al 15/02/2021
implementacién
Tipo: TAREA Areas o materias relacionadas: ECONOMIA DE LA EMPRESA
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Gobierno de Canarias
Consejerfa de Educacién

y Universidades

Unién Europea

Desarrollo

\Valoracion del Ajuste

Mejora

UNIDAD DE FUNDAMENTACION CURRICULAR FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION
PROGRAMACION 6 [Criterios de Evaluacién Estrategias para
«Documentaciony  |Estandares de aprendizaje Modelos de A : g1as p
tramites para la . = grupamie . desarrollar la
p Competencias ensefanzay ntos Espacios | Recursos educacion en
puesta en marcha de| Instrumentos de evaluacion metodologias valores
la empresa» Criterios de Calificacion
4. Procedimien-|BFUE02C06
to para la
puest}? e:ll 16,17, 18. Convivencia
marcha ac ung
negocio: re- | — (TIND) Trabajo Recursos L
goclo: Instrumentos de evaluacion - i web Educacion civica
conocimiento . o Trabajo individual  |Aula
de los trémi e Observacion: del trabajo individual. individual ordinaria |y g | turalidad
- i i ’ ultimedia |Interculturalida
tes frente a . 'rl;]rggjljgs de los alumnos, realizados en la plataforma (GGHET) Sr;,pos '
it . rupos eterogéneo| casa
g;;:g;ﬁ?: e Las pruebas de evaluacion. Heterogéneos,|s. Textuales gs? re_sr;l)gnsable
documenta—’ o éutoevlalua}c’:ién:. (GGRU) Gran Graficos elas
cién y plazos . oevaluacion. Grupo Gran grupo Paz y solidaridad
correspon-
dienters). ICriterios de calificacién Coeducacion
Se calificara a través de diferentes productos con una valoracién de 1
la 10 recogida en cada situacion de aprendizaje.
Periodo 16/02/2021 al 16/03/2021
implementacién
Tipo: TAREA Areas o materias relacionadas: ECONOMIA DE LA EMPRESA
\Valoracion del Ajuste [Desarrollo |
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Gobierno de Canarias %
Consejerfa de Educacién

y Universidades Unién Europea
| [Mejora | |
|UNIDAD DE FUNDAMENTACION CURRICULAR FUNDAMENTACION METODOLOGICA JUSTIFICACION
PROGRAMACION 7 |Criterios de Evaluacion Estratedi
N - gias para
«Gestion de la Estandares de aprendizaje Modelos de Agrupamie . desarrollar la
i Competencias ensefianza y Espacios | Recursos .
contabilidad de la . " ntos educacién en
Iempresa» Instrumentos de evaluacion metodologias
; I e o valores
Criterios de Calificacion
. (TIND) Trabajo Aula Recursos
6. Registro d.e BFUE02C07 Trabajo individual  |ordinaria |web Convivencia
las operaclo- individual
ges derivadasiyg 39 40, 41, 42, 42, 43, 44. (GHET) Grupos Casa Multimedia |Educacion civica
¢ un ejerci- —-= o d e Grupos heterogéneo
clo cconomi-finstrumentos de evaluacion Heterogéneos,|s. 1 Textuales |Interculturalidad
co completo, e Observacion: del trabajo individual. (GGRU) Gran
empleando la o Trabajos de los alumnos, realizados en la plataformalgrypo Gran grupo Graficos Uso responsable
metodologia moodle. de las TIC
contable. e Las pruebas de evaluacion.
7. Explicacién * Autoevaluacion:. Paz y solidaridad
del ciclo conA ¢ Coevaluacion.
table, desa- Coeducacion

mmollo del  [Criterios de calificacion
proceso con- [Se calificara a traves de diferentes productos con una valoracion de 1
table de cie- [@ 10 recogida en cada situacién de aprendizaje.

rre de ejerci-
cioy deter-
minacion del
resultado
econdémico
obtenido por
la empresa.

8. Analisis de
las obligacio-
nes contables
y fiscales.
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Gobierno de Canarias
Consejerfa de Educacién

y Universidades

Union Europea

9. Utilizacion
de una apli-

. cacion mfor-
Periodo
implementacién

17/04/2021 al 17/05/2021

Tipo: TAREA

lAreas o materias relacionadas:

ECONOMIA DE LA EMPRESA

Desarrollo

\Valoracion del Ajuste

Mejora
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Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Unién Europea

UNIDAD DE

PROGRAMACION 8

«Gestion de las necesi-

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion
Estandares de aprendizaje
Competencias

Modelos de

Agrupamie

Estrategias para
desarrollar la

Valoraciéon y
seleccion de
las diferentes
alternativas o
fuentes de fi-
nanciacion.

Reconoci-
miento del
papel de los
intermedia-
rios financie-

ros en la acti-

vidad coti-
diana de las
empresas.

Analisis de la

viabilidad de
la empresa
desde las dis-
tintas
perspectivas.

moodle.
e Las pruebas de evaluacion.
e Autoevaluacion:.
e Coevaluacion.

ICriterios de calificacion
Se calificara a través de diferentes productos con una valoracion de 1
a 10 recogida en cada situacién de aprendizaje.

dades de inversién y fi-| Instrumentos de evaluacién ensefianza y Espacios | Recursos -
nanciacion. Viabilidad |Criterios de Calificacion metodologias ntos educacion en
de 1a empresa» valores
., (TIND) Trabajo Aula Recursos

];;?b?;ic:ioen BFUE02C08 , BFUE02C09 Trabajo individual |ordinaria |web Convivencia

ael plan de individual,

i:::;?;;_s' 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53. (GHET) Grupos Casa Multimedia |Educacion civica

., — Grupos heterogéneo

clon Qe las finstrumentos de eyaluacmn . Heterogéneos,|s. Textuales Interculturalidad

necesidades e Observacion: del trabajo individual. (GGRU) Gran

de inversion.  Trabajos de los alumnos, realizados en la plataformalgypo Gran grupo Graficos Uso responsable

delas TIC
Paz y solidaridad

Coeducacion
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Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Unién Europea

Elaboracion
y analisis de
estados de
prevision de
tesoreria.

Perio%o Seleccion de
implementacién

17/05/2021 al 30/05/2021

Tipo: TAREA

Areas o materias relacionadas:

ECONOMIA DE LA EMPRESA

\Valoracion del Ajuste

Desarrollo

Mejora

UNIDAD DE
PROGRAMACION 9

FUNDAMENTACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

JUSTIFICACION

Criterios de Evaluacion

Estrategias para

Manejo de

moodle.

e Las pruebas de evaluacion.

i6idn plbli Estandares de aprendizaje Modelos de .
«Exposicion publica Competencias P j ensefianza Agrupamie Espacios | Recursos desarrollar |a
del desarrollo de la P ‘x 1Y ntos P educacion en
: ; Instrumentos de evaluacién metodologias
idea de negocio», SUL - - valores
Criterios de Calificacion
e, (TIND) Trabajo Aula Recursos

Utilizacién - IBFUE02C10 Trabajo individual  |ordinaria |web Convivencia

de las técni- individual

cas parta la 154 ss (GHET) Grupos Casa Multimedia [Educacién civica

gresen aCI,On_“ : o d e Grupos heterogéneo

¢ comunicajginstrumentos de evajuacion Heterogéneos|s. Aula Textuales  |Interculturalidad
ciones en pu- e Observacion: del trabajo individual. (GGRU) Gran Medusa
blico. e Trabajos de los alumnos, realizados en la plataforma Grupo Gran grupo Graficos Uso responsable

delas TIC

= o FoN T SN 1
JO EUropeo de pesdrrolio Regiondal
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Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Union Europea

e Autoevaluacion:.
e Coevaluacion.

ICriterios de calificacion

Paz y solidaridad

la? hirra.' Se calificara a través de diferentes productos con una valoracion de 1
uentad M”13 10 recogida en cada situacién de aprendizaje. Coeducacion
N 10TOIatIcas a
Periodo 01/06/2021 al 22/06/2021
implementacion
Tipo: TAREA Areas o materias relacionadas: ECONOMIA DE LA EMPRESA
» ) Desarrollo
\Valoracion del Ajuste —
Mejora
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